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га_rrузi знань 07 <Управлiння та адмiнiстрування) спецiа-пьностi 073 кМенеджмент>

першого (бакаrrаврського) рiвня вищоТ освiти,Щунайського iнституrу
Нацiонального унiверситету <Одеська морська академiя>

Освiтньо-професiйна програма (далi - ОПП) <Менеджмент в галузi морського та

рiчкового транспорту) спрямована на якiсну пiдготовку бакалаврiв управлiння та

адмiнiстрування, якi володiють не лише rрунтовними теоретичними знаннями з

менеджменту, але й практичними навичкап,Iи застосування в професiйнiй дiяльностi. ОПП

opieHToBaHa на формування системи знань, розумiнь, навичок технолЬгiй управлiння та

адмiнiстрування органiзаuiями та ix пiдроздiлами в морськiй та рiчковiй гшузях. В ОПП

визначенi зага-пьнi та фаховi KoMпeTeHTHocTio програмнi результати навчання, ресурсне

забезпечення ОПП. Окремо сформовано логiчну послiдовнiсть вивчення навчальних

дисциплiн здобувачами вищоi освiти.

Результати навчання за ОПП кМенеджмент в галузi морського та рiчкового
транспорту)) спрямованi на формування конкурентоспроможного фахiвця менеджменту на

сучасному ринку працi. Рецензована ОПП реалiзусться у суrасному ocBiTHboMy середовищi

та передбачае опанування здобувачами вищоi освiти компетентностей, пов'язаних з

управлiнням pecypciB пiдприемства, ризиками, власною ефективнiстю та iмiджем,

маркетинговою дiяльнiстю, мовною пiдготовко, економiко-математичним моделюванням

тощо. Програма також реалiзуеться у науковому середовищi, Йо стимулюе iнновацiйну

дiяльнiсть, передбачае рiзноманiтнi напрямки апробачii здобутих, науково-дослiдних

результатiв здобувачами вищоi освiти.

Представлена ОПП передбачас обrрунтоване поеднання аудиторних годин iз

самостiйною роботою, надае здобувачевi можливiсть формування iндивiдуа-пьноi ocBiTHboT

TpacKTopii, оволодiння передовими теоретичними знаннями та досвiдом практичноi

дiяльностi як основи для формування компетентних управлiнцiв широкого профiлю. Проте, з

урахуванням значення кадрового потенцiалу, варто збiльшити кiлькiсть соцiально-

спрямованих навччlльних дисциплiн, надати можливiсть здобувачам вищоi освiти набути

знань та навичок, пов'язаних з соцiально-психологiчними аспектами управлiнськоi

дiяльностiо особливостями iндивiдуа;rьноТ та груповоi поведiнки тощо, якi можуть бути

забезпеченi у процесi вивчення таких навчальних дисциплiно як кОрганiзацiя колективноi

дiяльностi та лiдерство>>, <<Захист соцiальних прав менеджерiвD тощо.

Таким чином, враховуючи вищезiвначене, рецензована освiтньо-професiйна програма

<Менеджмент в галузi морського та рiчкового транспорту>> для злобувачiв першого

(бака,rаврського) рiвня вищоТ освiти за спецiальнiстю 073 <Менеджмент)) рекомендуеться

для подальшоi реалiзацiI у .Щунайському iнститутi Начiонального унiверситету <Одеська

морська академiя>.
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