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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про рейтингове оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників Дунайського інституту Національного університету 

«Одеська морська академія» (далі – Положення) є складовою Системи 

забезпечення інститутом якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

(системи внутрішнього забезпечення якості). 

1.2. Положення про рейтингове оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників Дунайського інституту Національного університету 

«Одеська морська академія» розроблено відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 24 березня 

2021 року № 365 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності», постанов Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 

року №255 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 09 

серпня 2001 року № 978 «Про затвердження Положення про акредитацію вищих 

навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих 

професійних училищах», від 12 серпня 2015 року № 579 «Про затвердження 

Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність», рамкового 

кодексу академічної доброчесності Національного університету «Одеська 

морська академія» № 2-03-93 від 31 січня 2019 року, методичних рекомендацій 

для закладів вищої освіти з підтримки принципів академічної доброчесності, 

Стандартам і рекомендаціям для гарантії якості в Європейському просторі вищої 

освіти (ESG – European Standards and Guidelines), що розроблені Європейською 

асоціацією з гарантії якості вищої освіти ENQA (European Network for Quality 

Assurance) (травень, 2015), стратегії Дунайського інституту Національного 

університету «Одеська  морська академія» на 2021-2025 роки від 23 лютого 2021 

року, вимог міжнародного стандарту ІSO 9001:2015 та Національного стандарту 

системи управління якістю освіти ДСТУ ISO 9001:2009; наказом НУ «ОМА» від 

10.02.2023 №52 «Про затвердження складу комісії з перевірки документів 

претендентів на відповідність умовам конкурсу», наказом ДІ НУ «ОМА» від 

13.02.2023 №71 «Про затвердження складу комісії з перевірки документів 

претендентів на відповідність умовам конкурсу». 

1.3. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні: 

Оцінювання якості – це індивідуальний розрахунок числового показника 

визначення досягнень у освітній, методичній, науковій, організаційній роботі, 

педагогічних якостей та здатності працювати у трудовому колективі. За 

оцінюванням якості проводиться оцінка діяльності працівника, яка ґрунтується на 

кількісних показниках і проводиться для контролю внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та освіти у закладі вищої освіти 

відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 

Науково-педагогічні працівники (НПП) – особи, які за основним місцем 

роботи в інституті фахово займаються освітньою діяльністю у поєднанні з 
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педагогічною, науковою та науково-технічною діяльністю (асистенти, викладачі, 

старші викладачі, доценти, професори кафедр тощо). 

Педагогічні працівники (ПП) – особи, які за основним місцем роботи в 

інституті фахово займаються освітньою й педагогічною діяльністю (завідувачі 

відділів, лабораторій, методисти, майстри виробничого навчання тощо). 

Заклад вищої освіти (ЗВО) – окремий вид установи, яка є юридичною 

особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на 

провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить 

наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, забезпечує 

організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, післядипломної 

освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей. 

1.3. У процедурі акредитації освітніх програм, напрямів, спеціальностей, і 

ЗВО у цілому велике значення серед інших показників надається критеріям 

якості професорсько-викладацького складу. У закордонних системах 

акредитації, зокрема, ABET – Accreditation Board for Engineering and Technology, 

Inc. (Акредитаційна комісія з техніки й технології) найважливішим показником 

у переліку, так званих, інженерних критеріїв є вимоги до викладачів, які ведуть 

заняття за акредитованими програмами. У документі Стандарти і рекомендації 

для гарантії якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG) неодноразово 

підкреслювалося, що важливим стандартом якості виступає саме система оцінки 

діяльності викладачів ЗВО, яка б існувала й реально забезпечувала можливість 

об'єктивного аналізу якості професорсько-викладацького складу. 

Це означає, що необхідно не тільки оцінювати роботу кожного НПП та ПП, 

але й показувати, яким чином оцінка його діяльності сьогодні вплине на 

усунення недоліків і поліпшення результатів його роботи у майбутньому. Без 

розробки й впровадження подібної системи процес «підключення» інституту 

зокрема, й університету загалом до міжнародного освітнього простору 

неможливий. Цей висновок неодноразово звучав і в рішеннях Європейської 

асоціації з гарантії якості вищої освіти ENQA та Європейського співтовариства 

інженерної освіти (European Society for Engineering Education-SEFI). 

Метою запровадження системи визначення оцінювання якості науково- 

педагогічних та педагогічних працівників є: 

– підвищення ефективності та результативності професійної діяльності 

НПП та ПП; 

– забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання діяльності кожного 

НПП та ПП; 

– забезпечення змагальності та здорової конкуренції, підвищення мотивації 
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ефективності праці; 

– забезпечення ефективної інтеграції інституту в європейський освітній 

простір. 

1.4. Організація системи оцінювання ґрунтується на принципах: 

 відповідності змісту оцінки пріоритетним напрямам розвитку інституту; 

 об’єктивності та достовірності отриманої інформації; 

 гласності, прозорості, оперативності та систематичності оцінювання; 

 компетентності та об’єктивності оцінювачів; 

 стимулювання учасників оцінювання до покращення; 

 результатів професійної діяльності. 

1.5. Аналізуючи наявний досвід інших ЗВО, можна сформулювати такі  

основні вимоги до оцінювання якості НПП та ПП: 

– оптимізація кількості показників, що об'єктивно характеризують 

діяльність кожного учасника оцінювання; 

– можливість доповнення і зміни системи показників оцінювання й вагових 

коефіцієнтів значущості певних видів діяльності та їх результативності; 

– наявність системи стимулювання відповідно до оцінювання НПП (премії, 

надбавки, присвоєння почесних звань – «Викладач-дослідник», «Молодий 

викладач-дослідник», «Викладач року», «Краща кафедра» та ін., прийняття 

рішення щодо продовження контракту з НПП та визначення його терміну тощо); 

– врахування значення оцінювання НПП при визначенні оцінки діяльності 

кафедр. 

1.6. Введення оцінювання якості НПП та ПП інституту є невід’ємним 

елементом запровадження системи моніторингу як складової процесу 

забезпечення і управління якістю вищої освіти, стимулювання зростання 

кваліфікації, професіоналізму, продуктивності навчальної та наукової роботи, 

розвитку творчої ініціативи НПП та ПП. 

1.7. Результати якісної оцінки за умови виконання за останні три роки 

нормативів, визначених Ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності закладів освіти використовують під час прийняття рішень стосовно: 

 подання до нагородження; 

  морального та матеріального заохочення кращих НПП та ПП 

кафедр, інституту; 

 конкурсного відбору на заміщення вакантних посад НПП та ПП. 
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2. Технологія оцінювання якості НПП та ПП ДІ НУ«ОМА» 

2.1. Оцінюванню якості підлягає діяльність усіх НПП та ПП, які працюють 

в інституті не менше одного року. 

2.2. Оцінювання НПП та ПП визначається за такими напрямами діяльності, 

як: освітня, методична, наукова та організаційна, упродовж навчального року з 

01 вересня по 30 червня, узагальнюється і систематизується у терміни, 

затверджені наказом директора. 

2.3. НПП та ПП зобов’язані до 10 червня надати завідувачу кафедри повну і 

достовірну інформацію про результати своєї роботи (індивідуальний план) в 

електронному і паперовому варіантах. Завідувач кафедри перевіряє 

достовірність інформації і до 20 червня на засіданні кафедри проводить 

обговорення показників діяльності викладачів (таблиця 1) та затверджує 

відкритим голосуванням. За необхідністю, згідно з рішенням кафедри, НПП 

мають внести зміни до показників діяльності викладачів (таблиця 1). Показники 

діяльності викладачів (таблиця 1) підписані завідувачем кафедри, подаються до 

заступника директора з НПР. Відповідальність за достовірність даних несуть 

НПП та ПП особисто та завідувач кафедри. Заступник директора з НПР, 

оприлюднюю дані про Рейтингове оцінювання на Вчену раду. 

2.4. Доступ до всієї інформації, на основі якої визначають оцінювання, 

мають директор інституту, заступники директора з НПР та НМР, завідувачі 

кафедрами, начальник НМВ. Інформацію, щодо «Характеристики якості роботи 

викладача» (таблиця 2) використовують для стимулювання науково-

педагогічних працівників (при преміюванні, поданні до нагородження, 

представленні до присвоєння почесних звань тощо).  
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3. Методика рейтингового оцінювання якості діяльності 

НПП та ПП ДІ НУ«ОМА» 

3.1. В Таблиці 1 зазначено назву показників рейтингу, критеріїв, балів, 

самоаналізу та фактичного нарахування. 

Таблиця 1 

Показники діяльності викладача 

 

№ 

з/п 

Найменування показника 

рейтингу НПП та ПП Критерії Бали 
Самоанал

із 

Фактично 

(a) 

Показники освітньої діяльності 

1. 
Виконання навчальної роботи <= 0,5 ст 1   

> 0,5 ст 2   

2. 

Проведення навчальних занять 
іноземною мовою (крім мовних 
навчальних дисциплін) за рішенням 
Вченої ради 

>=50 год 2 
  

Показники методичної діяльності 

3. Навчально-методичні видання, що 

рекомендовані вченою радою 

університету (НУ «ОМА») 

одноосібне 4   

у 

співавторстві 
3   

4. Навчально-методичні видання, що 

рекомендовані Вченою радою 

інституту (ДІ НУ «ОМА») 

одноосібне 3   

у 

співавторстві 
2   

5. Навчально-методичні видання, що 

рекомендовані кафедрою 
одноосібне 2   

у 

співавторстві 
1   

6. Стажування у навчальному році у 

закладах вищої освіти, на 

підприємствах, установах, 

організаціях 

за кордоном 3   

в межах 
України 2 

  

7. Розробка навчальних вправ та завдань 

для виконання на тренажерах для 

забезпечення освітньої компоненти 

одноосібне 
 

2 
 

  

у 
співавторстві 

 
1 

  

8. Наявність сертифікату про знання 

іноземної (англійської) мови на рівні 

В2 

з англійської 3   

Показники наукової діяльності 

9. Наявність наукового ступеня доктора 

наук 

- 3   

10. Наявність вченого звання професора. - 4   
11. Наявність наукового ступеня доктора 

філософії (кандидата наук) - 2 
  

12. Наявність вченого звання доцента - 3   
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13. Наукові публікації у періодичному 

виданні, яке включено до 

наукометричної бази Scopus або Web 

of Science Core Collection  

одноосібне 4   

у 

співавторстві 
3   

14. Наукові публікації у наукових 

виданнях, включених до переліку 

наукових фахових видань України та 

закордонних видань  

одноосібне 3   

у 

співавторстві 
2   

15. Наукові видання, що рекомендовані 

Вченою радою університету 

(монографії, тощо)  

одноосібне 4   

у 

співавторстві 
2   

16. Наукові видання, що рекомендовані 

Вченою радою інституту (монографії, 

тощо)  

одноосібне 3   

у 

співавторстві 
2   

17. Участь у міжнародних наукових 

проектах/грантах залучення до 

міжнародної експертизи. 

на кожну 

особу окремий 

проект 

 

4 

  

18. Участь у наукових та практичних 

заходах (конференціях, форумах, 

симпозіумах, засідань наукових 

товариств та ін.) зазначаєм не більше 

трьох заходів 

за кордоном 2   

в межах 
України 1 

  

19. Керівництво здобувачами, які 

прийняли участь у наукових та 

практичних заходах (конференціях, 

форумах, симпозіумах, засідань 

наукових товариств та ін.)  

 
1 

  

20. Наукове консультування установ і 

підприємств (за наявності договору та 

звіту) 

за кожним 
договором  1 

  

21. Робота у складі експертних рад з 

питань проведення експертизи 

дисертацій МОН або галузевих 

експертних рад Національного 

агентства із забезпечення якості вищої 

освіти, або Акредитаційної комісії, або 

їх експертних рад, або міжгалузевої 

експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох 

експертних комісій МОН/зазначеного 

Агентства, або Науково-методичної 

ради/науково-методичних комісій з 

вищої освіти МОН, або робочих груп з 

розроблення стандартів вищої освіти 

України. 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3 

  

22. Виконання функцій наукового 

керівника або відповідального 

виконавця наукової теми (проекту), 
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або головного редактора/члена 

редакційної колегії наукового 

видання, включеного до переліку 

наукових фахових видань України, або 

іноземного рецензованого наукового 

видання. 

- 3 

23. Участь в атестації наукових кадрів як 

члена спеціалізованої Вченої ради 
- 2   

24. Участь в атестації наукових кадрів як 

офіційного опонента (за кожне 

опанування за навчальний рік) 

- 2   

25. Наукове керівництво 

(консультування) здобувача, який 

одержав документ про присудження 

наукового ступеня у звітному 

навчальному році 

 

- 

 

3 

  

26. Керівництво студентом, який зайняв 

призове місце на IІ етапі 

Всеукраїнської студентської 

олімпіади або Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт 

(у разі сумісної підготовки – з 

фіксованим відсотком власного 

внеску) 

 

 

- 

 

 

2 

  

27. Керівництво постійно діючим 

студентським науковим гуртком або 

проблемної групою 

- 2 
  

28. Отримання авторського свідоцтва та/ 

або патенту 

на кожну 

особу 4 
  

29. Цитування у Scopus (загальне 

значення) 

> 0 и <5 2   

30. Цитування у Scopus (загальне 

значення) 

>=5 4   

31. Цитування Web of Science Core 

Collection (загальне значення) 

> 0 и <5 2   

32. Цитування Web of Science Core 

Collection (загальне значення) 

>=5 4   

33. Цитування у Google Scholar (загальне 

значення) 

> 0 и <5 1   

34. Цитування у Google Scholar (загальне 

значення) 

>=5 3   

Показники організаційної діяльності 

35. Організаційна робота в університеті на 

посадах проректора, декана 

(заступника декана), завідувача 

кафедрою, директора науково-

дослідного інституту, вченого 

секретаря, секретаря кафедри, 

відповідального секретаря 

приймальної (відбіркової) комісії та 

 

 

 

- 

 

 

 

3 
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його заступника або керівника іншого 

структурного підрозділу (відділу) 

університету, інституту  

відповідального за підготовку 

здобувачів вищої освіти 
36. Робота в складі робочої (проєктної) 

групи з розробки освітніх програм 
- 1   

37. Робота у складі організаційного 

комітету/журі/апеляційної комісії 

Всеукраїнської студентської 

олімпіади або Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт 

 

 

- 

 

 

2 

  

38. Виконання обов’язків куратора групи - 1   
39. Виконання обов’язків тренера, 

помічника тренера спортивних команд 

інституту 

- 1   

40. Організація та проведення виховних, 

спортивних та культмасових заходів з 

курсантами, крім кураторських годин 

 

за кожен захід 

 

1 

  

41. Досвід практичної роботи за 

спеціальністю та/або освітньої 

компоненти не менше 5-ти років 

 1 
  

42. Виконання профорієнтаційної роботи 

у якості відповідального на рівні 

інституту або кафедри (при наявності 

наказа) 

- 1 
  

43. Інша робота в підрозділах 

університету, інституту (яка не була 

зазначена в пунктах таблиці) 

затверджена наказами НУ «ОМА» та 

ДІ НУ «ОМА» 

 
за кожен захід 

 

1 
 

  

 Всього     
 

3.2. Максимальну кількість балів, яку може отримати викладач дорівнює 

100. Встановлюється наступна характеристика отриманих балів (Таб.2). 

 

Таблиця 2 

Рівень якості роботи викладача 

№ Діапазон балів Характеристика 

 51 – 100 Високий 

 26 – 50 Достатній 

 11 – 25 Низький 

 0 – 10 Незадовільний 
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  ЗМІНИ:0 

3. Результати  оцінювання діяльності  

НПП та ПП ДІ НУ «ОМА» 

3.1. За результатами оцінювання професійної діяльності НПП та ПП рівень 

ефективності його роботи на займаній посаді (загалом та за видами діяльності) 

може бути визнаний високим, достатнім, низьким або незадовільним. 

3.2. Високий та достатній рівні ефективності роботи НПП та ПП на займаній 

посаді є підставою для його матеріального і морального заохочення. 

Адміністрація інституту враховує показники оцінювання якості НПП та ПП при 

заміщенні вакантних посад та укладанні трудових договорів (контрактів). Високі 

показники оцінювання якості НПП та ПП будуть розміщенні на сайті інституту. 

3.3. Низький рівень ефективності роботи НПП та ПП свідчить про 

недостатню активність й вимагає шляхів підвищення рівня нової організації 

системи менеджменту, нагляду і моніторингу, розробкою дієвих механізмів 

управління. 

3.4. Незадовільний рівень ефективності роботи є підставою для 

попередження НПП та ПП про його невідповідність займаній посаді та розгляду 

в подальшому питання про дострокове припинення дії укладеного з ним 

трудового договору (контракту). 
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ЛИСТ УЗГОДЖЕННЯ 

 ЧАСТИНА 1. Ідентифікація документа, перелік осіб і підрозділів, що 

узгоджують. 

1.1. Документ, що підлягає узгодженню: Положення про рейтингове 

оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників Дунайського інституту 

Національного університету «Одеська морська академія». 

1.2. Підрозділ, відповідальний за розробку: науковий сектор 

1.3. Документ підлягає узгодженню з керівниками та підрозділами, які вказані 

у стовпчиках 1 і 3 таблиці частини 2. 

 

 

Керівник структурного підрозділу  _____________  

 _____________ 

       (підпис)   (ПІБ) 

 

 

ЧАСТИНА 2 УЗГОДЖЕНО 

 

ПІБ 

Підлягає* 

узгодженню 

 

Посада 

 

Підпис 

Дата 

узгодження 

Зауваження* 

Так/ Ні 

1 2 3 4 5 6 
Смирнова І.М. Так/Ні Заступник 

директора з НПР 
  Так/Ні 

Ісаков В.В. Так/Ні Заступник 

директора з АРГ 
  Так/Ні 

Гайдаржи А.І. Так/Ні Заступник 

директора з НМР 
  Так/Ні 

Даниленко О.Б. Так/Ні Завідувач кафедри 

НіУМС 
  Так/Ні 

Тарасенко Т.В. Так/Ні Завідувач 

кафедри ІД 
  Так/Ні 

Биковець Н.П. Так/Ні Завідувач 

кафедри УТГ 
  Так/Ні 

Маслов І.З. Так/Ні Завідувач 

кафедри СЕУіС 
  Так/Ні 

Желясков В.Я. Так/Ні Завідувач 

кафедри ГД 
  Так/Ні 

 
*  у стовпчиках 2 і 6 підкреслити потрібне. 
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ЛИСТ ОБЛІКУ ПЕРІОДИЧНИХ ПЕРЕВІРОК 

 

№  
Дата 

 

ПІБ і посада особи, 

що виконала 

періодичну 

перевірку  

Змінам 

належать 

Підпис 

перевірника 
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ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

 

№  
Дата 

 

ПІБ і посада особи, 

що виконала 

періодичну 

перевірку  

Змінам 

належать 

Підпис 

перевірника 
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