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ЗВІТ З МОНІТОРИНГУ 

 ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ «НАВІГАЦІЯ І УПРАВЛІННЯ МОРСЬКИМИ СУДНАМИ»  

ДУНАЙСЬКОГО ІНСТИТУТУ  

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ»  

ЗА 2023 РІК 

 

Моніторинг освітньо-професійної програми «Навігація і управління морськими суднами» проводився робочою (проектною) групою 

затвердженою наказом ректора Національного університету «Одеська морська академія» від 19 жовтня 2021 р. № 437 у складі: 

 Керівник робочої (проектної) групи, гарант програми: 

1. Даниленко О.Б., завідувач кафедри навігації і управління судном ДІ НУ «ОМА», д.п.н., професор; 

Члени робочої (проектної) групи: 

2. Петров І.М., професор кафедри морських перевезень НУ «ОМА», д.т.н., капітан далекого плавання. 

3. Сорока О.М., доцент кафедри навігації і управління судном ДІ НУ «ОМА», к.псх.н., доцент; 

4. Старцев О.М., старший викладач кафедри навігації і управління судном ДІ НУ «ОМА»;  

5. Крамаренко В.В., старший викладач кафедри навігації і управління судном ДІ НУ «ОМА», доктор філософії; 

6. Машкевіч Г.Л., виконавчий директор Columbia shipmanagement Ukraine Limited, капітан далекого плавання; 

7. Шульга Ю.М., старший викладач кафедри навігації і управління судном, капітан далекого плавання; 

8. Ширяков К.В., здобувача вищої освіти на ОПП «Навігація і управління морськими суднами» ДІ НУ «ОМА». 

 

В ході моніторингу освітньої програми проведено аналіз та оцінювання наступних складових:  

- змісту та актуальності освітньої програми у світлі відповідності освітнім / професійним стандартам та потребам суспільства, 

останніх досліджень у відповідній галузі;  

- змісту компонентів освітньої програми (навчальних дисциплін, практик тощо); 

- організації освітнього процесу;  

- навчального навантаження здобувачів вищої освіти, їх досягнень і завершення освітньої програми; 

- очікувань, потреб та задоволеності здобувачів вищої освіти щодо освітньої програми; 

- якості викладання;  

- навчально-методичного й інформаційного забезпечення та змісту робочих програм навчальних дисциплін; 

- навчального середовища і послуг з підтримки здобувачів вищої освіти, а також їх відповідність цілям освітньої програми; 

- очікувань та задоволеності роботодавців рівнем підготовки випускників;  



- кар’єрного зростання випускників освітньої програми; 

Моніторинг здійснювався шляхом опитування здобувачів освіти, випускників ОПП, науково-педагогічних працівників, що 

викладають на ОПП, роботодавців; здійсненням аналізу відгуків від роботодавців та курсантського співтовариства, пропозицій від кафедр 

Інституту, результатів внутрішніх перевірок кафедр Інституту.  

 

 РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ 

 

Здобувачі освіти:  

(курсанти денної форми навчання ДІ НУ «ОМА», що навчаються за ОПП «Навігація та управління морськими суднами». У 

опитуванні прийняли участь всього 139 курсантів 51 курсанта першого курсу, 45 курсантів другого курсу; 10 курсантів третього курсу, 33 

курсанти четвертого курсу): 

 

1. Доступність інформації про освітню програму «Навігація і управління морськими суднами»  

 

№ Показники 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 

Опис освітньої програми є у вільному доступу 

(наприклад, на сайті інституту) 

 

    

2 

Опис дисциплін (робочі програми) є у вільному 

доступу (наприклад, на сайті інституту) 

 

    



3 

Я ознайомлений (на) зі змістом освітньої програми 

 

    

4 

Я ознайомлений (на) з переліком обов'язкових 

дисциплін / вибіркових дисциплін 

 

    

5 

Я ознайомлений (на) з процедурою обрання 

вибіркових дисциплін 

 

    

6 

Процедура обрання дисциплін вільного вибору 

здобувачів освіти є зрозумілою та доступною 

 

    



7 

Інформація щодо змісту дисциплін та критеріїв 

оцінювання присутня у робочих програмах кожної з 

навчальних дисциплін, та є у вільному доступу 

(наприклад, на сторінці сайту інституту) 

     

 

 

2. Зміст i структура освітньої програми та визнання результатів навчання. 

 

№ Зміст питання 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 

Я вважаю, що зміст дисциплін освітньої програми є 

актуальним до вимог ринку праці 

 

    

2 

Я вважаю, що освітня програма формує практичні 

навички та знання, необхiднi для моєї подальшої 

професійної діяльності, сприяє уявленню про 

майбутню професійну діяльність 

     

3 

Практична підготовка здобувачів освіти відповідає 

спеціальності та сприяє набуттю необхідних 

професійних знань та вмінь 

     



4 

Обсяг та зміст практичної підготовки, яку я пройшов 

(ла), є достатнім для формування актуальних 

професійних навичок 

     

5 

Теоретична i практична підготовка у рамках 

освітньої програми відповідає моїм очікуванням 

 
    

6 

Я маю можливість вибору баз проходження практик 

 

    

7 

На мою думку оцінювання знань проходять прозоро 

та об'єктивно за визначеними критеріями 

 
    

8 

Процедура оскарження результатів оцінювання 

(іспиту, заліку, захисту кваліфікаційної роботи) менi 

відома i зрозуміла 

     



9 

Я вважаю, що запропонованi у програмi вибiрковi 

дисципліни та їх блоки задовольняють мої потреби у 

формуванні індивідуальної траєкторії  навчання 

 
 

 
    

 

3. Якість викладання освітньої програми. 

 

№ Зміст питання 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 

Викладачі навчальні заняття проводять вчасно та за 

розкладом 

     

2 

Викладання дисциплін в цілому є цікавим та 

зрозумілим для мене 

     

3 

У викладанні застосованi сучасні технології та 

методи навчання, спрямовані на підвищення 

ефективності засвоєння матеріалу 

     



4 

Викладачi загалом враховують iндивiдуальнi 

особливості, освiтнi потреби, можливості та 

здібності ycix здобувачів освіти 

     

5 

3добувачi освіти можуть отримати консультації 

викладачів своєчасно та у визначений час як очно 

так і онлайн 

     

6 

До викладання на ОП залучаються професіонали-

практики та/або роботодавці, науковці та/або 

експерти 

     

7 

Рівень комунікації з науковим керівником під час 

написання курсових робіт є 

     



8 

Викладач відкритий та доступний, коректний та 

тактовний 

 
    

9 

Викладачі зрозуміло пояснюють порядок отримання 

балів за виконання завдань 

 
    

10 

Викладач об’єктивно та прозоро оцінював ваші 

знання та вміння 

 
    

11 

Викладач вільно володіє навчальним матеріалом 

 

    
 

 

 

 

 

 



4. Академічна мобільність, наукова діяльність та працевлаштування. 

 

№ Зміст питання 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 

Навчання за освітньою програмою дає менi 

можливість участі у наукових дослідженнях, 

проектах, наукових конференціях тощо, в тому числі 

міжнародних 

     

2 

Я ознайомлений з програмами академічної 

мобільності в Українi та за кордоном в рамках 

навчання на освітній програмі 

     

3 

Освітня програма дає менi можливість навчання за 

програмами академічної мобільності в Українi та за 

кордоном 

     

4 

Менi відомо про можливість визнання результатів 

навчання, здобутих за іншими освітніми програмами 

та інших ЗВО (у тому числі іноземних) 

     



5 

У Вас були проблеми з визнанням результатів 

навчання, здобутих під час академічної мобільності 

та/або під час попереднього навчання? 

     

6 

Під час навчання мене інформують про можливість 

працевлаштування 

 

    

7 

Інститут регулярно організовує заходи щодо 

можливого працевлаштування здобувачів освіти 

(ярмарки вакансій, зустрічі з роботодавцями тощо) 

     
 

 

5. Академічна доброчесність. 

 

№ Зміст питання 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 

Я поінформований (на) про принципи академічної 

доброчесності та наслідки її порушення 

 

    



2 

Менi цілком зрозумiлi правила академічної 

доброчесності, встановлені в університеті 

 

    

3 

Я ознайомлений (на) з процедурою перевірки 

студентських робіт на плагіат, в тому числі курсових 

та кваліфікаційних робіт 

     
 

6. Матеріально-технічні ресурси. 

 

№ Зміст питання 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 

Матерiально-технiчнi ресурси необхiднi для 

забезпечення навчального процесу наявні 

 
 

    

2 

Наявні  матерiально-технiчнi ресурси для 

забезпечення навчального процесу відповідають 

сучаснім вимогам 

     



3 

В інституті є вільний доступ до сучасної наукової та  

навчальної літератури 

 

    

4 

Будівлі та приміщення інституту знаходяться у 

належному стані 

 

    
 

7. Забезпечення навчального процесу. 

 

№ Зміст питання 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 

Керівництво інституту працює у визначені години i є 

доступним для звернень 

     

2 

Допоміжний персонал інституту (методисти, 

лаборанти та iн.) підтримує та надає допомогу 

     



3 

Менi відома процедура своєчасного та оперативного 

розв’язання спірних питань (зокрема пов'язаних з 

конфліктами, сексуальними домаганнями, 

корупцією, дискримінацією тощо) 

 

    

4 

Викладачi ставляться з розумінням до потреб 

здобувачів освіти, приділяють спеціальну увагу 

особам з особливими освітніми потребами 

 
    

5 

Поведінка та висловлювання викладачів є 

професійними та недискримінаційними 

     
 

8. Участь у вдосконаленні освітньої програми. 

 

№ Зміст питання 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 

Менi відомо про можливість надання пропозицій 

щодо покращення  освітньої програми та її освітніх 

компонентів 

     



2 

Я брав (ла) участь в обговоренні змін до освітньої 

програми i менi зрозумiлi причини врахування або 

не врахування моїх пропозицій 

     

3 

Відгуки здобувачів освіти враховуються 

керівництвом інституту та викладачами для 

покращення освітньої програми 

     
 

 

 

 

2. Випускники ОПП «Навігація та управління морськими суднами» 2023 року 

(анкетування за цією категорією пройшло 64 особи) 

 

№ Зміст питання Результат 

1 

Після закінчення навчання за освітньою програмою   Ви   

працюєте за отриманою кваліфікацією?  

 



2 

Труднощі якого характеру Ви мали при пошуку роботи 

після закінчення навчання за освітньою програмою? 

 

3 

Як Ви знайшли своє перше місце роботи? 

 

4 

Чи вважаєте Ви, що ступінь завантаженості здобувача 

освіти на даній освітній програмі (спеціальності) є 

занадто високою? 

 



5 

Чи ознайомлювали Вас зі змістом та програмними 

результатами, які Ви повинні отримати в межах кожної 

навчальної дисципліни? 

 

6 

Чи було забезпечено, на Вашу думку, об’єктивність та 

прозорість оцінювання результатів навчання? 

 

7 

Ваша оцінка рівня отриманих знань, умінь і навичок з 

навчальних дисциплін циклу гуманітарної та соціально-

економічної підготовки освітньо-професійної програми 

 



8 

Ваша оцінка рівня отриманих знань, умінь і навичок з 

навчальних дисциплін  циклу математичної та 

природничо-наукової підготовки освітньо-професійної 

програми 

 

9 

Ваша оцінка рівня отриманих знань, умінь і навичок    з  

навчальних дисциплін   циклу професійної та 

практичної підготовки освітньо-професійної програми 

 

10 

Кваліфікація всіх науково-педагогічних працівників, що 

викладали на освітній програмі відповідає тим 

навчальним дисциплінам, які вони викладають? 

 



11 

Чи достатньо було виділено часу для вивчення 

навчальних дисциплін циклу математичної та 

природничо-наукової підготовки освітньо-професійної 

програми? 

 

12 

Чи достатньо було виділено часу для вивчення 

навчальних дисциплін  циклу професійної та практичної 

підготовки  освітньо-професійної програми? 

 

13 

Чи достатньо було виділено часу для вивчення 

навчальних дисциплін   циклу гуманітарної та 

соціально-економічної підготовки освітньо-професійної 

програми? 

 



14 

Підчас навчання на освітній програмі, була вам надана 

можливість та допомога у реалізації своєї 

індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через 

засвоєння освітніх компонент довільного вибору? 

 

15 

Я рекомендуватиму іншим навчатись у ДІ НУ "ОМА" за 

освітньо-професійною  програмою "Навігація і 

управління морськими суднами" 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Науково-педагогічні працівники ДІ НУ «ОМА» що викладають на ОПП 

«Навігація і управління морськими суднами» 

(анкетування за цією категорією пройшло 32 особи). 

 

№ Показники Результат 

1 

Скільки років Ви працюєте в інституті? 

 

2 

На вашу думку, програмні результати 

навчання, які визначені  ОПП НіУМС 

відповідають сучасним умовам професійної 

діяльності (судноводіїв) фахівців з навігації 

і управління  морськими суднами? 

 



3 

На вашу думку, перелік та зміст освітніх 

компонент в повному обсязі забезпечує 

досягнення передбачених ОПП програмних 

результатів навчання? 

 

4 

Чи достатньо часу виділено на вивчення 

навчальних дисциплін циклу математичної 

та природничо-наукової підготовки 

освітньо-професійної програми для 

досягнення відповідних результатів 

навчання? 

 

5 

Чи достатньо часу виділено на вивчення 

навчальних дисциплін циклу  професійної 

та практичної підготовки  освітньо-

професійної програми для досягнення 

відповідних результатів навчання? 

 



6 

Чи достатньо часу виділено на вивчення 

навчальних дисциплін  циклу гуманітарної 

та соціально-економічної підготовки   

освітньо-професійної програми для 

досягнення відповідних результатів 

навчання? 

 

7 

Чи достатньо часу, що  передбачено 

навчальним планом освітньо-професійної 

програми, на вивчення навчальних 

дисциплін  які Ви викладаєте для 

досягнення визначених результатів 

навчання? 

 

8 

Чи вважаєте Ви, що ступінь завантаженості 

здобувача освіти на даній освітній програмі 

(спеціальності) є занадто високим? 

 



9 

Визначте рівень матеріально-технічного 

забезпечення ОПП (необхідна кількість  та 

стан, сучасність аудиторії, лабораторії; 

тренажерного обладнання, тощо) 

 

10 

Чи задовольняють Вас створені умови  

праці? 

 

11 

Як часто Ви користуєтесь послугами 

бібліотеки Інституту? 

 



12 

Чи задовільняє Вас якість роботи бібліотеки 

(сучасність та вичерпаність джерел, 

зручність пошуку необхідної літератури, 

наявність електроного каталогу, режим 

роботи, тощо)? 

 

13 

Чи задовольняє інформаційна підтримка 

освітнього процесу і науково-дослідної 

діяльності (доступ до інтернету, науково-

технічне та методичне інформування)? 

 

14 

Чи задовольняє інформування про важливі 

події, заходи, досягнення інституту (сайт, 

стенди, соціальні мережі, тощо)? 

 



15 

Чи задовольняють взаємовідносини між 

викладачами? 

 

16 

Чи задовольняють Вас взаємовідносини між 

викладачами та адміністрацією Інституту (з 

заступниками директора, навчально-

методичним відділом, бухгалтерією, тощо)? 

 

17 

Чи задовольняє морально-психологічний 

клімат на кафедри? 

 



18 

Чи задовольняє морально-психологічний 

клімат інституту? 

 

19 

Чи здійснюється в інституті соціальна 

підтримка викладачів (матеріальна 

допомога, діяльність профспілкової 

організації, інші заходи)? 

 

20 

Чи в достатній мірі здійснюється в інституті 

стимулювання діяльності викладачів 

(визнання, відзнаки, преміювання, 

матеріальна допомога тощо)? 

 



21 

Чи задоволені ви ступенем академічної 

свободи у виборі методів та форм навчання? 

 

22 

Чи залучені Ви до розробки, моніторингу, 

перегляду освітньо-професійних програм? 

 

23 

Чи є у Вас можливість звернутись до 

директора, керівників структурних 

підрозділів інституту з ініціативами щодо 

покращення якості освіти та по іншим 

питанням? 

 



24 

Чи в достатній мірі працює в інституті 

система підвищення кваліфікації, яка сприяє 

професійному розвитку та вдосконаленню 

педагогічної майстерності викладачів? 

 

25 

Чи на достатньому рівні впроваджується 

політика академічної доброчесності серед 

науково-педагогічних працівників і 

здобувачів вищої освіти? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Роботодавці  

(анкетування за цією категорією пройшли чотири представника від: ТОВ «Глобал Марітайм Сервісіс»,  

ТОВ «Марлоу Навігейшн Україна», OJ Crew, Columbia Shipmanagement Ukraine). 

 

№ Показники Результат 

1 

Чи задоволені Ви рівнем професійної 

підготовки випускників  Дунайського 

інституту НУ "ОМА"  спеціалізації 

"Навігація і управління морськими 

суднами", які працюють або проходять 

практику (стажування)  у Вашій 

установі/організації? 

 

2 

Чи зацікавлені Ви (установа/організація) в 

прийнятті на роботу випускників  

Дунайського інституту НУ "ОМА"  

спеціалізації "Навігація і управління 

морськими суднами" 

 

3 

На Вашу думку, на якому рівні переважна 

більшість випускників досягла наступного 

програмного результату навчання 

(компетентності): 

 



 

1. Уміння планувати і здійснювати 

проробку рейсу судна згідно із загальними 

положеннями про встановлення шляхів 

руху суден з урахуванням обмеження 

діючої осадки судна та інших обставин для 

безпечного виконання рейсу. 

 

 

2. Уміння маневрувати та управляти судном 

в будь-яких умовах із застосуванням 

відповідних методів визначення 

місцезнаходження, а також, з 

використанням сучасних електронних 

радіолокаційних засобів, електронних 

картографічних навігаційно-інформаційних 

систем (ЕКНІС); знання їх принципів 

роботи, обмежень, джерел помилок та 

вміння виявити неправильні показання; 

володіння методами корекції для точного 

визначення місцезнаходження; 

взаємозв’язку та оптимального 

використання всіх наявних навігаційних 

даних для здійснення плавання. 

 

 

3.Знання принципів несення ходової 

навігаційної вахти та управління особовим 

складом на містку. 

 



 

4. Навички оцінки навігаційної інформації, 

отриманої з усіх джерел, зокрема 

радіолокатора, засобів автоматизованої 

радіолокаційної прокладки та електронних 

комплексів навігаційно–інформаційної 

системи з метою прийняття рішень для 

уникнення зіткнення та управління 

безпечним плаванням судна; техніки 

судноводіння за умов відсутності видимості.  

 

5. Уміння оцінювати й прогнозувати 

метеорологічні умови плавання, беручи до 

уваги наявну і прогнозовану погоду в районі 

плавання, враховуючи місцеві 

метеорологічні умови для можливої 

коректури шляху судна та безпечного 

виконання рейсу. 

 

 

6. Знання систем повідомлень, забезпечення 

радіозв’язку під час пошуку, порятунку та у 

випадку аварій. Знання устрою систем 

внутрішньосуднового зв’язку та уміння 

передавати, приймати та реєструвати 

повідомлення згідно встановленим вимогам. 

 



 

7. Знання та розуміння впливу 

водотоннажності, осадки, диференту, 

швидкості та запасу глибини під кілем на 

маневрені якості судна; впливу вітру та течії 

на керування судном; ефекту просідання, 

впливу мілководдя і т.п.; належних 

процедур постановки на якір та 

швартування. 
 

 

8. Знання та вміння безпечної обробки, 

завантаження, розміщення, кріплення, 

догляду під час рейсу та розвантаження 

вантажів, зокрема навалювальних вантажів, 

а також небезпечних та шкідливих вантажів, 

та їхній вплив на безпеку людського життя 

й судна; впливу вантажу, зокрема вантажів 

великої ваги, на мореплавність та остійність 

судна.  

 

9. Розуміння основних принципів устрою 

судна, теорії та чинників, які впливають на 

посадку й остійність, а також заходів, 

необхідних для забезпечення посадки та 

остійності судна; впливу пошкодження 

та/або затоплення будь-якого з відсіків на 

посадку та остійність судна та заходів 

стосовно боротьби із затопленням, яких 

необхідно вжити. Знання вимог 

Міжнародної морської організації стосовно 

остійності судна. 

 



 

10. Знання оцінки пошкоджень та дефектів, 

що спричиняються операціями з 

завантаження та розвантаження; виявлення 

елементів конструкції судна, які мають 

вирішальне значення для його безпеки; 

визначення причин корозії у вантажних 

приміщеннях та баластних танках, а також 

яким чином можливо визначити та 

попередити корозію.  

 

11. Розуміння принципів роботи суднових 

силових установок, суднових допоміжних 

механізмів та морських технічних термінів. 

 

 

12. Уміння приймати рішення та проводити 

необхідні дії у непередбачених умовах, 

зокрема під час аварійних ситуацій та 

отримання сигналу лиха на морі, для 

захисту та безпеки пасажирів, екіпажу, 

судна і вантажу, координувати пошуково-

рятувальні операції, приймати та 

реалізовувати управлінські рішення в 

багатонаціональному колективі.  



 

13. Уміння приймати рішення та проводити 

необхідні дії у непередбачених умовах, 

зокрема під час аварійних ситуацій та 

отримання сигналу лиха на морі, для 

захисту та безпеки пасажирів, екіпажу, 

судна і вантажу, координувати пошуково-

рятувальні операції, приймати та 

реалізовувати управлінські рішення в 

багатонаціональному колективі.  

 

14. Знання англійської мови, яке дозволяє 

використовувати англомовну технічну 

літературу та обговорювати англійською 

мовою професійні питання при виконанні 

фахових обов'язків. 

 

 

15. Знання міжнародних вимог до суднових 

рятувальних засобів. Навички користування 

рятувальними засобами та обладнанням і 

підтримки обладнання, пристроїв та систем 

у експлуатаційному стані, що забезпечить 

безпеку судна та людей. 

 



 

16. Навички проведення тренувальних 

занять із залишення судна та уміння 

поводитися з рятувальними шлюпками, 

рятувальними плотами та черговими 

шлюпками, пристроями та засобами для 

їхнього спуску на воду, а також 

обладнанням для них. 

 

 

17. Знання видів пожежі, принципу дії 

систем пожежогасіння, уміння гасити 

пожежі із застосуванням належного 

обладнання, включаючи пожежі паливних 

систем; уміння організовувати навчання з 

боротьби з пожежею. Знання методів та 

засобів запобігання пожежі, виявлення та 

гасіння пожежі, боротьби за живучість 

судна та способів особистого виживання.  

 

18. Навички прийомів першої медичної 

допомоги та вміння застосувати медичні 

керівництва та медичні консультації, 

отримані по радіо, зокрема вміння вжити 

ефективних заходів на основі таки знань у 

випадку нещасних випадків або 

захворювань. 

 



 

19. Знання методів, заходів та обладнання з 

боротьби із забрудненнями морського 

середовища з суден, а також заходів 

застереження, яких необхідно вживати для 

запобігання забрудненню морського 

середовища та виконання обов'язків згідно з 

відповідними вимогами Міжнародної 

конвенції із запобігання забрудненню з 

суден, з поправками. Знання міжнародних і 

вітчизняних нормативно - правових актів 

відносно безпеки людського життя на морі 

та охорони морського навколишнього 

середовища та забезпечення їх дотримання. 

 

 

20. Знання питань управління персоналом 

на судні та його підготовки; уміння 

застосовувати методи управління, 

вирішувати задачі та керувати робочим 

навантаженням, доносити до фахівців і 

нефахівців інформацію, ідеї, проблеми та їх 

рішення, власний досвід у галузі 

професійної діяльності. Знання методів 

ефективного управління ресурсами та 

уміння їх застосовувати; знання та уміння 

застосовувати методи прийняття рішень. 

 

4 

На Вашу думку, які з перелічених 

програмних результатів навчання 

(компетентностей) є менш актуальним на 

момент закінчення навчання на освітній 

програмі в стінах навчального закладу та 

можуть досягатися (набуватися) під час 

подальшої професійної діяльності.  

(поставте порядкові номери, які вказані у 

відповідному питанні, якщо всі актуальні 
 



поставте - 0) 

5 

На Вашу думку, які програмні результати 

навчання (компетентності), крім зазначених,  

ще  потрібні випускнику на момент 

закінчення навчання на освітній програмі в 

стінах навчального закладу 

Високий рівень англійської мови 

Технічне обслуговування навігаційного обладнання 

 

2. Узагальнення відгуків від роботодавців, курсантського співтовариства, пропозицій від науково-педагогічних працівників та 

кафедр Інституту 

На запит робочої групи були отримані письмові відгуки від  ТОВ «Марлоу Навігейшн Україна», Columbia Shipmanagement Ukraine та 

курсантської ради Інституту. Всі відгуки позитивні. Всі стейкхолдери визначають високий рівень задоволеності професійній підготовці, яку 

демонструють випускники ОПП. Були названі наступні бажані напрями співпраці, участь співробітників підприємств у проведенні 

практичних занять за окремими темами, участь фахівців інституту у консультуванні фахівців на підприємстві.  

На прохання робочої (проектної) групи на всіх кафедрах Інституту, що задіяні на ОПП проведено обговорення питання якості 

освітньої програми, перспектив іі удосконалення. Науково-педагогічні працівники надали велику кількість пропозицій які на їхню думку 

можуть позитивно вплинути на підвищення якості освітнього процесу а саме: 

- Налагодження професійно-комунікативних зв’язків НПП різних кафедр для підвищення рівня обізнаності цілям ОК й належним 

чином забезпечення їх потреб у своєчасному порядку . 

- Підвищення рівня володіння міжнародною мовою всіма НПП.  

- Збільшення кількості аудиторних годин за ОПП Англійська мова за професійним спрямуванням. 

- Повернути освітню компоненту «Психологія» до навчального плану ОПП НіУМС 

- Покращення матеріальної бази в контексті оновлення комп'ютерних програм , якості роботи бібліотеки. 

- Зважаючи на те, що загальновизнаною мовою спілкування на морі є англійська і на державному рівні англійська мова теж визнана 

мовою міжнародного спілкування, реалізувати заходи по організації викладання англійською мовою чи українською і англійською мовами 

якомога більшої кількості дисциплін циклу професійної та практичної підготовки (не лише однієї дисципліни "Англійська мова за 

професійним спрямуванням"). 

- Бажано підвищити рівень відвідування занять. 

- Надавати можливість переходити на індивідуальні графік навчання лише успішним курсантам та студентам, що дійсно встигають 

вчитися і проходити практичну підготовку на судні. 

- Збільшення кількості аудиторних годин з ОК Вища математика. 

- Розподіл аудиторних годин між теоретичними та практичними заняттями  з ОК ГМЗЛБ зробити більш збалансованим. 



- Збільшити фінансування для проходження курсів/ вебінарів/семінарів з метою підвищення кваліфікації та набуття нового досвіду;  

- Вивчення ОК "Основи електротехніки та радіоелектроніки" для денної форми навчання планувати протягом двох семестрів (3 

семестр: 3 кредити, 4 семестр: 2 кредити). 

- Визначити форму контролю ОК "Основи електротехніки та радіоелектроніки – іспит як для денної так і для заочної форми навчання. 

- Часткове оновлення МТБ. Сприяти налагодженню неформального спілкування та командної роботи викладачів - проводити спільні 

заходи, тренінги. 

- Організація регулярних тренінгів та семінарів для викладачів та науковців-початківців з педагогічних навичок та використання 

новітніх технологій у викладанні. 

- Систематичний розгляд наданих пропозицій від викладачів і по можливості вносити зміни і корективи. 

- Додати до циклу математичної та природничо-наукової підготовки здобувачів ОК "Хімія" у кількості 2 кредити, ОК "Безпека 

людини та охорона навколишнього природного середовища" або ОК "Запобігання забрудненню морського середовища з суден" у кількості 3 

кредити. 

- Останнім часом масовість відправлення курсантів на плавальну практику не дозволяє їм брати участь у навчальному процесі на 

належному рівні. Необхідно переглянути підхід до проходження практики. 

- Необхідно закуповувати сучасні підручники українського та зарубіжних видавництв з гуманітарного циклу 

- Зменшити відсотк здобувачів (перш за все денної форми), що навчаються за індивідуальним графіком. 

- Зменшити за розміром силабус на кафедрі УТГ. 

- Проводити засідання на кафедри до ВР 

- Періодичне розглядання обговорення пропозицій щодо змін та вдосконалення ОПП 

- Необхідно створити тренажерний зал з морської практики. 

 

Висновки  

Отже, зміст освітньо-професійної програми «Навігація і управління морським судном» відповідає вимогам сьогодення. Всі 

зацікавленні сторони в цілому задоволені результатами її реалізації. На даний час програмні результати навчання, та компетентності, що 

визначені в ОПП актуальні і змін, корекції не потребують.  

Разом з тим, за результатами аналізу опитування здобувачів вищої освіти, випускників, викладачів, роботодавців необхідно звернути 

увагу на наступне: 

- повноту охоплення здобувачів підчас доведення інформації про освітню програму та відповідних процедур пов’язаних з її 

реалізацією та моніторингом; 

- зміст навчальних дисциплін освітньої програми потребує регулярного моніторингу та оновлення відповідно актуальних вимог 

ринку праці; 



- не значний відсоток здобувачів (близько 10 відсотків) все ж не в повній мірі задоволенні якістю викладання деяких викладачів; 

- на молодших курсах потребує додаткового роз’яснення питання щодо академічної мобільності в Українi та за кордоном в рамках 

навчання на освітній програмі, порядку визнання результатів навчання, здобутих під час академічної мобільності та/або під час 

попереднього навчання, правил академічної доброчесності, встановлених в університеті; 

- переважна більшість випускників на питання «Як Ви знайшли своє перше місце роботи?» відповіли чомусь або,що самостійно або 

за допомогою батьків, а не по рекомендації Інституту; 

- не всіх викладачів задовольняють створені умови праці, якість роботи бібліотеки, як здійснюється в інституті стимулювання 

діяльності викладачів (визнання, відзнаки, преміювання, матеріальна допомога тощо). 

Робоча (проектна) група пропонує звіт з моніторингу освітньої програми, висновки та пропозиції за його результатами обговорити на 

засіданнях кафедр та на службових нарадах інших структурних підрозділів Інституту. За результатами цих обговорень, найбільш актуальні 

питання винести на розгляд методичної та вченої ради Інституту. 

 

Керівник робочої (проектної) групи, гарант ОПП 

«Навігація і управління морськими суднами»: Даниленко О.Б.  

Члени робочої (проектної) групи:   Петров І.М. 

      Сорока О.М. 

Старцев О.М.  

Крамаренко В.В. 

Шульга Ю.М. 

Машкевіч Г.Л.  

Ширяков К.В. 
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