
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний університет "Одеська морська 
академія"

Освітня програма 35237 Менеджмент в галузі морського та річкового 
транспорту

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 073 Менеджмент

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 161

Повна назва ЗВО Національний університет "Одеська морська академія"

Ідентифікаційний код ЗВО 01127799

ПІБ керівника ЗВО Міюсов Михайло Валентинович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.onma.edu.ua

Інформація про ВСП ЗВО

Реєстраційний номер ВСП ЗВО у 
ЄДЕБО

327

Повна назва ВСП ЗВО Дунайський інститут Національного університету "Одеська морська академія"

Ідентифікаційний код ВСП ЗВО 22515785

ПІБ керівника ВСП ЗВО Чимшир Валентин Іванович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ВСП ЗВО

dinuoma.com.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/327

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 35237

Назва ОП Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 073 Менеджмент

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

кафедра управління в транспортній галузі

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра інженерних дисциплін, кафедра гуманітарних дисциплін

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ, ІЗМАЇЛ, вулиця Фанагорійська, 9; Поштовий індекс: 
68600
ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ, ІЗМАЇЛ, проспект Миру, 15; Поштовий індекс: 68600

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 360909

ПІБ гаранта ОП Биковець Наталя Петрівна
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Посада гаранта ОП Завідувач кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

bykovets@dinuoma.com.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(098)-554-32-12

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 3 р. 10 міс.

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Сучасні процеси ринку праці, реалізація Морської доктрини України на період до 2035 року, Стратегії розвитку 
морських портів України на період до 2038 року, Національної транспортної стратегії України на період до 2030 
року обумовлюють необхідність підготовки фахівців здатних вирішувати  питання та задачі у сфері управління 
організаціями та їх підрозділами, збільшення уваги до організаційно-правових, економічних, технологічних, 
управлінських аспектів розвитку підприємств морегосподарського комплексу України, тому  цілі та програмні 
результати навчання освітньо-професійної програми «Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту» 
спрямовано на вирішення питання підготовки фахівців морської та річкової галузі. 
Підготовка фахівців морської та річкової галузі в Дунайському інституті Національного університету «Одеська 
морська академія» зазнає серйозних змін. Складність процесів модернізації морської освіти полягає у 
випереджаючому характері його розвитку.
ДІНУ «ОМА» співпрацює з судноплавними компаніями, крюїнгами, підприємствами та організаціями 
морегосподарського комплексу Придунайського регіону. За зверненнями стейкхолдерів, щодо необхідності 
забезпечення фахівцями та поновлення кадрового складу з управління та адміністрування у галузі морського та 
річкового транспорту, було вирішено розпочати освітню діяльність з підготовки фахівців за спеціальністю 073 
«Менеджмент» ОПП «Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту». 
Згідно наказу МОН України від 24.04.2019 р. №356-л (протокол засідання Ліцензійної комісії МОН України №132 
від 24.04.2019 ) Дунайському інституту НУ «ОМА» (м. Ізмаїл) було надано ліцензію на провадження освітньої 
діяльності з напряму підготовки 073 «Менеджмент» з ліцензованим обсягом 100 осіб (з урахуванням строків 
навчання). (https://mon.gov.ua/storage/app/media/pravo-diyalnosti/2019/04/20/132vopto.pdf).
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2022 - 2023 10 10 0 0 0

2 курс 2021 - 2022 12 12 0 0 0

3 курс 2020 - 2021 13 13 0 0 0

4 курс 2019 - 2020 10 10 0 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 7377 Менеджмент організацій і адміністрування (за видами 
економічної діяльності)
12452 Менеджмент організацій і адміністрування (за видами 
економічної діяльності)
35237 Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту
36961 Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту
37465 Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту

другий (магістерський) рівень 22292 Менеджмент організацій і адміністрування (за видами 
економічної діяльності)
28879 Менеджмент організацій і адміністрування підприємств 
морського транспорту
38749 Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту
52820 Управління конфліктами та медіація
5608 Менеджмент організацій і адміністрування (за видами 
економічної діяльності)
20408 Менеджмент організацій і адміністрування підприємств 
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річкового та морського транспорту

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

38677 Менеджмент морської галузі

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 14105 7776

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

9632 3333

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

4472 4444

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма oppMen22.pdf 4dXvIQwpFVBvi2+2LvfQiYEC22WrM7gmH3yBoCIceGM
=

Навчальний план за ОП planOpMen22.pdf vdp9uhxOpLOGYX/zeuZuQlbTK8przWgWQ/LMtp+03do
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

recopppb-073-men-1.pdf siqOymAmN3K/f0Cxg9yzcr25/v1n0dn9harZZh0cl+o=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

rec073.-2.pdf FTM7J099L2QPykagZ6LXwbYVEeIllcKNei3D9yn1r8w=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

rec073.5.PDF 1AxrZ493p/nye9MZ/TS8CChNsuPlXw+NXkyZ8ToIIek=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Recenzia_bryze.pdf zbcYNwBygGC4b8FQsDXVhPIIWra638r8fP1vACEQhXY
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Recenzia_UDP22.pdf PjpJm3OwQ85yP58oLLxLYjfsEqTeNLSQjqpaPppNvjI=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілями ОПП є підготовка фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі у сфері 
управління організаціями та їх підрозділами, у тому числі морського та річкового транспорту на засадах оволодіння 
системою компетентностей в межах професійної діяльності.
Особливість ОПП полягає у її спрямованості на підготовку менеджерів для підприємств морського та річкового 
транспорту. Відповідно до Стандарту вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти ОПП забезпечує поєднання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти, практики на 
підприємствах морської галузі України з організацією професійної роботи у формі практичного стажування на 
вітчизняних, спільних та закордонних підприємствах морської галузі. Освітні компоненти ОПП орієнтовані на 
актуальні напрямки розвитку галузі, в рамках яких можлива подальша професійна та наукова кар’єра здобувача. 
Професійно-прикладна підготовка здобувачів дозволяє сформувати знання, які опираються на сучасні новітні 
дослідження в галузі управління та адміністрування.
Унікальність полягає в особливостях підготовки фахівців для підприємств морського та річкового транспорту 
Придунайського регіону, що є центром перетину морських та річкових торговельних шляхів. 

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Стратегія і перспективні напрями розвитку НУ«ОМА» наведені в Статуті університету (http://surl.li/rtky). Місія 
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НУ«ОМА» полягає у створенні науково-освітнього центру третього тисячоліття, який відповідає статусу 
Національного і світового лідера у сфері інноваційної морської освіти, науки та технології, забезпечує комплексну 
підготовку фахівців нової генерації, здатних поєднувати професійну діяльність в морській галузі з потребами 
глобалізованого суспільства і особистісною творчою самореалізацією, майбутніх менеджерів морського та річкового 
транспорту (http://surl.li/rtla). В Положенні «Про Дунайський інститут НУ «ОМА» (http://surl.li/rtld) вказанні базові 
принципи формування системи якості підготовки кадрів морегосподарського комплексу відповідно до міжнародних 
стандартів для визначення стратегічної мети, основних напрямків і завдань в освітній та науковій діяльності. Заклад 
спрямовує свою діяльність на розвиток вищої морської освіти в Україні та світі на умовах національних, 
європейських і міжнародних стандартів підготовки фахівців морської галузі. Стратегічною метою діяльності ДІ 
НУ«ОМА» до 2025 року є нова концепція розвитку, яка представлена такими напрямками: наукова діяльність; 
освітня діяльність; культура організації; міжнародна діяльність (http://surl.li/rtli). Цілі ОПП відповідають місії 
НУ«ОМА» з ефективної інтеграції науки, освіти, практики та корелюються зі стратегічною метою ДІ НУ«ОМА». 

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були 
враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Пропозиції здобувачів вищої освіти визначаються в процесі моніторингу ОПП (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2023/02/Zvit_mon_2022.pdf). Інтереси здобувачів вищої освіти реалізуються засобами 
курсантського самоврядування, елементи якого є залучення до складу: робочої (проектної) групи ОПП (наказ 
Ректора від 19.10.2021 р. № 437) Стеценко Т.; Вченої ради ДІ НУ «ОМА» (Недялков В., Дімченко В.). Пропозиції, що 
обговорюються на засіданні курсантської ради, подаються до робочої групи у вигляді рецензії-відгуку, підписаної 
головою курсантської ради (наприклад, В. Недялков, https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2023/02/recenzia_KR22.pdf). У цілому, відбувається системна взаємодія курсантського 
самоврядування з адміністративним та науково-педагогічним складом відповідно до плану роботи курсантської ради 
(на 2022-2023 н.р., https://cutt.ly/O35bRHA). З метою виявлення інтересів та пропозицій здобувачів вищої освіти 
систематично проводиться анкетування, за допомогою якого визначаються напрямки формування індивідуальної 
освітньої траєкторії за визначеною формою (https://cutt.ly/e35nmd2). Наприклад, практично усіма здобувачами було 
відзначено, що вміст ОПП (набір обов’язкових та вибіркових навчальних дисциплін, цілі та ПРН): забезпечує 
успішну діяльність за фахом; дотримується логічний взаємозв’язок у процесі викладання дисциплін.
Інститут працює над подальшим удосконаленням механізму врахування думки здобувачів у ОПП.

- роботодавці

Безпосередня участь роботодавців у розробці ОПП здійснюється шляхом залучення до складу робочої (проектної) 
групи. Це забезпечує врахування їх інтересів та вплив на зміст ОПП. Дієвим інструментом моніторингу 
(https://cutt.ly/s35mkSz) є рецензування ОПП роботодавцями (https://cutt.ly/135m2XU, https://cutt.ly/i35Qqqk). 
Укладання двосторонніх договорів з роботодавцями щодо організації практичної підготовки здобувачів вищої освіти 
дозволяє здійснювати контроль за результатами навчання (https://dinuoma.com.ua/dogpract_men/). Реалізований 
приклад пропозиції роботодавців: за рекомендацією Шпилько С.В. з метою покращення теоретичних знань 
здобувачів освіти у 2021-2022 навчальному році на першому курсі введено дисципліни «Введення в менеджмент» та 
«Географія морських перевезень»; за рекомендацією Максимова С.Б. з метою примноження здатності до 
абстрактного мислення, аналізу та синтезу введено дисципліну «Теорія ігор в бізнесі». Залучено провідних фахівців 
морегосподарського комплексу з досвідом роботи за морським фахом для формування змісту ОПП та її реалізації 
(Суворов П.С., Тарасенко Т.В., Баришнікова В.В., Максимов С.Б., Ширкова О.А.).

- академічна спільнота

Інтереси академічної спільноти враховуються та реалізуються шляхом забезпечення певної академічної свободи 
викладачів в процесі реалізації освітніх компонентів ОПП. Основними з них можна зазначити: вибір методів 
навчання; вибір змістового наповнення навчальних дисциплін на основі власного професійного досвіду; 
застосування результатів педагогічних стажувань; використання власних і загальних результатів наукових 
досліджень.
Пропозиції викладачів враховуються на основі систематичного анкетування 
https://cutt.ly/u35WtvU

- інші стейкхолдери

Інтереси школярів, абітурієнтів та їх батьків, які мають на меті обрати наш заклад, враховуються в умовах активної 
профорієнтаційної роботи, днях відкритих дверей (https://www.facebook.com/dinuoma). Кожен з них має можливість 
надати власні пропозиції за посиланням (https://cutt.ly/a35WmVz). Інтереси організацій-партнерів визначаються та 
враховуються шляхом реалізації підписаних з ними договорів про співпрацю 
(https://dinuoma.com.ua/perdogprakspivrob/). Наприклад, побажання абітурієнтів та їх батьків щодо змісту ОПП, 
зокрема, посилення мовної та практичної підготовки, робочою групою було враховано при формуванні змісту 
освітніх компонент та їх переліку. 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

У ДІ НУ«ОМА» організація підготовки фахівців враховує потреби ринку праці. З метою забезпечення якості ОПП, її 
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актуальності та відповідності визначеним цілям, потребам здобувачів освіти та суспільства здійснюється моніторинг 
ОПП (https://cutt.ly/p35E3nq). З метою досягнення відповідності ПРН за ОПП, що відбивають тенденції розвитку 
спеціальності та ринку праці, сучасним вимогам світового ринку праці, до викладання долучаються фахівці-
практики потужних підприємств морегосподарського комплексу: ПрАТ«УДП», Ізмаїльська філія ДП «АМПУ». 
Реалізація цілей ОПП забезпечує підготовку фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні 
спеціалізовані задачі у сфері управління організаціями та їх підрозділами. Наприклад: ПРН «Виконувати 
дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера» та ПРН «Виявляти та розв’язувати складні задачі 
у галузі морського та річкового транспорту, що потребують інтеграції знань в умовах неповної інформації» 
відповідають тенденціям розвитку менеджменту морського та річкового транспорту. Особливості новітніх тенденцій 
розвитку спеціальності враховуються також під час професійних дискусій з академічною спільнотою (на науково-
практичних конференціях, конкурсах наукових студентських робіт, олімпіадах, семінарах тощо 
(http://dinuoma.com.ua/nauk_zah_men/). Тенденції розвитку спеціальності відповідно до цілей ОПП впроваджено 
викладачами у наукових доробках: монографіях, дисертаціях, фахових виданнях: «Науковий вісник МГУ»; «Наукові 
перспективи»; «Економіка. Фінанси. Право» та ін.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Регіональний та галузевий контексти є невід’ємними частинами при формуванні змісту робочих програм та засобів 
досягнення результатів навчання ОПП, бо географічне розташування ДІ НУ«ОМА» у м. Ізмаїлі, в Єврорегіоні 
«Нижній Дунай», має безпосередній контакт з морською частиною найбільшої артерії Європи – р. Дунай: морські 
порти, підприємства морегосподарського комплексу, суднобудівні – судноремонтні заводи м.Ізмаїл, м.Рені, м.Кілія, 
м.Усть-Дунайск, м.Вілково.
Це обумовлює орієнтацію ОП на підготовку фахівців з менеджменту, що спеціалізуються у сфері управління та 
адміністрування підприємств морегосподарської галузі регіону та задоволення регіонального ринку праці кадрами 
для державних підприємств, судноплавних компаній, портів, експедиторських, агентських та крюїнгових компаній. 
Акцент при формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОП сфокусовано на формуванні системи 
знань, умінь, навичок та інших компетентностей з управління та адміністрування підрозділів підприємств в галузі 
морського та річкового транспорту. Сформульовані наступні програмні результати навчання, які враховують 
галузевий та регіональний контекст, а саме: ПРН 18 «Демонструвати навички застосовування статистичних та 
економічних методів оцінки діяльності підприємств морського транспорту»; ПРН 19 «Демонструвати навички 
моніторингу змін у законодавстві, та забезпечення правомочності рішень у морегосподарському секторі»; інтеграції 
знань щодо організації ефективного функціонування підприємств в галузі морського та річкового транспорту.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

При формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОПП взято до уваги досвід подібних програм в інших 
ЗВО України та світу. Акцент на професійну, практичну підготовку та оволодіння сучасними знаннями з управління 
та менеджменту в галузі морського та річкового транспорту формує конкурентоспроможність ОПП серед 
вітчизняних та іноземних аналогів. Враховуючи багаторічний досвід деяких ЗВО з реалізації ОПП за спеціальністю 
«Менеджмент», була сформована програма стажування викладачів, яка була успішно виконана.  ЗВО, досвід яких 
був врахований при розробці ОПП: «Литовська морська академія», м. Клайпеда Литва; «ВВМУ ім. Н.Й. Вапцаров», 
м. Варна Болгарія; Батумська морська академія, м. Батумі, Грузія; «КІВТ ім. П. Конашевича-Сагайдачного ДУІТ», м. 
Київ; Інститут сталого розвитку імені В’ячеслава Чорновола Національного університету «Львівська політехніка», м. 
Львів. Зміст ОПП «Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту» ДІ НУ «ОМА» дозволив реалізувати 
академічну мобільність (кредитну) на базі ЗВО ХДМА. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

ОПП розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
для спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та адміністрування», затвердженого наказом 
Міністерства освіти та науки України за №1165 від 29.10.2018 р. (https://cutt.ly/o35ARej). Досягнення результатів 
навчання, визначених Стандартом повністю забезпечується змістом, структурою і логічною послідовністю освітніх 
компонентів, а також формами та методами освітнього процесу, матеріально-технічною базою, представлених в 
Таблиці 1 та Таблиці 3.
В ОПП розроблено структурно-логічну схему ОК, матрицю відповідності ОК обов’язковим компонентам ОПП, 
матрицю забезпечення ПРН відповідним обов’язковим компонентам ОПП. Зміст освіти за ОПП забезпечує набуття 
інтегральної компетентності «Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які 
характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що 
передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук». 
Освітні компоненти двох циклів ОПП «Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту» комплексно 
охоплюють предметну область визначену Стандартом 073 «Менеджмент»:
- цикл загальної підготовки, що дозволяє досягти результатів навчання, які формують загальні компетентності,
- цикл професійної та практичної підготовки – дозволяє отримати концептуальні знання та розуміння, а саме: 
засвоєння фахівцем загально-професійних уявлень, поглядів та оцінок системи управління підприємствами, за 
допомогою яких виконується опис явищ та процесів на підприємствах; розширення і поглиблення професійного 
рівня, оволодіння більш широким діапазоном методів та засобів управлінської діяльності; підготовка до кар’єрного 
росту, яка пов’язана із забезпеченням специфічних видів, функцій, методів та засобів соціально-управлінської 
діяльності.
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Таким чином, освітні компоненти ОПП забезпечують вимоги Стандарту 073 «Менеджмент», формують 
компетентності відповідно до ОПП, та для подальшого працевлаштування випускників, відповідно до класифікатора 
професій (https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text).

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт наявний.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, 
визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за 
наявності)?

179

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

61

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОПП та зміст зазначених компонентів відповідають предметній області заявленої для неї спеціальності: 
управління та адміністрування; менеджмент; менеджмент і адміністрування в галузі морського та річкового 
транспорту. Об’єктом вивчення предметної області ОПП є управління організаціями та їх підрозділами. 
Теоретичний зміст предметної області в рамках ОПП полягає у формуванні загальних та фахових компетентностей з 
ОК: «Економічна теорія (макро- та мікрорівень)», «Введення в менеджмент», «Менеджмент» акцент яких 
спрямовано на вивчення парадигм, законів, принципів менеджменту. Ключовими компонентами, спрямованими на 
вивчення функцій, методів, технологій розробки управлінських рішень виступають: «Адміністративний 
менеджмент», «Маркетинг», «Міжнародні економічні відносини (макро- та мікрорівень)», «Управління 
персоналом». При вивченні ОК: «Організація підприємництва», «Менеджмент на підприємствах морського та 
річкового транспорту», «Інноваційний менеджмент», «Управління проєктами» основою виступають концепції 
системного, ситуаційного, адаптивного, антикризового, інноваційного, проєктного менеджменту. Зміст освітніх 
компонентів ОПП забезпечує досягнення  програмних результатів

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

ОПП «Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту» в ДІ НУ«ОМА» забезпечує формування 
індивідуальної освітньої траєкторії (ІОТ) зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти освітніх 
компонентів в обсязі 25% від загального навчального навантаження ОПП та реалізується відповідно до «Положення 
про формування переліку вибіркових освітніх компонентів та порядку їх вибору здобувачами вищої освіти», 
(https://cutt.ly/b359NfI). Вибір здобувачами освіти ІОТ здійснюється за переліком вибіркових освітніх компонентів 
(ВК) ОПП за роками вступу (https://dinuoma.com.ua/catalogko). Обрані ВК вносяться до індивідуального навчального 
плану (ІНП) здобувача, який може бути реалізований як за графіком освітнього процесу ДІ НУ«ОМА» так і за 
індивідуальним графіком навчання. ІНП також може виконуватись шляхом участі в програмах академічної 
мобільності (https://dinuoma.com.ua/mobxdma), зокрема для навчання в інших освітніх установах. Визнання 
результатів навчання здійснюється відповідно до Порядку визнання результатів навчання (тимчасовий) 
(https://cutt.ly/A3597hP). Організація освітнього процесу за вибірковою частиною ОПП здійснюється згідно з 
«Положенням про організацію освітнього процесу в НУ«ОМА» (https://cutt.ly/W353r3B). З метою індивідуалізації 
освітнього процесу викладачами розроблено робочі програми навчальних дисциплін та силабуси. 
За результатами опитування здобувачів минулого року навчання з’ясовано, чи задовольняють їх процедури та 
механізми формування ІОТ, і подано в «Анкеті випускника» http://surl.li/rtmy.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Здобувачі вищої освіти реалізують своє право на формування індивідуальної освітньої траєкторії у межах, 
передбачених ОПП та навчальним планом, в обсязі 25 %від загальної кількості кредитів ЄКТС за ОПП, відповідно 
«Положення про формування переліку вибіркових освітніх компонентів та порядку їх вибору здобувачами вищої 
освіти», (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/PolozhenProFromPerVibOsvComp.pdf). Індивідуальна 
освітня траєкторія в ДІ НУ «ОМА» ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, 
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суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін і рівня їх складності, 
методів і засобів навчання та реалізована через індивідуальний навчальний план. Вибіркові освітні компоненти, які 
внесені до ІНП здобувача освіти, є обов’язковими для їх вивчення. Під час проведення першої кураторської години в 
поточному навчальному році зі здобувачами вищої освіти куратор доводить та роз’яснює права та можливості 
здобувача, щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії. Здобувачі, ознайомившись із запропонованими 
матеріалами, подають до навчально-методичного відділу ДІ НУ «ОМА» в паперовому або електронному вигляді 
через свої особисті службові акаунти (надані ДІ НУ «ОМА») рапорти на опанування вибіркових компонент, в обсязі 
кредитів ЄКТС визначених на поточний навчальний рік. Здобувач має право змінити обрані раніше освітні 
компоненти на інші за умови можливості реалізації такої заміни в рамках навчання за ОПП. Для цього здобувач 
подає рапорт керівнику, який забезпечує об’єктивний розгляд рапорту здобувача та приймає рішення щодо 
можливості або неможливості зміни в ІНП. Мінімальна необхідна кількість здобувачів у групі (згідно Положення про 
формування переліку вибіркових освітніх компонентів та порядку їх вибору здобувачами вищої освіти) з вивчення 
вибіркової компоненти складає не менше 12-и осіб. У тому разі, якщо для вивчення окремої вибіркової компоненти 
не сформована група, здобувачам вищої освіти пропонується обрати іншу вибіркову компоненту, де вже є, або може 
бути сформована група. На підставі поданих рапортів здобувачів навчально-методичний відділ систематизує 
отримані дані щодо формування навчальних груп для вивчення вибіркових компонентів ОПП, що вносяться до ІНП 
здобувача, визначаючи остаточний перелік компонентів. Перелік вибіркових дисциплін ОПП оновлюється із 
урахуванням кон’юнктури ринку праці, запитів роботодавців та із врахуванням рівня задоволеності здобувачів вищої 
освіти за результатами анкетування, що проводиться в процесі моніторингу ОПП. Пропозиції щодо змін до переліку 
вибіркових навчальних дисциплін на наступний навчальний рік формуються робочою (проєктною) групою, 
гарантом ОПП та затверджується Вченою радою ДІ НУ «ОМА».

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка здобувачів освіти передбачена п.4.4 ОПП, система організації практичної підготовки 
здобувачів наведена у п.7, пп 7.3 «Положення про організацію практики в ДІ НУ «ОМА» (https://cutt.ly/c355DNb). 
Проходження практичної підготовки забезпечує набуття загально - фахових компетентностей та досягнення 
програмних результатів навчання, відповідно до Програми виробничої практики для здобувачів ОПП Менеджмент в 
галузі морського та річкового транспорту (https://cutt.ly/e355Lu0). Обсяг практичної підготовки за ОПП складається 
з 19 кредитів ЄКТС.
Базами проходження виробничої практики здобувачів вищої освіти за ОПП «Менеджмент в галузі морського та 
річкового транспорту» спеціальності 073 «Менеджмент» є державні установи та організації, морські та річкові 
порти, судноплавні компанії,сервісні підрозділи морського транспорту на підставі укладених договорів 
(https://dinuoma.com.ua/dogpract_men/). Основних базами практики є: Приватне акціонерне товариство 
«Українське Дунайське пароплавство», ПП «СВС Менеджмент Україна», Комунальний заклад Ізмаїльської міської 
ради Ізмаїльського району Одеської області «Центр дозвілля «Ізмаїльський палац спорту», ТОВ «Дельта Марін 
ЛДТ» та ін.
За результатами проходження виробничої практики здобувачі освіти готують звіт затвердженої форми, який містить 
результати практичної діяльності курсантів, за щоденником з практики. Захист звіту відбувається публічно. Терміни 
виконання виробничої практики регламентуються графіком освітнього процесу .

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

ОПП «Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту» забезпечує набуття соціальних навичок (softskills) 
протягом всього періоду навчання, особистого саморозвитку і самореалізації, таких як: аналітичне та критичне 
мислення, креативність, здатність до роботи в команді, комунікабельність, ініціативність, вміння комплексно 
вирішувати проблеми, емоційний інтелект тощо. Зміст навчальних дисциплін «Культурологія», «Філософія» сприяє 
розвитку критичного мислення, креативності, емоційного інтелекту, культурної обізнаності та поваги (ПРН2. 
Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства, використовувати різні 
види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя; ПРН15. Демонструвати здатність діяти 
соціально-відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 
міжкультурності); «Управління персоналом», «Демократія: від теорії до практики» - адаптивності та комунікації 
(ПРН9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи; ПРН16. Демонструвати навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним); «Англійська мова за 
професійним спрямуванням»; «Ділова українська мова» - соціальному інтелекту та активному громадянству 
(ПРН13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами).
Набуттю softskills сприяє комплексне застосування інноваційних форм та методів навчання під час аудиторної та 
самостійної роботи курсантів.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?
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Відповідно до навчального плану підготовки бакалаврів за ОПП, навантаження здобувачів складається з контактних 
годин (лекцій, практичних, семінарських занять, консультацій) та самостійної роботи за формами (видами) на які 
розподіляються кредити, встановлені для ОК. Обсяг годин відведений на самостійну роботу здобувачів освіти 
регламентується навчальним та робочим навчальним планом і становить не менше 1/3 та не більше 2/3 від 
загального обсягу навчального часу, відведеного на вивчення конкретної навчальної дисципліни, відповідно до 
Положення про самостійну роботу здобувачів вищої освіти Національного університету «Одеська морська академія» 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/PolozhSamRobotu.pdf). Зміст самостійної роботи здобувача 
вищої освіти за кожною ОК визначається робочою програмою навчальної дисципліни. Питання фактичного обсягу 
окремих ОК та норми виконання навантаження курсантів, обговорюються на кураторських годинах, на яких 
здобувачі вищої освіти дають зворотній зв’язок та подають свої пропозиції щодо організації освітнього процесу 
шляхом опитування за посиланням (https://cutt.ly/propoz) на сайті ДІ НУ«ОМА» та участю у моніторингу ОПП. 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/recvid073.21.1.pdf, https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2022/01/KurRadar-vydgyk-073.pdf, https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2023/02/recenzia_KR22.pdf).

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Приклади підготовки здобувачів за дуальною формою освіти в рамках ОП відсутні

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2022/07/rule2022_zmin07.pdf

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом вступників до ДІНУ«ОМА» здійснюється відповідно до ліцензійного обсягу та регламентується Правилами 
прийому до НУ«ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2022/07/rule2022_zmin07.pdf) (правила 
прийому оновлюватимуться згідно Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 році, (проект 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/gromadske-obgovorennya/2022/12/09/HO-
proyekt.nak.Pro.zatv.Poryadku.pryyomu.na.navch.dlya.zdobut.VO.2023-09.12.2022.docx). Для здобуття освітнього 
ступеня бакалавр за ОПП на базі ПЗСО прогнозовано такі умови: результати НМТ 2023 (2022) р. з коефіцієнтами з 
української мови (k), математики (k), історія України (k), дисциплін (k) на вибір вступника та мотиваційного листа; 
або ЗНО 2019-2021 р.р. з коефіцієнтами з української мови та літератури  (k=0,3), математики (k=0,5) та, на вибір 
вступника історія України або іноземна мова, або біологія, або географія, або фізика, або хімія (k=0,2) та 
мотиваційного листа. 
Мінімальний конкурсний бал НМТ (або ЗНО 2019-2022 р.р.) з кожного предмету - 100 балів. Перелік предметів 
враховує особливості ОПП та вимоги до рівня освіти, надаючи можливість вступникам реалізувати право на освіту.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

У ДІ НУ «ОМА» питання визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час 
академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в європейському 
регіоні (Лісабон, 1997 р.) (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_308#Text), є доступними для всіх учасників 
освітнього процесу та регулюється Порядком визнання результатів навчання (тимчасовий) 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/poriadVyznResultNav.pdf), доступність і поінформованість для 
учасників освітнього процесу гарантується розміщенням «Порядку» на офіційному веб-сайті ДІ НУ «ОМА» 
(https://cutt.ly/poriadVyznResultNav) . Визнання 
результатів навчання здійснюється з урахуванням їх еквівалентності або сумісності з результатами навчання за ОП, 
відповідно до академічної довідки, додатку до диплома та інших документів, що містять інформацію про навчальні 
досягнення здобувачів. Дипломи зарубіжних ЗВО, мають бути нострифіковані відповідно до Наказу МОН від 
05.05.2015 р. №504 про «Деякі питання визнання в Україні іноземних документів про освіту» 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0614-15#Text).

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Приклади практики застосування вказаних правил у ДІ НУ «ОМА», щодо питання визнання результатів навчання, 
отриманих в інших ЗВО: 
Так, у 2022/20203 навчальному році на ОПП для набуття другої вищої освіти була зарахована  Щорба Юлія (наказ 
ДІ НУ «ОМА» № 381/н від 11.10.2022), яку було відраховано за власним бажанням з Одеського національного 
економічного університету ОПП «Фінанси, фінансовий менеджмент та страхування». На підставі наданої нею заяви 
та академічної довідки були визнані результати попереднього навчання за 8 навчальними дисциплінами та 
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перезараховано 34 кредити ЄКТС.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулюється Наказом МОН від 08 
лютого 2022 року № 130 від Про затвердження порядку визнання у вищій та фаховій передвищій освіті результатів 
навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти (https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-
zatverdzhennya-poryadku-viznannya-u-vishij-ta-fahovij-peredvishij-osviti-rezultativ-navchannya-zdobutih-shlyahom-
noformalnoyi-taabo-informalnoyi-osviti) та  Порядком визнання результатів навчання (тимчасовий) 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/poriadVyznResultNav.pdf). Доступність для учасників 
освітнього процесу забезпечується розміщенням інформації на офіційному веб-сайті ДІ НУ «ОМА» 
(https://cutt.ly/poriadVyznResultNav).
(Приклади визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті на ОП, відсутні)

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Приклади застосування вказаних правил на ОП відсутні

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню 
програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Форми, принципи навчання та викладання на ОПП регулює «Положення про організацію освітнього процесу НУ 
«ОМА» (http://www.onma.edu.ua/wp-content/uploads/2017/03/1615366941373265.pdf). Для досягнення програмних 
результатів навчання застосовуються такі форми освітнього процесу: навчальні заняття, самостійна робота, 
практична підготовка, контрольні заходи. Навчальні заняття проводяться у формі лекцій, практичних, семінарських 
занять, консультацій. Навчальний план містить перелік та обсяг ОК, також розподіл навантаження за формами 
навчання (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/planOpMen22.pdf). Методи навчання і викладання 
наведені у робочих програмах навчальних дисциплін (далі – РПНД) та силабусах. РПНД розробляється відповідно 
до «Порядку розроблення та затвердження робочих програм навчальних дисциплін». (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/poradokRozrZatvRobProfNavDis.pdf). Визначними формами навчання є практична 
підготовка, що здійснюється відповідно до «Положення про організацію практики в ДІНУ«ОМА» 
(http://surl.li/rwdi); виконання кваліфікаційної роботи, згідно «Методичних вказівок для виконання дипломної 
роботи на здобуття освітнього ступеня бакалавр спеціальності «Менеджмент» (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2023/02/Method_diplom073.pdf). В самозвіті «Таблиця 3. Матриця відповідності» наведено 
відповідність програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання, форм та методів 
оцінювання.  

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Реалізація студентоцентрованого підходу в ДІ НУ «ОМА» відображається у документах: Статут Національного 
університету «Одеська морська академія» (https://cutt.us/tGTHJ), «Положення про організацію освітнього процесу 
НУ «ОМА». (https://cutt.us/W9pSQ) (пп.2); Правила внутрішнього розпорядку Національного університету «Одеська 
морська академія» (https://cutt.us/yOILo), «Положення про формування переліку вибіркових освітніх компонентів 
та порядок їх вибору здобувачами вищої освіти» (https://cutt.ly/polOK). Це забезпечує створення умов для 
формування та реалізації індивідуальної освітньої траєкторії, варіативності, відкритості та доступності інформації 
для всіх учасників освітнього процесу. На сайті ДІ НУ «ОМА», у вкладці «АНКЕТИ І ПРОПОЗИЦІЇ» 
(https://cutt.ly/propoz), курсанти надають пропозиції щодо обрання форм і методів навчання, що відповідає вимогам 
студентоцентрованого підходу. Відповідно до результатів опитувань здобувачів вищої освіти за данною ОПП, рівень 
задоволеності методами навчання і викладання є достатнім https://cutt.us/aHJSN). 64,9% респондентів зазначають 
своє задоволення здійсненням за ОПП вільного вибору навчальних дисциплін практичного та професійного циклу; 
також відмічають, що очікування курсантів щодо змісту ОПП та шляхів реалізації співпадають. 
Для забезпечення здобувачів інформацією про освітній процес у якості комунікацій використовується веб-сайт ДІ 
НУ «ОМА», платформа Google Education, корпоративна електронна пошта, сторінка в мережі Facebook 
(https://www.facebook.com/dinuoma), чати Viber, Telegram.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи забезпечується: свободою 
досліджень, свободою викладання, свободою отримання знань. Методи навчання і викладання за ОПП базуються на 
принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і 
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використання їх результатів, для здійснення освітньої та науково-педагогічної діяльності учасників освітнього 
процесу.  Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статуту НУ«ОМА», «Положення про організацію 
освітнього процесу НУ«ОМА», «Порядку розроблення та затвердження робочих програм навчальних дисциплін 
(РПНД)», науково-педагогічні працівники самостійно визначають зміст дисциплін, корегувати РПНД, силабуси, 
обирати методи навчання, обирати самостійну форму вивчення за окремими темами в рамках академічної свободи. 
(Так, старший викладач Максимов С.Б. в рамках ОК «Системи технологій та морські транспортні засоби», з метою 
поєднання освіти і практики, впроваджуючи інноваційні методи навчання, реалізував заняття на базі ПрАТ «УДП»). 
Результати опитування НПП засвідчують задоволеність рівнем академічної свободи. (Так, 98% викладачів 
зазначають можливості вільного вибору методів навчання, форм та критеріїв оцінювання (https://cutt.ly/H36VoLX). 
Академічна свобода здобувачів полягає у можливості вільного вибору шляхів наукової роботи, тем досліджень, 
участі у конференціях, семінарах тощо. Опитування випускників вищої освіти задовольняє вибір викладачами форм 
і методів викладання й навчання (https://cutt.ly/vypusk21)

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання регулюється 
«Положенням про порядок та систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти ДІ НУ «ОМА» 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2021/06/polozchenPorSysOtsZnan.pdf). НПП, які забезпечують освітню 
компоненту повідомляють здобувачам на початку її вивчення інформацію щодо складових ОК. Здобувачі отримають 
посилання на Google Classroom, де розташовані РПНД, силабус та все методичне забезпечення з реалізації ОК. 
Графік освітнього процесу, форми семестрового контролю та строки підсумкової атестації доводяться до здобувачів 
вищої освіти навчально-методичним відділом, кураторами академічних груп на кураторських годинах, он-лайн 
зустрічах, зборах курсантського самоврядування. Доступ до інформації щодо освітньої діяльності ДІ НУ «ОМА» є 
вільним та своєчасним, нормативні документи, що його регламентують надані в розділі «Публічна інформація», 
розділі 2 «Організація освітнього процесу» (https://dinuoma.com.ua/public2019).

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Науково-дослідна робота проводиться відповідно до Плану наукової роботи ДІНУ«ОМА» (  https://cutt.us/6AfVm). 
Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОПП відбувається системно. В рамках НДР та відповідно до 
«Положення про наукові курсантські гуртки та проблемні групи ДІНУ«ОМА» (https://cutt.us/YSAKa) здобувачі 
освіти проводять власні дослідження, приймають участь у наукових конференціях, форумах, симпозіумах, під 
керівництвом кваліфікованих НПП кафедри.
Під час реалізації ОПП передбачено виконання міждисциплінарних курсових робіт, які вимагають від здобувача 
вищої освіти проведення дослідницької роботи. Здобувачі вищої освіти у курсових роботах використовують 
елементи наукових досліджень у формі наукового пошуку, готують огляд літератури і розробляють пропозиції, що 
містять елементи новизни з теми роботи; узагальнюють передовий практичний досвід, застосовують економіко-
математичні методи, комп’ютерну та організаційну техніку, інформаційні технології. Проблеми наукового пошуку 
відображені у курсових роботах здобувачів вищої освіти, мають знайти своє продовження у кваліфікаційній роботі. У 
кваліфікаційній роботі відображаються елементи дослідницького пошуку, що характеризує здатність і 
підготовленість здобувача вищої освіти теоретично осмислити актуальність обраної теми, її науково-прикладну 
цінність, можливість проведення самостійного наукового дослідження і застосування отриманих результатів у 
практичній діяльності базового підприємства, за матеріалами якого виконувалось дослідження.
Здобувачі беруть участь у міжнародних та всеукраїнських конференціях ((https://dinuoma.com.ua/conference), 
всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт (Наприклад: переможці І туру: Стеценко Т., спеціалізація 
«Економіка природокористування та охорони навколишнього середовища», керівник к.т.н., доцент Биковець Н.П.; 
Василіогло І., спеціалізація «Економіка», керівник к.е.н., доцент Коваленко С.І.; Фоміна К., спеціалізація 
«Математика та статистика. Прикладна математика (механіка)», керівник к.ф.-м.н., доцент Федоренко А.В.; 
Шишман І., спеціалізація «Інформаційні системи і технології», керівник ст. викладач Делі І.І.; Кожуріна Д., 
спеціалізація «Професійна освіта», керівник к.філ.н., доцент Колмикова О.О.), олімпіадах, вебінарах. Наукова 
робота здобувачів вищої освіти під керівництвом викладачів кафедр відображена у річних звітах з наукової роботи ( 
https://cutt.us/p9e4E). Результати досліджень оформлюються у вигляді наукових доробків, тез доповідей, статей у 
наукових фахових виданнях, статтях у науково-метричних базах Scopus та WoS. У ДІНУ «ОМА» є безкоштовний 
доступ до міжнародних науко-метричних баз даних – Scopus та WoS. Поєднання навчання і досліджень під час 
реалізації ОПП відбувається шляхом залучення курсантів до наукових розробок кафедри, гуртків, проблемних груп 
тощо. Наразі, в закладі працюють 9 наукових курсантських гуртків (https://dinuoma.com.ua/nkg2021/), та 7 
проблемних груп (https://dinuoma.com.ua/pkg2021). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Керуючись «Положенням про освітні програми та навчальні плани НУ «ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/polozNpiOP-1.pdf), «Порядком розроблення та затвердження робочих програм навчальних 
дисциплін (РПНД)» (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/poradokRozrZatvRobProfNavDis.pdf), 
відповідно до наданих рецензії та відгуків стейкхолдерів (ПрАТ «УДП», ТОВ «Брізе Крюїнг Україна» 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/Recenzia_bryze.pdf) звітів з моніторингу ОПП 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/Zvit_mon_2022.pdf) НПП визначають потребу в оновленні 
ОК. Забезпечуючи ОК, НПП оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик, 
з урахуванням власного досвіду, а саме: підвищуючи кваліфікацію, приймаючі участь у стажуваннях, тренінгах, 
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форумах, конференціях, написанні наукових доробків, статей, монографій, навчально-методичної літератури. 
Викладачі ОП пройшли міжнародні програми стажування: Литва-«Maritime education and training innovations in the 
European higher education area», Lithuanian Maritime Akademy; Туреччина-Logistics management at sea transport»; 
Польща-«New and innovative teaching methods»; «Collegium Civitas Internationalization of Higher Education. New and 
Innovative Methods of Education»; «Modern teaching methods in Energy Efficiency and Safety»; «The innovative Methods 
and Technologies of Teaching»; Болгарія-«Maritime education and training innovations in the European higher education 
area»; ОАЕ-«For excellent performance completion in program of innovation in training specialists in the maritime 
industry»; Грузія-«Maritime Education in the context of internationalization». 
Професорсько-викладацький склад підвищує кваліфікацію в ЗВО України, відповідно до забезпечення ОК: 
НУ«ОМА», ХДМА, ОНМУ де системно отримують досвід щодо можливостей оновлення змісту освітніх компонентів 
на основі наукових досягнень і сучасних практик, що підтверджується виданими науково-методичними працями за 
ОПП. На основі принципу академічної свободи викладачі визначають як необхідно оновлювати зміст ОК, та які 
наукові досягнення й сучасні практики вводити в освітній процес. Наприклад: д.т.н., професор Чимшир В.І. оновив 
зміст ОК «Управління проектами», враховуючі власні доробки, викладені у монографії В.І.Чимшира Проектно-
орієнтоване управління процесами соціотехнічних систем [монографія]. – Одеса: КУПРІЄНКО СВ, 2018. – 196 с.; 
д.п.н., професор Желясков В.Я. оновив зміст ОК «Англійської мови за професійним спрямуванням», підґрунтям 
якого є основні принципи комунікативної взаємодії, викладені у монографії В.Я.Желяскова Підготовка майбутніх 
судноводіїв до професійної комунікативної взаємодії у вищих морських навчальних закладах: теорія і практика 
[монографія]. – Запоріжжя: АА Тантем, 2020. – 456 с. 
ДІ НУ«ОМА» максимально сприяє оновленню змісту освітніх компонент.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Інтернаціоналізація діяльності, навчання, викладання та наукових досліджень в ДІНУ«ОМА» регламентується 
«Порядком реалізації права на академічну мобільність», затвердженого постановою КМУ №579 від 12.07.2015р.(в 
редакції від 13.05.2022р. №599) (https://cutt.ly/w363Z4K); «Положенням про академічну мобільність ДІНУ«ОМА» 
(https://cutt.ly/polMobDINUOMA). Академічна мобільність (кредитна) за ОК «Менеджмент морських ресурсів» в 
обсязі 4 кредити ECTS, що реалізована з 30.01.2023 по 10.02.2023р. (додаткова угода до договору №06-20/1н від 
12.12.2022р.) д.ф.н.,проф. Лещенко А.М., директором наукового парку ХДМА на матеріально-технічній базі 
Литовської морської академії з використанням дистанційних технологій. (https://cutt.us/GesES). Для забезпечення 
єдиного загальноєвропейського підходу до оцінювання та порівняння навчальних досягнень студентів (слухачів та 
курсантів) у ДІНУ«ОМА» запроваджено - European Credit Transfer System – ECTS), відповідно до Стандарту і 
рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG) (https://cutt.ly/j363fiy).
Інтернаціоналізація освітньої та наукової діяльності ЗВО реалізується на підставі міжнародних договорів з 
іноземними закладами освіти (науковими установами) (https://cutt.ly/dogov). Так НПП (Н.П.Биковець, 
В.В.Баришнікова, А.І.Гайдаржи, В.Я.Желясков, В.І.Чимшир, І.М.Смирнова, Т.М.Житомирська) дослідили питання 
інтернаціоналізації, міжнародної академічної мобільності у міжнародних програмах ЄС Еразмус+ в Україні, 
відповідно до договору 609995-EPP-1-2019-1-PL-EPPKA2-CBHE-SP

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Всі види форм контрольних заходів в ДІ НУ ОМА визначено в «Положенні про організацію освітнього процесу в 
НУ«ОМА» (http://www.onma.edu.ua/wp-content/uploads/2017/03/1615366941373265.pdf), відображені в ОПП, 
навчальному плані, РПНД, силабусах та на сторінках дисциплін у системі дистанційного доступу до навчальних 
матеріалів Google Classroom. Перевірка досягнень програмних результатів навчання реалізується комплексно: 
поточним, семестровим контролем, підсумковою атестацією, що забезпечена системою оцінювання рівня знань та 
критеріїв, та відображена в «Положенні про порядок та систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти ДІ НУ 
«ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2021/06/polozchenPorSysOtsZnan.pdf). Перевірка набуття 
передбачених ОПП компетентностей та ПРН здійснюється поступово протягом періоду навчання під час поточного 
та семестрового контролю шляхом оцінки результатів підготовки, отриманих у формах: екзамен, залік або захист за 
кожним ОК (навчальною дисципліною) ОПП та під час виконання практичних завдань (вправ).
Перелік питань, які виносяться на залік, екзамен затверджується на засіданні кафедри на початку навчального року 
та доводиться до відома здобувачів під час занять в академічних групах та розміщується на сторінках Google 
Classroom.
Завдання поточного контролю націлені на допомогу здобувачам вищої освіти організувати свою роботу самостійно, 
сумлінно та систематично опановувати матеріал освітньої компоненти, і мають на меті – встановити рівень 
сформованості компетентності після закінчення вивчення предмету, виявити результат засвоєння навчальної 
дисципліни, рівень сформованості знань, умінь і навичок, тощо.
Семестровий контроль викладач проводить у формі екзамену або заліку із конкретної навчальної дисципліни в 
обсязі матеріалу, що визначений РПНД, в терміни, встановлені графіком освітнього процесу. Реалізація 
підсумкового контролю – атестація випускників, тобто встановлення відповідності рівня і якості підготовки 
здобувачів вищої освіти вимогам сучасних освітніх стандартів. Атестація здобувачів здійснюється відповідно до 
Положення про порядок створення та організацію екзаменаційної комісії (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/polozenStovOrgRabEkzCom.pdf) та передбачає публічний захист кваліфікаційної роботи. 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/Method_diplom073.pdf). Визнання кредитів ЄКТС за ОПП і 
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присудження кваліфікацій здобувачу вищої освіти здійснюється за умови опанування ПРН за ОПП.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в НУ«ОМА» (http://www.onma.edu.ua/wp-
content/uploads/2017/03/1615366941373265.pdf) перевірка досягнень ПРН за ОПП забезпечується такими формами 
контрольних заходів як: поточний, семестровий контроль та атестація здобувачів. Форма проведення контрольних 
заходів визначається ОПП. Порядок і методика проведення екзаменів, заліків та захисту індивідуальних завдань, 
система оцінювання рівня знань та критерії відображено в «Положенні про порядок та систему оцінювання знань 
здобувачів вищої освіти ДІ НУ «ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2021/06/polozchenPorSysOtsZnan.pdf) та системно викладено в РПНД та силабусах відповідної ОК 
згідно «Порядку розроблення та затвердження робочих програм навчальних дисциплін (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/poradokRozrZatvRobProfNavDis.pdf). Контрольні заходи проводяться з метою оцінювання 
результатів навчання за даною ОПП або на окремих завершених етапах навчання. Чіткість і зрозумілість 
контрольних заходів забезпечується доступністю РПНД та силабусів у системі дистанційного доступу до навчально-
методичного забезпечення ОК. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

З інформацією про форми контрольних заходів, критерії оцінювання, здобувачі вищої освіти можуть ознайомитися, 
на офіційному веб-сайті ДІ НУ «ОМА» (https://dinuoma.com.ua/public2019), дистанційний доступ до навчальних 
матеріалів забезпечено за допомогою Google Classroom та інформаційних стендів, де систематично оновлюється 
інформація, щодо освітнього процесу. Перелік, обсяг та форми контрольних заходів за ОК в ДІ НУ «ОМА» 
регламентуються навчальним планом, що містить графік та план освітнього процесу. Графік освітнього процесу 
визначає терміни та розподіл за календарем теоретичного навчання, практичної підготовки, виконання дипломних 
робіт, підсумкової атестації, канікул. Графік проведення екзаменаційної сесії складається навчально-методичним 
відділом та доводиться до здобувачів не пізніше ніж за місяць до початку сесії. Додатково та обов’язково інформація 
про форми контрольних заходів та критерії оцінювання надається викладачем на початку вивчення ОК, що 
визначено в «Положенні про порядок та систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти ДІНУ«ОМА» 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2021/06/polozchenPorSysOtsZnan.pdf).

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Атестація здобувачів вищої освіти ОП здійснюється у формі публічного захисту атестаційної роботи, як і 
передбачено вимогами стандарту вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 073 «Менеджмент» 
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/073-
Menedzhment.bakal.06.04.22.pdf) та визначено у Положенні про порядок створення та організацію роботи 
екзаменаційної комісії (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/polozenStovOrgRabEkzCom.pdf).Метою 
атестації здобувачів вищої освіти є визначення відповідності фактичного рівня набутих знань, умінь та навичок 
програмним результатам навчання, визначених стандартом.
Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складного спеціалізованого завдання або практичної проблеми 
в сфері управління, що характеризується комплексністю і невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів. У 
кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальсифікації та списування згідно з Положенням про 
запобігання та виявлення академічного плагіату в ДІ НУ «ОМА (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/pologenja_plagiat.pdf). 
Строк і тривалість проведення атестації випускників визначається графіком освітнього процесу. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів в ДІ НУ «ОМА регулюється відповідними нормативними документами: 
«Положенням про організацію освітнього процесу в НУ «ОМА» http://www.onma.edu.ua/wp-
content/uploads/2017/03/1615366941373265.pdf; «Положенням про порядок та систему оцінювання знань здобувачів 
вищої освіти ДІ НУ ОМА» https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2021/06/polozchenPorSysOtsZnan.pdf; 
«Положенням про порядок створення та організацію екзаменаційної комісії (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/polozenStovOrgRabEkzCom.pdf), які знаходяться у відкритому доступі на сторінці веб-сайту 
інституту: (https://dinuoma.com.ua/public2019). НПП, які забезпечують освітню компоненту повідомляють 
здобувачам на початку її вивчення інформацію щодо складових ОК. Здобувачі отримають посилання на Google 
Classroom де розташовані РПНД, силабус та все методичне забезпечення з реалізації ОК.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

При проведенні контрольних заходів об’єктивність екзаменаторів забезпечується: 
- Етичним кодексом університетської спільноти НУ«ОМА» (http://www.onma.edu.ua/wp-
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content/uploads/2020/09/Etycheskyj-kodeks-1.pdf), в п.3, пп.3.1. якого чітко зазначено етичні норми діяльності НПП;
- Рамковим кодексом академічної доброчесності НУ«ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/ramkovKod.pdf), в п.3 пп.3.2. якого сформульовані принципи професійної етики та 
академічної доброчесності;
- «Положенням про політику та процедуру врегулювання конфліктних ситуацій в ДІ НУ «ОМА» 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/polozenKonfSit.pdf), в якому визначені  процедури та шляхи 
попередження конфліктних ситуацій.
З метою вирішення конфліктних питань в ДІ НУ«ОМА» створюється Тимчасова комісія з врегулювання 
конфліктних ситуацій, яка розглядає звернення здобувачів із скаргами. Скарга подається в електронному або 
паперовому вигляді і повинна містити опис порушення прав особи, зазначення моменту, коли відбулося порушення, 
факти і можливі докази. Скарга може бути подана протягом 30 днів, від дня вчинення діяння або з дня, коли 
повинно було стати відомо про його вчинення. Отримані скарги невідкладно (протягом робочого дня), передаються 
директору, якій ініціює створення Тимчасової комісії. На підставі рішення Комісії керівництво інститут приймає 
відповідні рішення передбачені та дозволені законодавством України. 
Випадків конфлікту інтересів, необ’єктивності екзаменаторів за ОПП не відбувалося.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Організацію проведення форм контролю в ДІ НУ «ОМА» регламентують: «Положення про організацію освітнього 
процесу в НУ «ОМА»» (https://cutt.ly/03510OS) «Положення про порядок створення та організацію екзаменаційної 
комісії (https://cutt.ly/E350iVw), «Положення про порядок та систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти ДІ 
НУ «ОМА»» (https://cutt.ly/Y350chB). Процедура та порядок повторного проходження контрольних заходів за ОПП, 
відповідно до пп.3.18. цього положення, організовується та контролюється НМВ ДІ НУ «ОМА», згідно встановленого 
графіку, який підписується начальником НМВ та затверджується директором інституту. Графік повторного 
складання доводиться до відома викладачів і здобувачів до початку семестрового контролю. Здобувачам, які 
одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість до 
початку наступного семестру (пп. 3.17. цього положення). При цьому повторне складання екзаменів допускається не 
більше двох разів з кожної дисципліни: один раз – викладачу за ОК; другий – комісії, відповідно до наказу 
директора.
Приклад. В екзаменаційну сесію 2021/2022 навчального року, у встановлені графіком терміни, на третьому році 
навчання курсант Веліков І.І. отримав незадовільну оцінку (FХ) з дисципліни «Облік та аудит» (відомість № 014/21-
МнДФ від 08.12.2021 р.). За результатами повторного складання Веліков І.І. отримав позитивну оцінку за відомістю 
№ 032/21-МнДФ від 28.12.2021 р.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури проведення та результатів контрольних заходів в ДІ НУ «ОМА» регламентує 
«Положення про організацію освітнього процесу в НУ «ОМА»», (https://cutt.ly/3350FOX).Згідно пп. 4.4.3 цього 
положення, здобувачі мають право звернутися за допомогою рапорту до директора інституту, щодо оскарження 
результатів оцінювання їх рівня знань з конкретної ОК. На підставі звернення директор призначає апеляційну 
комісію, персональний склад якої визначається наказом директора ДІ НУ «ОМА. До складу комісії входять директор 
чи його заступник, завідувач кафедри, за якою закріплена ОК, НПП, який проводив контрольний захід, та 
представник курсантського самоврядування. Засідання апеляційної комісії відбувається при обов’язковій 
присутності заявника. Рішення апеляційної комісії оформлюється у вигляді відомості обліку успішності, яку 
підписують всі члени Комісії. Результати оцінювання, внесені до апеляційної відомості, мають враховуватись для 
підрахунку середнього балу. 
За даною ОПП прикладів застосування відповідних правил не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Документами, що містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності, визначають 
загальні принципи, підходи та відповідальність за недоброчесну поведінку учасників освітнього та наукового 
процесів під час навчання, викладання, провадження методичної, наукової, організаційно-виховної та інших видів 
діяльності, є: «Положення про організацію освітнього процесу в НУ «ОМА»» (https://cutt.ly/1352pCK), «Методичні 
рекомендації для закладів вищої освіти з підтримки принципів академічної доброчесності» (https://cutt.ly/M352lYc); 
«Рамковий кодекс академічної доброчесності НУ «ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/ramkovKod.pdf); «Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в ДІ НУ 
«ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/pologenja_plagiat.pdf). Для деталізації процедури 
реалізації положень за ОПП з метою забезпечення довіри до результатів навчання та наукових досягнень в ДІ НУ 
«ОМА» реалізуються принципи зазначені в нормативних документах: «Антикорупційна програма Національного 
університету «Одеська морська академія»» (https://cutt.ly/q352m7p); «Положення про політику та процедуру 
врегулювання конфліктних ситуацій в ДІ НУ «ОМА»» (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/polozenKonfSit.pdf). На ОПП для перевірки наукових доробків здобувачів та НПП 
використовується онлайн-сервіс «Unicheck» компанії ТОВ «Антиплагіат» (д № 107-20-АГВ, 07.12.2020).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної 
доброчесності?

Складовою системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у ДІ НУ «ОМА» є 
Сторінка 15



Положенням про організацію освітнього процесу в НУ «ОМА» (http://www.onma.edu.ua/wp-
content/uploads/2017/03/1615366941373265.pdf), та «Положення про запобігання та виявлення академічного 
плагіату в ДІ НУ «ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/pologenja_plagiat.pdf). Попередження 
плагіату в академічному середовищі, здійснює сектор НДР ДІ НУ «ОМА», завідувачі кафедр. На ОПП для перевірки 
наукових доробків здобувачів та НПП використовується онлайн-сервіс «Unicheck» компанії ТОВ «Антиплагіат» (д. 
№ 107-20-АГВ, 07.12.2020). Завдяки сучасним технологіям, «Unicheck» допомагає підвищити якість оригінальних 
текстів за рахунок впровадження принципів академічної доброчесності та покращення академічної мотивації 
здобувачів вищої освіти та викладачів. У результаті перевірки, відповідальною собою по кафедрі, складається звіт, у 
якому виділено % унікальності, посилання та цитати, джерела плагіату. У разі негативного висновку онлайн-сервісу 
Unicheck, робота повертається на доопрацювання. Неприйнятним вважається рівень оригінальності тексту менше 
50%. Всі атестаційні роботи зберігаються в репозитарії ДІ НУ «ОМА».

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Питання академічної доброчесності в інформаційному середовищі висвітлюється на сайті ДІ НУ «ОМА», у вкладці 
«Публічна інформація», Р. 2, пп. 7 (https://dinuoma.com.ua/public2019), де розміщено документи, задля 
популяризації академічної доброчесності серед здобувачів. На кафедрах призначаються відповідальні з питань 
академічної доброчесності. Організацію перевірки матеріалів здійснюють керівники структурних підрозділів, які 
проводять заходи щодо перевірки на академічний плагіат. 
Для популяризації академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти у ДІ НУ «ОМА» проводиться 
консультування щодо вимог з написання письмових робіт із наголошенням на принципах самостійності, коректного 
використання інформації з інших джерел та уникання плагіату, а також правил опису джерел та оформлення 
цитувань. Для здобувачів вищої освіти ОПП така інформація надається в межах підготовки міждисциплінарних 
курсових робіт, атестаційної роботи. (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/Method_diplom073.pdf). 
Принципи академічної доброчесності обов’язково популяризуються на кураторських годинах та розглядаються 
засіданнях кафедри. (протоколи засідань кафедри Управління в транспортній галузі ДІ НУ «ОМА» № 1 від.09 
09.2022р; № 6 від 25.01.2023 р.)

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Відповідно до норм запобігання академічної доброчесності в інформаційному середовищі, що висвітлено на веб-
сайті ДІ НУ «ОМА», у вкладці «Публічна інформація», розділ 2, підрозділ 7 (https://dinuoma.com.ua/public2019), де 
розміщено належні документи, зазначено, що учасники освітнього процесу несуть відповідальність за порушення 
академічної доброчесності. Відповідно до Рамкового кодексу академічної доброчесності НУ «ОМА» 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/ramkovKod.pdf) учасники освітнього процесу несуть 
адміністративну та дисциплінарну відповідальність за недоброчесну поведінку. З метою виконання норм Кодексу в 
створюється Комісія з питань академічної доброчесності, яка розглядати заяви щодо порушення цього Кодексу та 
надає пропозиції адміністрації закладу щодо накладання відповідних санкцій.
Випадків порушення академічної доброчесності здобувачами вищої освіти за ОПП виявлено не було.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Під час конкурсного добору науково-педагогічних працівників необхідний рівень їх професіоналізму забезпечується 
виконанням Ліцензійних вимог провадження освітньої діяльності (Постанова КМУ 365 від 24.03.2021 р.) та 
регулюється «Положенням про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад НПП НУ 
«ОМА» (https://cutt.ly/2bqkRTH). 
Конкурсний відбір проводиться на засадах відкритості, гласності, законності, колегіальності прийняття рішень, 
незалежності, об’єктивності та обґрунтованості, неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних 
посад науково-педагогічних працівників.
Усі претенденти на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників повинні відповідати таким 
обов’язковим критеріям: – мати ступінь магістра або рівень вищої освіти, який прирівнюється до вищої освіти 
ступеня магістра; – володіти державною мовою відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної»; – відповідати всім умовам оголошеного конкурсу.
Оголошення про проведення конкурсу, терміни та умови його проведення публікуються в засобах масової інформації 
та на сайті ЗВО (http://www.onma.edu.ua/vakansiyi). 
Розгляд документів претендентів на вакантні посади здійснюється конкурсною комісією ДІ НУ «ОМА», склад якої 
затверджується наказом директора. Обрання на вакантні посади здійснюється Вченою радою ДІ НУ «ОМА», 
затверджується наказом директора.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

У ДІ НУ «ОМА» залучення професіоналів-практиків, експертів в галузі, роботодавців до організації та реалізації 
освітнього процесу є однією з характерних особливостей ОПП. 
Зокрема, до аудиторних занять залучено: з 01.09.2020 р. до штатних працівників ДІ НУ «ОМА» запрошено 
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Максимова С.Б., начальника АДВСЕФ ПрАТ «УДП», який викладає ОК «Логістика», «Глобальний транспортний 
ринок», «Системи технологій та морські транспортні засоби»; з 01.09.2021 р Лапонога С.І., начальника Ізмаїльської 
філії державного підприємства «Адміністрація Морських Портів України», який викладає ОК «Контролінг та 
адміністрування економіки».
Систематично залучаються професіонали-практики, роботодавці до участі у щорічних наукових заходах, де 
обговорюються питання розвитку морської галузі, здобувачам ОПП надається можливість додаткової взаємодії з 
роботодавцями. Згідно «Положення про порядок створення та організацію екзаменаційної комісії» 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2000/01/polozenStovOrgRabEkzCom.pdf) до складу Екзаменаційних 
комісій залучаються роботодавці та провідні фахівці морегосподарської галузі.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

ДІ НУ «ОМА» забезпечує можливість залучення професіоналів-практиків, експертів галузі, які поєднують 
практичну та педагогічну діяльність і виступають експертами з питань професійної освіти. Зокрема, до аудиторних 
занять на ОПП залучено: з 01.09.2021 р. Петрова В.С., к.ю.н., адвоката Одеської обласної колегії адвокатів, який 
викладає ОК «Демократія: від теорії до практики», «Морське право (публічне, приватне)»; з січня 2023 р. 
Євтушевську О.А., заступника директора Департаменту фінансово-економічного планування, аналізу та майнових 
відносин Міністерства фінансів України, яка викладає дисципліну «Контролінг»; з 01.09.2022 р. Іорданова О.М., 
начальника Південного відділу податків і зборів з юридичних осіб та проведення камеральних перевірок Головного 
управління ДПС в Одеській області, який викладає ОК «Контролінг та адміністрування економіки».

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Система професійного розвитку викладачів на ОПП ґрунтується на «Положенні про підвищення кваліфікації та 
стажування науково-педагогічних та педагогічних працівників НУ«ОМА» (http://www.onma.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/08/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi-2021.pdf). Більшість викладачів ДІ НУ «ОМА» 
пройшли підвищення кваліфікації, стажування на базі вищих морських навчальних закладів: Європи – Lithuanian 
Maritime Academy, Klaipeda Lithuania; Nikola Vaptsarov Naval ACADEMY, Varna Bulgaria; Beykoz Logistics Vocational 
School, Turkey; Batumi State Maritime Academy, Batumi; України: 2019 р. – 25 НПП, 2020р. – 6 осіб, 2021р. – 35 
чоловік, 2022р. – 27 науковців, 2023р. – 13 викладачів, що забезпечує їх всебічний професійний розвиток. 
За термін існування ОПП, НПП, що забезпечують ОК, захистили докторські дисертації: Желясков В.Я.; кандидатські: 
Гайдаржи А.І., Федоренко А.В., Чимшир Г.В. Звання професора отримали: Смирнова І.М., Желясков В.Я.; доцента: 
Биковець Н.П., Гилка У.Л., Черкас О.А., Тірон-Воробйова Н.Б.
Професійне зростання НПП в межах наукової та освітньої діяльності ДІ НУ«ОМА» здійснюється за міжнародними 
договорами про співробітництво з іноземними ЗВО (https://dinuoma.com.ua/perdogprakspivrob/). НПП ДІ НУ 
«ОМА» приймали участь в програмах ЄС Еразмус+ в Україні.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

У ДІ НУ «ОМА» створена система заохочення викладачів, згідно з «Положенням про оцінювання якості науково-
педагогічних та педагогічних працівників НУ «ОМА» (http://surl.li/rudh). Відповідно до «Положення про рейтингове 
оцінювання діяльності НПП ДІ НУ «ОМА» (https://cutt.ly/i8wAJf8) проводиться рейтингове оцінювання НПП з 
метою визначення їх рівня компетентності щодо ОК. Дані результати використовуються для прийняття 
управлінських рішень щодо заохочення працівників, що стимулює розвиток викладацької майстерності. Це питання 
обговорюється на засіданні кафедри та зазначається у протоколі, й впливає на призначення надбавки, що викладач 
отримує наступного року. Надається матеріальна допомога від первинної профспілкової організації «Профспілки 
робітників морського транспорту України» ДІ НУ «ОМА» (https://cutt.ly/H8wABfL).
За вагомий особистий внесок при підготовці висококваліфікованих фахівців морегосподарського комплексу й 
активну науково-педагогічну діяльність в ДІ НУ «ОМА» науково-педагогічні працівники нагороджуються Грамотами 
й Подяками МОН, ректора НУ «ОМА», директора ДІ НУ «ОМА», нагородами від Голів Ізмаїльської міської та 
Одеської обласної держадміністрації. Так, відзначено викладачів ОПП у наказах: «Про заохочення викладачів»; 
«Про заохочення співробітників з нагоди Дня Інституту»; «Про оголошення подяки кураторам академічних груп»; 
«Про заохочення НПП почесними грамотами з нагоди Дня науки» (https://cutt.ly/v8wA99L).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансові, матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-
методичне забезпечення ОПП здійснюється за рахунок коштів державного бюджету та коштів фізичних та 
юридичних осіб.
Матеріально-технічне забезпечення регулюється «Положенням про управління матеріально-технічним 
забезпеченням діяльності НУ«ОМА» (http://surl.li/rujl).
З метою забезпечення якості освітнього процесу, досягнень визначених цілей та ПРН за ОПП здійснюється 
щорічний моніторинг ОПП, результати якого дають можливість визначити необхідність удосконалення навчально-
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методичного забезпечення ОПП, системність оновлення та модернізацію навчальної та практичної бази 
(https://cutt.us/77D1k, https://cutt.us/2roV4, https://cutt.us/rtslu).
Освітня діяльність з підготовки здобувачів за ОПП забезпечується необхідними фінансовими та матеріально-
технічними ресурсами (https://cutt.ly/08ed1VM), навчально-методичним забезпеченням (https://cutt.ly/N8eku8F).
В ДІНУ«ОМА» функціонують спортивний зал, медичний пункт, бібліотека. Фонд бібліотеки сформований згідно з 
потребами ОПП та повсякчас оновлюється (http://surl.li/rulg), доступ до електронної бібліотеки необмежений 
(https://dinuoma.com.ua/biblio2022). Інформаційна система закладу відкрита до пошуку інформації в Internet, 
доступу до наукометричних баз (Scopus, WoS, Springer Nature).
Навчально-методичне забезпечення має практико-орієнтовний характер, враховує специфіку морської та річкової 
галузі, створює сприятливі умови для досягнення заявлених у ОПП цілей, завдань і ПРН.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Освітнє середовище ДІ НУ «ОМА» максимально задовольняє інтересам здобувачів в таких площинах: формування 
єдності та творчого потенціалу (Всеукраїнський радіодиктант національної єдності 
(https://dinuoma.com.ua/radio2022/); Міжнародний конкурс знавців української мови ім. П. Яцика 
(https://dinuoma.com.ua/yacik22/), 2 місце Донкоглова Кіра; «День інституту»; «Тиждень менеджменту» 
(https://dinuoma.com.ua/i_menedger/); науковий потенціал здобувачів збагачується завдяки Всеукраїнському 
конкурсу студентських наукових робіт (переможці І туру: Стеценко Т., Василіогло І., Фоміна К., Шишман І., Кожуріна 
Д.); міжнародній конференції – Батумі (Тімофєєва В., Фоміна К.) (https://cutt.ly/J8evTr7); Міжнародному 
студентському професійному творчому конкурсу з бухгалтерського обліку, оподаткування, аналізу та аудиту, Львів, 
Одеса – Люблін, Бухарест (Фоміна К., Тімофєєва В.) (https://cutt.ly/C8evPWn); можливостям академічної 
мобільність, що реалізована проф. А.Лещенко(https://cutt.ly/m8ecxQE). Міжнародні конференції: (Бєлявська О., 
Фоміна К., Топор І., Марченко А., Савастру П., Шишман І., Акулінкіна О., ШпаченкоР., Василенко І., Стеценко Т.) 
(https://cutt.ly/h8evJpu); (Топор І., Фоміна К., Тімофєєва В., Веліков І., Кожуріна Д.) (https://cutt.ly/F8evXND); 
здобувачі залучені до участі у спортивних заходах місцевого та регіонального рівнів. Діяльності ПРМТУ спрямована 
на задоволення потреб та інтересів здобувачів, задля реалізації яких укладений договір з ФОП Швець І.В. (Свідоцтво: 
В01 №100523) для отримання здобувачами оздоровчих послуг. 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Стратегія ДІ НУ «ОМА» на 2021-2025 рр. (https://cutt.ly/Z8en1MX) передбачає забезпечення належних умов 
навчання та проживання курсантів, реалізацію заходів, спрямованих на підтримку фізичного та психологічного 
здоров’я. Безпека здобувачів описана «Правилами внутрішнього розпорядку НУ«ОМА» (http://surl.li/ruen) та 
«Положенням про правила внутрішнього розпорядку в гуртожитку (екіпажі) ДІ НУ «ОМА» (http://surl.li/rumu), де 
чітко визначені норми безпечного середовища. Системна організація безпеки життя та здоров’я здобувачів 
визначено інструктажами (https://dinuoma.com.ua/public2019/). Задля безпеки освітнього середовища в ЗВО 
виконується ремонт навчальних та адміністративних приміщень. Приміщення ЗВО оснащені системою пожежної 
сигналізації та сповіщення, а також відеоспостереженням. Проводяться профілактичні бесіди з дотримання правил 
пожежної безпеки, електробезпеки, поводження зі сторонніми предметами, академічної гігієни, порядку дій у разі 
надзвичайних ситуацій, протидії булінгу, сексуальним домаганням, позааудиторні заходи з питань популяризації 
здоров’я, профілактики психічного здоров’я (проведення серії тренінгів з розвитку емоційного інтелекту, 
діагностування нозологічного стану, оздоровлення мікросоціального оточення), (http://surl.li/rumw), ППО ПРМТУ 
проводить фахові тренінги: «Здоровий спосіб життя і профілактики ВІЛ/СНІД» тощо.
Всі заходи, які вживає ДІ НУ «ОМА» з метою забезпечення безпечності освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти, є ефективними.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

ДІ НУ «ОМА» забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів 
які навчаються за ОПП, за сприянням навчально-методичного відділу, кураторів, провідних фахівців з виховної 
роботи згідно з Положенням про ДІНУ«ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/polDiNuOma2.pdf), а також низки нормативних документів, оприлюднених на сайті ДІ НУ 
«ОМА» (https://dinuoma.com.ua/public2019/).
ЗВО відповідно до ОПП створює належні умови реалізації освітнього процесу, зокрема в умовах військового стану та 
пандемії, використовуючи змішану форму навчання за допомогою дистанційних технологій, ІТ-підтримку при 
використанні програмних засобів Google Education. В процесі консультативної та соціальної підтримки до здобувачів 
доводяться основи нормативно-правової бази реалізації освітньої діяльності, Статуту університету, Положення про 
ДІ НУ «ОМА», Стратегію, правил внутрішнього розпорядку, проживання в екіпажі, наказів і розпоряджень 
директора щодо навчання, дозвілля та побуту здобувачів освіти. Підтримку здобувачів щодо працевлаштування та 
кар’єрного розвитку надає провідний фахівець з практики та ППО ПРМТУ ДІ НУ «ОМА». Працівники ППО ПРМТУ 
ДІ НУ «ОМА» надають консультації щодо заповнення аплікаційних форм, написання резюме та інших документів 
для проходження практики та працевлаштування, організовують зустрічі здобувачів з роботодавцями: співбесіди, 
круглі столи, семінари. 
Соціальну підтримку здобувачів здійснюють провідні фахівці з виховної роботи відповідно до Плану виховної роботи 
з курсантами ДІ НУ «ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/Plan_vyhzah23.pdf) у співпраці з 
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Курсантською радою, відповідно до Плану роботи курсантської ради ДІНУ «ОМА» 
(https://dinuoma.com.ua/plan_krada/) головними завданнями якої є: участь у розв’язанні соціальних питань 
здобувачів, надання комплексу соціальних послуг, створення сприятливих умов для самореалізації й 
самовдосконалення здобувачів; здійснення соціальної роботи щодо адаптації першокурсників; профілактика 
правопорушень і протиправної поведінки серед здобувачів ВО, формування свідомого ставлення до ОПП; підтримка 
та розвиток волонтерського руху та підвищення соціальної активності у курсантському середовищі. Соціальні 
потреби здобувачів забезпечуються через надання місць у гуртожитку, призначенням соціальної стипендії 
(відповідно до законодавства). Зворотній зв’язок зі здобувачами з основних питань здійснюється шляхом опитувань 
(https://forms.gle/r9Fx1XsfewavrsR57). За результатами опитувань 78,4 % здобувачів визначають підтримку 
діяльності за спеціальністю успішною, що свідчить про рівень задоволеності.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо 
такі були)

ДІ НУ «ОМА» створює достатні умови для реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами на 
рівній з іншими здобувачами. Організація освітнього процесу, реалізація академічних прав для здобувачів з 
особливими потребами здійснюється відповідно до «Положення про реалізацію права на освіту особам з особливими 
освітніми потребами ДІ НУ «ОМА» https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/polozenPravoOsvitzosobPotrebDinuoma.pdf та "Положення про порядок супроводу (надання 
допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ДІ НУ «ОМА» https://dinuoma.com.ua/wp-
content/uploads/2000/01/polozenSuprovodOsibDinuoma.pdf ОПП передбачає навчання осіб з особливими освітніми 
потребами за всіма освітніми компонентами. Факти звернень від абітурієнтів з особливими освітніми потребами 
відсутні. В закладі виконуються технологічні вимоги щодо матеріально-технічного забезпечення впровадження 
освітньої діяльності та доступності до навчальних приміщень 
особам з інвалідністю та іншим маломобільним групам населення, зокрема безперешкодний доступ до будівель та 
споруд (пандус).

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

У ДІ НУ «ОМА» наявні чіткі та зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій, які є доступними 
для всіх учасників освітнього процесу та які регулюються наступними нормативними документами: етичний кодекс 
університетської спільноти НУ «ОМА» (http://www.onma.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/Etycheskyj-kodeks-
1.pdf), "Положення про організацію роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, в НУ «ОМА» 
(http://surl.li/ruqz), "Положення про політику та процедуру врегулювання конфліктних ситуацій в ДІ НУ «ОМА» 
(http://surl.li/rtvy), "Положення про комісію з оцінки корупційних ризиків НУ «ОМА» (http://surl.li/ruqo), 
"Положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції НУ «ОМА» (http://surl.li/ruqq), 
"Антикорупційна програма НУ «ОМА» та зміни до неї (http://surl.li/ruqt, http://surl.li/ruqw). 
Керівництво ЗВО проводить інформаційні кампанії, спрямовані на підвищення рівня обізнаності учасників 
освітнього процесу щодо запобігання виникненню та/або виявлення конфліктних ситуацій, та відповідно до 
врегулювання конфліктних ситуацій у разі їх виникнення. В закладі системно проводиться інформаційна підтримка 
питань щодо визначення політики та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, що зазначено в протоколах 
засідання Вченої ради, на яких обговорювалось питання щодо попередження і виключення будь-яких проявів 
корупції, зловживань, здирництва та хабарництва 2019 – 2020 н.р. ( № 2 від 25 вересня 2019 р., № 9 від 28 квітня 
2020 р.); 2020 – 2021 н.р. (№ 1 від 26 серпня 2020 р., №3(3) від 27 квітня 2021 р.); 2021 – 2022 н.р. (№1(6) від 25 
серпня 2021 р., №8(13) від 29 березня 2022 р.); 2022 – 2023 н.р. (№1(17) від 26 серпня 2022 р.). Планується 
обговорення на засіданні № 8(24) у березні 2023 р. згідно «Плану засідання Вченої ради ДІ НУ «ОМА» на 2023 р. 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/planvr22.pdf). Протягом періоду впровадження освітньої 
діяльності за ОПП приклади конфліктних ситуацій відсутні. 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Документом, який регулює процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОПП, є 
Положення про освітні програми та навчальні плани в НУ «ОМА» зі змінами (http://surl.li/rtry), яке знаходиться у 
відкритому доступі на офіційному сайти ДІ НУ ОМА в розділі «Публічна інформація» п.2 «Організація освітнього 
процесу», пп.4.

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Порядок розроблення, затвердження, періодичність моніторингу та перегляду освітніх програм регламентує 
«Положення про освітні програми та навчальні плани в НУ «ОМА» (зі змінами) (http://surl.li/rtry). Моніторинг ОПП 
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проводиться щорічно з метою забезпечення якості освітніх програм та змісту вимогам законодавчої та нормативної 
бази, їх актуальності та відповідності визначеним цілям; здійснюється шляхом опитування здобувачів вищої освіти, 
викладачів, роботодавців та інших зацікавлених сторін шляхом аналізу результатів опитування та формування 
висновків і пропозицій щодо необхідності внесення змін або перегляду ОПП. До процедур розроблення, 
затвердження, моніторингу та перегляду ОПП долучені члени робочих (проектних) груп, до складу яких 
включаються провідні науково-педагогічні працівники, науковці, практики відповідного профілю, здобувачі вищої 
освіти, стейкхолдерів. 
Результати опитування надаються робочим (проектним) групам для аналізу та узагальнення, які оформлюються у 
вигляді звітів, що містять опис проведених заходів з моніторингу, перелік виявлених недоліків, зауважень та 
пропозицій та розглядаються Вченою радою ДІ НУ ОМА не пізніше січня наступного року. Перегляд ОПП 
здійснюється у випадку необхідності внесення суттєвих змін за результатами моніторингу, внаслідок суттєвих змін у 
стандартах вищої освіти. Затверджені освітні програми є обов’язковими для виконання. Так, за результатами 
моніторингів ОПП оформлені звіти: (https://cutt.us/77D1k, https://cutt.us/2roV4,  https://cutt.us/rtslu), у яких 
враховані пропозицій стейкхолдерів: (https://cutt.us/STZju,  https://cutt.us/5edBCD, https://cutt.us/otISi). 
Рекомендації та пропозиції, у формі анкетування, подано на офіційному веб-сайті ДІ НУ «ОМА», розділ 
«Анкетування та пропозиції» (https://cutt.ly/propoz). 
За результатами моніторингу були внесені наступні зміни до ОПП:
- посилення актуальності вибору індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти; 
- навчальний план, щодо структури і послідовності викладання освітніх компонентів (викладання ОК «Контролінг» 
перенесено з 4 семестру на 5 семестр, ОК «Менеджмент» перенесено з 5 семестру на 4 семестр); 
- строки та термін проходження виробничої практики (реалізацію ОК «Виробнича практика» було перенесено з 8 
семестру на 7). 
Внесені зміни обґрунтовані практичними рекомендаціями стейкхолдерів щодо покращення змісту освітніх 
компонентів ОП, відповідно до вимог сучасності й євроінтеграційних процесів.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

У ДІ НУ «ОМА» здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОПП та інших процедур 
забезпечення якості освіти шляхом проведення опитувань. (https://cutt.us/aHJSN). Здобувачі освіти, залучені до 
процесу моніторингу ОП обговорюють пропозиції на засіданнях  курсантської ради ДІ НУ «ОМА» та подають 
висновки з цих питань у формі рецензій робочій (проектній) групі. Надані пропозиції беруться до уваги, 
приймаються рішення щодо їх доцільності та відображуються у формі звіту, який надається до розгляду на Вчену 
раду ДІНУ«ОМА».
Так, в рецензії, поданої В. Недялковим за 2022 рік, озвучено: «…бажання набуття компетентностей, що формують 
iншi ОПП». Данна пропозиція була реалізована в період з 30.01.2023 по 10.02.2023 року в рамках академічної 
мобільності за ОК «Менеджмент морських ресурсів» між ДІНУ «ОМА» та ХДМА. (https://cutt.us/GesES)
Здобувачі освіти залучені до діяльності органів курсантського самоврядування, Вченої ради, стипендіальної комісії, 
до складу робочої (проектної) групи.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Відповідно до Статуту НУ «ОМА», та «Положення про курсантське самоврядування Дунайського інституту 
Національного університету «Одеська морська академія» (http://surl.li/ruvn) органом самоврядування здобувачів у 
ДІ НУ «ОМА» є курсантська рада, яка у своїй діяльності керуються законодавством, та діє на принципах 
добровільності, колегіальності, відкритості; виборності та звітності; рівності прав здобувачів вищої освіти на участь у 
студентському самоврядуванні. Члени курсантської ради беруть участь в управлінні закладом через своїх 
представників у Вченій раді, стипендіальній комісії, де висловлюють свої пропозиції, щодо якості освітнього процесу 
та його організації. Здобувачі освіти залучені до роботи у складі проектних груп з розробки ОПП: Стеценко Т., 
Фоміна К.
Курсантська спільнота колегіально висловлює пропозиції щодо організації освітнього процесу, моніторингу ОПП, 
поліпшення якості освітньої діяльності та засвідчує свої рішення протоколами засідань курсантської ради: 
http://surl.li/ruwh; http://surl.li/ruwi;  https://cutt.us/NHj10; https://cutt.us/NtsxR; https://cutt.us/24r9d . 
Адміністрація закладу створює належні умови для забезпечення діяльності та розвитку курсантського 
самоврядування та вчасно інформує про рішення, які безпосередньо стосуються здобувачів освіти.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

ДІ НУ «ОМА» підтримує міцні зв’язки з роботодавцями – представниками підприємств морегосподарського 
комплексу Придунайського регіону, серед яких: адміністрація Приватного акціонерного товариства «Українське 
Дунайське пароплавство» та його структурних підрозділів, Державного підприємства «Ізмаїльський морський 
торговельний порт», Ізмаїльська філія Державного підприємства «Адміністрація морських портів України», 
крюїнгові компанії (https://cutt.us/wFFIg), представлені у регіоні. Представники роботодавців входять до складу 
робочих (проектних) груп, залучені до процесів перегляду ОПП та інших процедур забезпечення якості ОПП, 
шляхом участі в підсумковій атестації здобувачів освіти, в складі екзаменаційної комісії (Положення про створення 
та організацію роботи екзаменаційної комісії  (https://cutt.us/Eugwu) участі в опитуваннях та анкетуванні 
(https://cutt.us/WvL9x); обміну думками під час проведення заходів – семінарів, круглих столів, конференцій.

Сторінка 20



Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Інформація щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування збирається шляхом запитів до крюїнгових 
компаній, листування з роботодавцями та анкетування:
- випускників (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZYx5XKbTnakq-_1UBCuDbH-ZKsqm744-
MfOeN3RtsxbdEyQ/viewform)  та роботодавців (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdENVLfc5PAazsafHyi-
d118etd6b4tZStCE9pq_3dpNnO6hw/viewform). Результати анкетування розглядаються робочою (проектною) групою. 
Кращі випускники можуть отримати пропозиції щодо працевлаштування в ДІ НУ»ОМА». Випускники ОПП можуть 
продовжити навчання за другим (магістерським )рівнем вищої освіти в НУОМА. Досвіду врахування практики немає 
у зв’язку з першим випуском у 2022-2023 н.р.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Система забезпечення якості в ДІ НУ»ОМА» базується на «Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в 
Європейському просторі вищої освіти (ESG), що розроблені Європейською асоціацією з гарантії якості вищої освіти 
(ENQA) (http://surl.li/rxkv), Стратегії розвитку ДІ НУ «ОМА» на 2021-2025 роки (http://surl.li/rtlg), Вимогах 
міжнародного стандарту ІSO 9001:2015, Національного стандарту системи управління якістю освіти ДСТУ ISO 
9001:2009. Процедури внутрішнього забезпечення якості, відображені в «Політиці у сфері якості НУ «ОМА» 
(http://www.onma.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/politika.pdf), яка підтримує систему Стандартів якості, а 
також систему управління якістю. Щороку здійснюється моніторинг ОП, аналіз  пропозицій щодо поліпшення 
якості ОПП, задля підвищення задоволеності курсантів-менеджерів.
Також процедури внутрішнього забезпечення якості, відображені в нормативному документі «Цілях у сфері якості 
НУ «ОМА» http://www.onma.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/TSili-u-sferi-yakosti.pdf: збільшення ліцензованих 
обсягів на провадження освітнього процесу та акредитації освітніх програм; забезпечення зростання обсягів видання 
навчальної, наукової літератури, дидактичних і навчально-методичних матеріалів; спільно з роботодавцями 
впровадження організаційної та ресурсної підтримки освітніх програм; діяльність щодо підвищення ефективності 
підготовки НПП з метою поліпшення їх якісного складу.
У ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості, шляхом здійснення моніторингу ОПП 
(https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/Zvit_mon_2022.pdf), було рекомендовано: спрямувати 
практичну підготовку з фахових дисциплін із залучення провідних фахівців с досвідом практичної роботи за ОП; 
ввести до блоку вибіркових ОК навчальну дисципліну з екологічного аудиту та менеджменту; розширити перелік 
методів маркетингових досліджень, економічної діагностики, прогнозування і планування, мотивування та 
контролювання, оцінювання соціальної, організаційної та економічної діяльності, додавши матеріали, які 
потребують індивідуальні розробки моделей вирішення управлінських задач.
Внутрішнє забезпечення якості освіти здійснюється системно на рівні: закладу освіти - шляхом контролю за 
виконанням прийнятих рішень; на рівні кафедр-шляхом самоосвіти, підвищення кваліфікації НПП, належного 
навчально-методичного забезпечення ОК, вдосконалення робочих програм навчальних дисциплін та силабусів, 
аналіз семестрового та підсумкового контролю; на рівні робочої (проектної) групи- шляхом аналізу пропозицій 
стейкхолдерів та перегляду ОПП.
Для досягнення цілей ОПП, необхідні спрямовані дії щодо проведення контролю внутрішньої системи менеджменту 
якості.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

ОПП «Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
акредитується вперше. При започаткуванні та провадженні даної ОПП враховувались рекомендації та пропозиції, 
сформульовані під час попередніх акредитацій інших ОПП (https://public.naqa.gov.ua/). 
Систему менеджменту якості ДІ НУ «ОМА» сертифіковано класифікаційним товариством Bureau Veritas Certification 
Holding SAS – UK Branch, на відповідність стандартам ISO 9001:2015, ДСТУ ISO 9001:2015, та щорічно 
підтверджується зовнішнім наглядовим аудитом, звіт за посиланням http://surl.li/rxtt. Робочою (проектною) групою 
враховуються рекомендації зовнішніх організацій та Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в 
Європейському просторі вищої освіти (https://cutt.us/uvii6)

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Керівництво забезпечує реалізацію «Політики і цілей у сфері якості освіти». 
Академічна спільнота залучається до розробки і моніторингу ОПП, обговорення проектів документів внутрішньої 
нормативно-правової бази, є членами стипендіальної комісії, комісії з внутрішніх аудитів, науково-методичної 
комісії. Згідно з регламентом (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/01/reglament22-23.pdf), щотижнево 
проводяться засідання науково-методичної ради, міжкафедральні семінари, засідання Вченої ради інституту, 
системно працює стипендіальна комісія. Учасники академічної спільноти мають вільний доступ до інфраструктури 
ДІНУОМА,  проведення зустрічей, семінарів, тренінгів, конференцій, засідань в межах кафедр, заходах на рівні 
інституту. Створені електронні ресурси для неформального спілкування, командної роботи учасників освітнього 
процесу, використовуються неофіційні платформи спілкування для різних цільових груп в соціальних мережах, 
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месенджерах тощо

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Політика внутрішнього забезпечення якості освіти базується на Стандарті і рекомендації щодо забезпечення якості в 
Європейському просторі вищої освіти, «Положенні про ДІНУ«ОМА», «Положенні про науково-методичною раду» 
(пп.4), «Керівництві з якості», «Положенні про Вчену раду».
В системі управління якості залучені всі структурні підрозділи ДІНУ«ОМА». Розподіл відповідальності структурних 
підрозділів визначено у функціональних обов’язках:
-розроблення і затвердження ОПП – робоча (проектна) група, НМВ, Вчена рада НУ«ОМА»;
-студентоцентроване навчання, викладання та оцінювання – кафедри ЗВО, Курсантська рада;
-зарахування, визнання та атестація здобувачів – відбіркова комісія, кафедри інституту, НМВ;
-навчальні ресурси і підтримка студентів – бібліотека, НМВ, ІТ-інфраструктура, Курсантська рада, кафедри, АГВ, 
науковий сектор;
-публічна інформація – структурні підрозділи ЗВО;
-поточний моніторинг і періодичний перегляд програм – робоча (проектна) група, курсантська рада.
Так, заст. директора з НПР здійснює координацію роботи інституту та кафедр із забезпечення й удосконалення 
якості освітнього процесу за ОПП, організацію, контроль обліку та звітності з якості навчання; заст. директора з 
НМР відповідає за організацію, планування, вдосконалення освітнього процесу, контроль та аналіз навчально-
методичного забезпечення освітнього процесу, питання успішності здобувачів.
Кафедри відповідають за координацію роботи з питань реалізації: освітньої, наукової, методичної, організаційної 
діяльності, забезпечення практик, атестації здобувачів.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу у ДІ НУ «ОМА» визначені, 
є чіткими, зрозумілими, доступними, забезпечуються розміщенням документів на офіційному веб-сайті ДІ НУ 
«ОМА» https://dinuoma.com.ua:
Положення про ДІНУ«ОМА»  https://cutt.us/rf1mR
Положення про організацію освітнього процесу НУ «ОМА» https://cutt.us/W9pSQ 
Положення про Вчену раду ДІНУ«ОМА»  https://cutt.us/Lw6ID
Положення про науково-методичну раду ДІ НУ «ОМА»  https://cutt.us/nBAxX
Положення про кафедру ДІНУ«ОМА»  https://cutt.us/TSWkn
Правила внутрішнього розпорядку НУ«ОМА»  https://cutt.us/yOILo
Положення про порядок та систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти ДІНУ«ОМА»  https://cutt.us/wDPL0
Положення про формування переліку вибіркових освітніх компонентів та порядок їх вибору здобувачами вищої 
освіти  https://cutt.us/XL2Mg
Порядок визнання результатів навчання (тимчасовий)  https://cutt.us/nKLa5
Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в ДІНУ«ОМА»  https://cutt.us/h6GRc
Антикорупційна програма НУ«ОМА»  https://cutt.us/rCvWv
Положення про політику та процедуру врегулювання конфліктних ситуацій в ДІНУ«ОМА»  https://cutt.us/iRGxa
Положення про академічну мобільність ДІНУ«ОМА»  https://cutt.us/8ond7
Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії  https://cutt.us/Eugwu
Положення про реалізацію права на освіту особам з особливими освітніми потребами в ДІНУ«ОМА»  
https://cutt.us/LflTM
Положення про курсантське самоврядування ДІНУ«ОМА» https://cutt.us/DRY6j

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Веб-сторінка на офіційному сайті для розміщення проектів документів: https://dinuoma.com.ua/category/proect_doc/   
Для подання пропозицій стейкхолдерів: https://cutt.ly/w36Y3RO

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

http://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/02/oppMen22.pdf

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
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Можна визначити наступні сильні сторони ОПП.
1. Державні програми розвитку морегосподарського комплексу України (Національна транспортна стратегія України 
на період до 2030 року); наявність попиту на фахівців зі спеціальності; налагоджена взаємодія з бізнес-середовищем, 
підприємствами галузі морського та річкового транспорту; тісна співпраця із ЗВО в Україні; реалізація політики 
забезпечення якості освіти у НУ «ОМА».
2. Багаторічний досвід функціонування ОП з менеджменту в НУ «ОМА» позитивно проектує систему формування 
знань, умінь і професійних компетентностей здобувачів вищої освіти ДІ НУ«ОМА» на рівні сучасної європейської та 
світової освіти; дозволяє набути управлінських, менеджерських та лідерських навичок для здійснення професійної 
діяльності; надає можливість здобуття навичок міжособистісних взаємовідносин та командної роботи на різних 
засадах менеджера; сприяє реалізації творчих здібностей; формує здатності до професійної комунікації державною 
та іноземними мовами.
3. Кадрове забезпечення. Професорсько-викладацький склад, що забезпечує реалізацію ОПП, відповідає 
ліцензійним вимогам, системно вдосконалює досвід та підвищує кваліфікаційний рівень на всеукраїнському та 
міжнародному рівнях.
4. Актуальність випускників на ринку праці. Як показують реалії сьогодення, 100% випускників, відразу після 
закінчення ДІ НУ«ОМА» мають потенційну можливість працевлаштування  в компаніях, в яких проходили 
практичну підготовку під час реалізації своєї індивідуальної освітньої траєкторії (протокол співбесіди в ПрАТ «УДП» 
з курсантами ДІ НУ«ОМА» від 25.01.2023 - https://dinuoma.com.ua/dogpract_men; домовленість з компанією 
«НІБУЛОН URL:https://www.epravda.com.ua/news/2022/04/17/685873).
5. Повна відповідність міжнародним та вітчизняним вимогам підготовки високоякісних фахівців в галузі морського 
та річкового транспорту.

До слабких сторін можна віднести наступне.
1. Невичерпаний певний потенціал щодо залучення ще більшої кількості роботодавців та випускників до розробки, 
рецензування та вдосконалення ОПП.
2. Необхідність налагодження прямого зв’язку з іноземними підприємствами морегосподарського комплексу, щодо 
формування кращих пропозицій для реалізації індивідуальної траєкторії здобувачів освіти та працевлаштування 
випускників.
3 Каталог (перелік) вибіркових компонентів для формування індивідуальної освітньої траєкторії для здобувачів 
вищої освіти ОПП «Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту» може бути розширено за рахунок 
оригінальних авторських курсів науково-педагогічних працівників закладу. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОПП та заходи упродовж найближчих 3 років:
- регулярний моніторинг ОПП відповідно до ефективної інтеграції науки, освіти та суспільної практики, що 
корелюються зі стратегічною метою ДІ НУ«ОМА, щодо інтеграції у міжнародні морські організації: IMO 
(International Maritime Organization); IMAREST (Institute of Marine Engineering, Science and Technology); ITF 
(International Transport Workers Federation); IAMU (International Acosiation of Maritime University);
- підтримання зворотного зв’язку з роботодавцями та випускниками з метою моніторингу та вдосконалення якості 
освітнього процесу за ОПП;
- розроблення/оновлення робочих програм навчальних дисциплін (ОК), навчальних (навчально-методичних) 
посібників щодо досягнень у галузі морського та річкового транспорту, залучення наукових доробків здобувачів 
вищої освіти до укладання довідників, збірників тестових завдань, за результатами проходження виробничої 
практики;
– залучення здобувачів вищої освіти до науково-дослідної роботи в межах ОПП щодо розробки концепції системи 
менеджменту діяльності об’єктів морегосподарського комплексу;
– розширення участі закладу в євроінтеграційних заходах й проектах, у програмах академічної мобільності, 
стажуваннях на всеукраїнському та міжнародному рівнях.

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП
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Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Міюсов Михайло Валентинович

Дата: 23.02.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного та/або 
інформаційного забезпечення, 
наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Міжнародні економічні 
відносини (макро- та 
мікрорівень)

навчальна 
дисципліна

ОК 25. Силабус 
Міжнародні 
економічні 

відносини.docx.pdf

OowgJqtomhWG5zm
ZwYIWXW5j/7LIVsSt

Mt9dfLVuEyY=

"Інтерактивний кабінет 
морехідної астрономії та 
метеорології  №408 50,4 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G5400 3.70GHz, RAM 8GB, 
HDD 500GB. Монітор Philips 18.5”; 
інтерактивна дошка INTECH 
IWB; мультимедійний проектор 
EPSON EB 520.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Операційний 
менеджмент 

навчальна 
дисципліна

ОК 27. Силабус 
Операційний 

менеджмент.docx.p
df

V99zH8UkzQMbT26D
G34Ykwnf1GzmDsX0

JYksfHn6um4=

"Лабораторія нарисної геометрії 
та інформаційних технологій  
№313 50,6 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G4500 3.50GHz, RAM 4GB, 
HDD 500GB, монітор Philips 
223V7Q 21,5” (15 од.); 
штангенциркуль (3 од.); 
мікрометр 0-25, (3 од.); набір 
креслярський.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ: Visual basic 6.0, 
КОМПАС 3D, AnyDesk, TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Системи технологій та 
морські транспортні 
засоби

навчальна 
дисципліна

ОК 29. Силабус 
Системи технологій 

та морські 
транспортні 

засоби.docx.pdf

WCfXlOWbsicrlEighP
67OnwycYP8TJc4vzu

065RqsA8=

"Лабораторія теорії та будови 
судна та перевезення вантажів  
№306 50,3 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
лекційних, практичних та 
лабораторних занять: ПК CPU 
Intel Pentium Gold G5400 3.70GHz, 
RAM 8GB, HDD 500GB; монітор 
Samsung S19D300NY 19,0, монітор 
Philips 223V7Q 21,5” (15 од.); 
мультимедійний проектор BENQ 
MS506, екран Luma 250*200см.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D



AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Управління 
персоналом

навчальна 
дисципліна

ОК 31. Силабус 
Управління 

персоналом.doc.pdf

Nt4ZObcJxSMre633M
FYQ3EyV0ONEylerJh

XSLpqJNZ4=

"Інтерактивний кабінет суднових 
енергетичних установок  №413 
50,4 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
практичних занять: ПК CPU 
IntelPentium E5200, 2.5Ghz, RAM 
2Gb, HDD 320; інтерактивна 
дошка INTECH IWB; 
мультимедійний проектор EPSON 
EB 520

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Управління проєктами навчальна 
дисципліна

ОК 32. Силабус 
Управління 

проєктами.docx.pdf

veity1Rr5cwvV8Kcn/
HH7uBg4Ju/7yuRQh

DIgbnoHHw=

"Лабораторія нарисної геометрії 
та інформаційних технологій  
№313 50,6 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G4500 3.50GHz, RAM 4GB, 
HDD 500GB, монітор Philips 
223V7Q 21,5” (15 од.); 
штангенциркуль (3 од.); 
мікрометр 0-25, (3 од.); набір 
креслярський.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ: Visual basic 6.0, 
КОМПАС 3D, AnyDesk, TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Фінанси, гроші та 
кредит

навчальна 
дисципліна

ОК 33. Силабус 
Фінанси, гроші та 

кредит.docx.pdf

QhCAJ6l2tlLrHQPfH
Qpqf1YfsKecmVJu0UI

6nUmY+B4=

"Інтерактивний кабінет 
менеджменту морського та 
річкового транспорту  №307 50,7 
м2  (м. Ізмаїл вул. Фанагорійська, 
9) Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; екран Inter Screen; дошка 
маркерна; ПК CPU Intel Pentium 
G5400, 3.70GHz, RAM 8GB, HDD 
500GB (15 од.); монітор PHILIPS 
226E9Q, 21,5'' (15 од.).

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"



Фінансовий 
менеджмент 

навчальна 
дисципліна

ОК 34. Силабус 
Фінансовий 

менеджмент.docx.p
df

J0yunrzMzxJAajGezs
z44yyHWoeaYCHzgfQ

/ky6EHIU=

"Інтерактивний кабінет 
морехідної астрономії та 
метеорології  №408 50,4 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G5400 3.70GHz, RAM 8GB, 
HDD 500GB. Монітор Philips 18.5”; 
інтерактивна дошка INTECH 
IWB; мультимедійний проектор 
EPSON EB 520.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Курсова робота 
«Управління 
підприємствами 
морського та річкового 
транспорту»

курсова робота 
(проект)

ОК 20. Курсова 
робота Управління 

підприємствами 
морського та 

річкового 
транспорту.pdf

HSNHDz99QGX9NW
upFCfPoIKXQ7lR9AT

VEiAnd+C3m1Q=

"Лекційний зал  №3 70,5 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
LUMI ESDC100(4*3); ноутбук 
Lenovo V15-IIL .

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Виконання 
кваліфікаційної роботи

підсумкова 
атестація

ОК 36. Методичні 
вказівки для 
виконання 
дипломної 

роботи.PDF

8nW717sj5LxvxsOOyJ
hZb6180AKL2qpGdXI

DcD/kFOM=

"Лекційний зал  №2 84,1 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
InterScreen; ноутбук Lenovo CPU 
Intel Core i3 1005G1, 1.20GHz, RAM 
8Gb, HDD 1Tb.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Виробнича практика практика ОК 35. 
pogr_pract_men.pdf

g07GRuyqUFhR8WIY
lk9neMawrKLGd1olM

B2dDNxIUa0=

Матеріально-технічна база 
підприємств

Організація 
підприємництва

навчальна 
дисципліна

ОК 28. Силабус 
Організація_підприє

мництва.pdf

dHda4Vz3vY+JxRrz+
+VsYcyCY+38I9xr20Z

aMocCvGQ=

"Інтерактивний кабінет суднових 
енергетичних установок  №413 
50,4 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
практичних занять: ПК CPU 
IntelPentium E5200, 2.5Ghz, RAM 
2Gb, HDD 320; інтерактивна 
дошка INTECH IWB; 
мультимедійний проектор EPSON 
EB 520



Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Логістика навчальна 
дисципліна

ОК 21. Силабус 
Логістика.pdf

6vO4+3hZk20kfJvnaa
Wewp01mTpk0lz2s9e

Fnt7o/vk=

"Лабораторія теорії та будови 
судна та перевезення вантажів  
№306 50,3 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
лекційних, практичних та 
лабораторних занять: ПК CPU 
Intel Pentium Gold G5400 3.70GHz, 
RAM 8GB, HDD 500GB; монітор 
Samsung S19D300NY 19,0, монітор 
Philips 223V7Q 21,5” (15 од.); 
мультимедійний проектор BENQ 
MS506, екран Luma 250*200см.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Маркетинг навчальна 
дисципліна

ОК 22. Силабус 
Маркетинг.pdf

u9Aai25cPFPLSk+Aa
E0+mN/HFO1LlNz/6

K2GJuXLptk=

"Інтерактивний кабінет суднових 
енергетичних установок  №413 
50,4 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
практичних занять: ПК CPU 
IntelPentium E5200, 2.5Ghz, RAM 
2Gb, HDD 320; інтерактивна 
дошка INTECH IWB; 
мультимедійний проектор EPSON 
EB 520

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Теорія ігор в бізнесі навчальна 
дисципліна

ОК 30. Силабус 
Теорія ігор в 

бізнесі.pdf

62zUVm1ixeRKbzrifm
MhSRdHSoS38XhMz

NR4EBZOTqs=

"Лабораторія нарисної геометрії 
та інформаційних технологій  
№313 50,6 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G4500 3.50GHz, RAM 4GB, 
HDD 500GB, монітор Philips 
223V7Q 21,5” (15 од.); 
штангенциркуль (3 од.); 
мікрометр 0-25, (3 од.); набір 
креслярський.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 



хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ: Visual basic 6.0, 
КОМПАС 3D, AnyDesk, TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Облік і аудит навчальна 
дисципліна

ОК 26. Силабус 
Облік і аудит.pdf

nyFPs0Fa+z071behlB
vN6+Uk7JtsZ28+Q1Y

sdGUIERI=

"Інтерактивний кабінет 
менеджменту морського та 
річкового транспорту  №307 50,7 
м2  (м. Ізмаїл вул. Фанагорійська, 
9) Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; екран Inter Screen; дошка 
маркерна; ПК CPU Intel Pentium 
G5400, 3.70GHz, RAM 8GB, HDD 
500GB (15 од.); монітор PHILIPS 
226E9Q, 21,5'' (15 од.).

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Менеджмент на 
підприємствах 
морського та річкового 
транспорту

навчальна 
дисципліна

ОК 24. Силабус 
Менеджмент на 
підприємтсвах 
морського та 

річкового 
транспорту.docx.pd

f

Eops4uJUM8kP1rJ8K
/b6fKAEVISipYvlVjyG

6/tcViE=

"Інтерактивний кабінет 
менеджменту морського та 
річкового транспорту  №307 50,7 
м2  (м. Ізмаїл вул. Фанагорійська, 
9) Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; екран Inter Screen; дошка 
маркерна; ПК CPU Intel Pentium 
G5400, 3.70GHz, RAM 8GB, HDD 
500GB (15 од.); монітор PHILIPS 
226E9Q, 21,5'' (15 од.).

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Менеджмент навчальна 
дисципліна

ОК 23. Силабус 
Менеджмент.docx.p

df

MtIILntaLYnE+xKz3
AkZJrnxQ4ZgUuBa9k

Kj8W2CI6M=

"Інтерактивний кабінет 
менеджменту морського та 
річкового транспорту  №307 50,7 
м2  (м. Ізмаїл вул. Фанагорійська, 
9) Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; екран Inter Screen; дошка 
маркерна; ПК CPU Intel Pentium 
G5400, 3.70GHz, RAM 8GB, HDD 
500GB (15 од.); монітор PHILIPS 
226E9Q, 21,5'' (15 од.).

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 



Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Курсова робота 
«Менеджмент та 
адміністрування»

курсова робота 
(проект)

ОК 19. Курсова 
робота 

Менеджмент та 
адміністрування.do

cx.pdf

/D0NQ+EUWdm3Ci2
8v31hOP9K4rbhPmnY

YVOZC6BLYbQ=

"Лекційний зал  №3 70,5 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
LUMI ESDC100(4*3); ноутбук 
Lenovo V15-IIL .

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Адміністративний 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

ОК 9. Силабус 
Адміністративний 
Менеджмент.docx.p

df

sd2NBBn6aVjuVwfd0
l8oVwkBCwURw2Ccp

pRuosjZEuU=

"Інтерактивний кабінет 
морехідної астрономії та 
метеорології  №408 50,4 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G5400 3.70GHz, RAM 8GB, 
HDD 500GB. Монітор Philips 18.5”; 
інтерактивна дошка INTECH 
IWB; мультимедійний проектор 
EPSON EB 520.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Демократія: від теорії 
до практики

навчальна 
дисципліна

ОК 3. Силабус 
Демократія.docx.pdf

G34Yaeaq35N2iGY6R
9g/6bgknoI7sHRAEN

h5iW0reAc=

"Лекційний зал  №3 70,5 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
LUMI ESDC100(4*3); ноутбук 
Lenovo V15-IIL .

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Ділова українська мова навчальна 
дисципліна

ОК 4. Силабус 
Ділова українська 

мова.doc.pdf

/gzxEYIqrKIITfdKhu
PnyUbe3o5EydSQXT0

IcxT5xi0=

"Лекційний зал  №3 70,5 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 



практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
LUMI ESDC100(4*3); ноутбук 
Lenovo V15-IIL .

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Інформаційні системи 
та технології

навчальна 
дисципліна

ОК 5. Силабус 
Інформаційні 
системи та 

технології.doc.pdf

TSkQCIZtXPckrN4UK
YjvFzY2N2n5Oo+UBb

2sQf3ZeB0=

"Лабораторія нарисної геометрії 
та інформаційних технологій  
№313 50,6 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G4500 3.50GHz, RAM 4GB, 
HDD 500GB, монітор Philips 
223V7Q 21,5” (15 од.); 
штангенциркуль (3 од.); 
мікрометр 0-25, (3 од.); набір 
креслярський.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ: Visual basic 6.0, 
КОМПАС 3D, AnyDesk, TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Культурологія навчальна 
дисципліна

ОК 6. Силабус 
Культурологiя.docx.

pdf

yZy9sauH77/UDSlj3M
gd8KWY+feUNrDe7c

dQzNrI1lY=

"Лекційний зал  №2 84,1 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
InterScreen; ноутбук Lenovo CPU 
Intel Core i3 1005G1, 1.20GHz, RAM 
8Gb, HDD 1Tb.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Статистика навчальна 
дисципліна

ОК 7. Силабус 
Статистика.docx.p

df

9rQQhc8vnztNGwm+
pw5FOO/lauZxp9CU1

7JeHP9+U3M=

"Лабораторія теорії та будови 
судна та перевезення вантажів  
№306 50,3 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
лекційних, практичних та 
лабораторних занять: ПК CPU 
Intel Pentium Gold G5400 3.70GHz, 
RAM 8GB, HDD 500GB; монітор 
Samsung S19D300NY 19,0, монітор 
Philips 223V7Q 21,5” (15 од.); 
мультимедійний проектор BENQ 
MS506, екран Luma 250*200см.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 



Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Філософія навчальна 
дисципліна

ОК 8. Силабус  
Філософія.docx.pdf

sGNdrJ5UKr8nWEuY
9jxEMVEk8XprfGnd/

7OCR6t3aF0=

"Лекційний зал  №3 70,5 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
LUMI ESDC100(4*3); ноутбук 
Lenovo V15-IIL .

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Курсова робота 
«Економіка і фінанси 
підприємства»

курсова робота 
(проект)

ОК 18. Курсова 
робота Економіка і 

фінанси 
підприємства.docx.p

df

W3UJV08Z10SXIsE
WhCRNeZwRr+NMy

U99p//JcklCrfs=

"Лабораторія нарисної геометрії 
та інформаційних технологій  
№313 50,6 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G4500 3.50GHz, RAM 4GB, 
HDD 500GB, монітор Philips 
223V7Q 21,5” (15 од.); 
штангенциркуль (3 од.); 
мікрометр 0-25, (3 од.); набір 
креслярський.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ: Visual basic 6.0, 
КОМПАС 3D, AnyDesk, TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Введення в 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

ОК 10. Силабус 
Введення в 

Менеджмент.docx.p
df

oUIGfer3xn4zDjwHM
AFYDA2DZm0CHjK8

E6ETYhTleE0=

"Інтерактивний кабінет 
менеджменту морського та 
річкового транспорту  №307 50,7 
м2  (м. Ізмаїл вул. Фанагорійська, 
9) Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; екран Inter Screen; дошка 
маркерна; ПК CPU Intel Pentium 
G5400, 3.70GHz, RAM 8GB, HDD 
500GB (15 од.); монітор PHILIPS 
226E9Q, 21,5'' (15 од.).

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D



AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Географія морських 
перевезень

навчальна 
дисципліна

ОК 11. Силабус 
Географія Морських 
Перевезень.doc.pdf

AKOS8/i19v8q1RXLx
xWdAkZh0lAbPvEnM

VpJ6RJg62Q=

"Лекційний зал  №2 84,1 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
InterScreen; ноутбук Lenovo CPU 
Intel Core i3 1005G1, 1.20GHz, RAM 
8Gb, HDD 1Tb.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Глобальний 
транспортний ринок

навчальна 
дисципліна

ОК 12. Силабус 
Глобальний 

транспортний 
ринок.docx.pdf

XLUuzOgwSimjV1t3x
ag3+XQwXwbmB7vrq

elNSTb8TIA=

"Лекційний зал  №2 84,1 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
InterScreen; ноутбук Lenovo CPU 
Intel Core i3 1005G1, 1.20GHz, RAM 
8Gb, HDD 1Tb.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Державне та 
регіональне управління

навчальна 
дисципліна

ОК 13. Силабус 
Державне та 
регіональне 

управління.docx.pdf

v7OE29eEsxVPDq7wl
q7VeskFmrAlN1Odfy6

SCfidTmk=

"Лекційний зал  №2 84,1 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; мультимедійний проектор 
BENQ MP624; мультимедійний 
проектор BENQ MS612ST; екран 
InterScreen; ноутбук Lenovo CPU 
Intel Core i3 1005G1, 1.20GHz, RAM 
8Gb, HDD 1Tb.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Економіка 
підприємства

навчальна 
дисципліна

ОК 14. Силабус 
Економіка 

підприємства.docx.p
df

hfU2GjoJ7OmCXC/k
bxy6kl7CU/TTxrTj3+j

OJhfif8k=

"Інтерактивний кабінет 
морехідної астрономії та 
метеорології  №408 50,4 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G5400 3.70GHz, RAM 8GB, 



HDD 500GB. Монітор Philips 18.5”; 
інтерактивна дошка INTECH 
IWB; мультимедійний проектор 
EPSON EB 520.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Економічна теорія 
(макро- та мікрорівень)

навчальна 
дисципліна

ОК 15. Силабус 
Економічна теорія 

(макро- та  
мікрорівень).docx.pd

f

9xIT/8vnfoepDyEIVn
7XoJUnf38fo1nukeX5

lZZNdKk=

"Інтерактивний кабінет 
менеджменту морського та 
річкового транспорту  №307 50,7 
м2  (м. Ізмаїл вул. Фанагорійська, 
9) Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; екран Inter Screen; дошка 
маркерна; ПК CPU Intel Pentium 
G5400, 3.70GHz, RAM 8GB, HDD 
500GB (15 од.); монітор PHILIPS 
226E9Q, 21,5'' (15 од.).

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Інноваційний 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

ОК 16. Силабус 
Інноваційний 

Менеджмент.doc.pd
f

MXI9UZFZxjldYmkF
0e73o7l6T8/FzJT/zl1

anI9bbHo=

"Інтерактивний кабінет 
морехідної астрономії та 
метеорології  №408 50,4 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G5400 3.70GHz, RAM 8GB, 
HDD 500GB. Монітор Philips 18.5”; 
інтерактивна дошка INTECH 
IWB; мультимедійний проектор 
EPSON EB 520.

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Контролінг навчальна 
дисципліна

ОК 17. Силабус 
Контролінг.docx.pdf

KG/etC/4Kz01BUhsXl
pw5pbNIuahc5Yman

wMbote2IA=

"Лабораторія теорії та будови 
судна та перевезення вантажів  
№306 50,3 м2  (м. Ізмаїл вул. 
Фанагорійська, 9) Забезпечення 
лекційних, практичних та 
лабораторних занять: ПК CPU 
Intel Pentium Gold G5400 3.70GHz, 
RAM 8GB, HDD 500GB; монітор 
Samsung S19D300NY 19,0, монітор 
Philips 223V7Q 21,5” (15 од.); 
мультимедійний проектор BENQ 
MS506, екран Luma 250*200см.

Операційна система Windows, 



Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Вища математика для 
менеджерів

навчальна 
дисципліна

ОК 2. Силабус Вища 
математика для 

менеджерів.docx.pdf

AY9bJ0xLJIw3t19xe9
ccc3972qXR5B1I628

Muzrj4yw=

"Інтерактивний кабінет 
менеджменту морського та 
річкового транспорту  №307 50,7 
м2  (м. Ізмаїл вул. Фанагорійська, 
9) Забезпечення лекційних та 
практичних занять: 
Мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; екран Inter Screen; дошка 
маркерна; ПК CPU Intel Pentium 
G5400, 3.70GHz, RAM 8GB, HDD 
500GB (15 од.); монітор PHILIPS 
226E9Q, 21,5'' (15 од.).

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
КОМПАС 3D
AnyDesk
TeamViewer

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

Англійська мова за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

ОК 1. Силабус  
Англійська мова за 

професійним 
спрямуванням.docx.

pdf

/cub8xmsA0qvmNkju
L+PhYscXwKx46vYU

08U93kE7tM=

"Інтерактивний кабінет 
англійської мови  №108 47,7 м2  (м. 
Ізмаїл вул. Фанагорійська, 9) 
Забезпечення лекційних та 
практичних занять: ПК CPU Intel 
Pentium G4400 3.30GHz, RAM 4GB, 
HDD 500GB (13 од.); монітор 
PHILPS 224E5Q, 21.5” (13 од.); 
мультимедійний проектор EPSON 
EB-X41; екран InterScreen; принтер 
MF231; мультимедійні 
стереонавушники з мікрофоном 
(15 од.); колонки стерео. 
Устаткування: «The Ship. Multi-
purpose ship Capricorn»; 
«Navigation»; «Engineering. Hand 
Tools»; «Grammar. Phonetics»; 
лазерний БФП CANON MF 231

Операційна система Windows, 
Office 2016, OpenOffice, Google 
Chrome, Opera, EdgeGoogle. 
Онлайн-сервіси для підтримки 
дистанційного навчання: 
Workspace for Education 
Fundamentals,  Zoom, Google Meet, 
хмарні сервіси Google Apps
Спеціалізовані ПЗ:
MarEng, BusinessProfilePre-
Intermediate, BusinessProfileInterm 
ediate, BusinessProfileUpper -
Intermediate, IMLP, Grammar in Use

WIFI та локальний доступ до 
мережі інтернет"

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для 
реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для 
програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 



  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

435116 Сорока 
Лариса 
Миколаївна

Доцент, 
Суміщення

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
кандидата наук 

ДK 057756, 
виданий 

10.02.2010, 
Атестат доцента 

12ДЦ 039448, 
виданий 

26.06.2014

30 Міжнародні 
економічні 
відносини 
(макро- та 
мікрорівень)

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1.Сорока Л.М., 
Іваненко І.В. 
Дослідження стану та 
перспектив розвитку 
пивоварної галузі 
України. Електронне 
наукове фахове 
видання «Східна 
Европа: економіка, 
бізнес та управління». 
2018.  № 5 (16). С. 102-
105 
2.Сорока Л.М., 
Пармаклі Д.М., 
Бахчіванжи Л.А. 
Сучасний стан галузі 
плодівництва в 
Республіці Молдова та 
Одеській області 
України Аграрний 
вісник причорномор’я. 
Аграрний вісник 
Причорномор’я. 
Збірник наукових 
праць. Серія: 
«Економічні науки». 
Одеса: Видавництво 
ТОВ «ВМВ», 2018. Вип. 
89. С.132-143.
3.Larysa Soroka, Olga 
Ivliieva, Svitlana 
Ilchenko, Radyslava 
Shevchenko-
Perepyolkina, Tetiana 
Metil. Formation of a 
Strategic Model for 
Assessment of the 
Innovative Potential of 
an Enterprise. Academy 
of Strategic Management 
Journal. 2019 Vol: 18 
Issue: 2.
1. 4. Larysa Soroka, 
Oksana Artyukh, Тatiana 
Dobrunik, Tetyana 
Murenko, Lyudmila 
Horbach.
Accounting support of 
management decisions 
on measures to 
overcome and prevent 
the consequences of 
emergency situations. 
Academy of Accounting 
and Financial Studies 
Journal,Volume 23, 
Issue 6, 2019
5.Vitaliy I. 
Zakharchenko, Tatiana 
K. Metil, LarysaSoroka. 
Methodology of 
competitiveness 
assessment
services in the tourism 
industry (Методика 
оцінки 
конкурентоспроможно
сті послуг у 



туристичній індустрії). 
Економіка: реалії часу. 
2020. № 1 (47). С. 27-
37. 
6.Сорока Л.М., 
Захарченко В.І., 
Гутарєва Ю.В. Оцінка 
ефективності та 
надійності систем 
управління 
підприємством на 
основі методу 
максимальної 
правдоподібності. 
Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Серія: 
«Економіка і 
менеджмент». 2020. 
Випуск 44. С. 83-95. 
7.Сорока Л., Іваненко І. 
Моніторинг 
локального ринку 
ресторанних послуг. 
Соціальна економіка. 
2021. № 61. С. 15-25. 
8.Сорока Л.М., 
Захарченко В.І., 
Деревенчук К.О.  
Інноваційна свобода: 
задум та забезпечення. 
Економіка, фінанси, 
право. 2022. №5 (1). С. 
21-26. 
9.Сорока Л.М., Уманец 
Т.М., Степанова К.В. 
Стратегічне управління 
проєктами. Економіка, 
фінанси, право. 2022. 
№5 (2). С. 14-17..
10.Сорока Л.М., Метіль 
Т.К., Шевченко-
Перепьолкіна Р.І. 
Управління 
консалтинговою 
фірмою. Економіка, 
фінанси, право. 2022. 
№5 (3). С. 5-8. 
П 2
1.Науковий твір 
«Обґрунтування 
створення 
інноваційного 
кластеру» (свідоцтво 
№ 95057 від 26.12.2019 
р.);
2.Науковий твір 
«Регіональна система 
програмування 
стратегічного 
управління 
маркетинговими 
процесами» (свідоцтво 
№ 95058 від 26.12.2019 
р.);
3.Науковий твір 
«Обґрунтування 
концептуальних 
підходів до розвитку 
маркетингу інновацій в 
регіоні» (свідоцтво № 
95059 від 26.12.2019 
р.);
4.Науковий твір 
«Методичне 
забезпечення побудови 
і розвитку комплексу  
маркетингу інновацій в 
регіоні» (свідоцтво № 
95060 від 26.12.2019 
р.).
5.Науковий твір 
«Структурне 



моделювання 
регіонального 
комплексу маркетингу 
інновацій» (свідоцтво 
№ 95127 від 03.01.2020 
р.);
6.Науковий твір 
«Структурне 
моделювання 
регіонального 
комплексу маркетингу 
інновацій» (свідоцтво 
№ 95127 від 03.01.2020 
р.).
П 3
1. Пармаклі Д.М., 
Дуогло Т.Д., Сорока 
Л.М. Графічний метод 
у статистиці: 
навчальний посібник. 
Комратський 
державний 
університет, Науково-
дослідницький центр 
«Прогрес», 2018. 83 с.
2. Захарченко В.І., 
Сорока Л.М., Меркулов 
М.М.: навчальний 
посібник. Вступ до 
ринкової економіки 
трансформаційного 
типу. Одеса:  
Видавничий дім 
«Гельветика», 2019.  
188 с.
3. Захарченко В.И., 
Сорока Л.Н., Н.Н. 
Меркулов. Введение в 
рыночную экономику 
трансформационного 
типа: учебное пособие. 
Одесса: Издательский 
дом«Гельветика», 
2019.  192 с.
4. Сорока Л.М., 
Дудогло Т.Д. Таблиці в 
економіці: особливості 
розробки і 
застосування: навч.-
метод. посіб. Комрат: 
USComrat 
(«Tipogr.Centrografic»), 
2021. 85 с.
Пармаклі Д.М., 
Тодорич Л.П., Сорока 
Л.М. Фінансові 
показники діяльності 
підприємств у 
динаміці: особливості 
оцінки і 
прогнозування: навч. 
посіб. Комрат: 
USComrat 
(«Tipogr.Centrografic»), 
2021. 81 с.
П 8
«Европейский вектор» 
(«VECTOR 
EUROPEAN»). Сборник 
научных трудов. № 1-2 
2020; № 1-2 2021; № 1 
2022. (Молдова). 
Режим доступу: 
https://usem.md/md/p/
vector-european.
П 10
1.Участь у проєкті 
«CBC-PracticeFirms - 
Інноваційна методика 
професійної підготовки 
та освітнього 
співробітництва на 
двосторонньому рівні 
Румунія-Україна» у 



якості тренера курсу 
«Підприємницькі 
компетенції» у обсязі 
240 годин. (Наказ № 
74 від 26.06.20, 
трудовий договір 
08/2020 від 01.07.2020 
р.)
П 11
1.Наукове 
консультування ТОВ 
«Репида» (довідка № 
23 від 21.02.2019);
- КЗ «Лиманський НВК 
«ЗОШ  I-III ступенів – 
ДНЗ» (наказ № 46-а, 
довідка № 37 від 
04.11.2019).
П 12
1. Сорока Л.М. 
Технологія та етапи 
створення рейтингової 
системи оцінювання 
кадрів у системі освіти. 
Innovative Educational 
Technologies: European 
Experience and its 
Applicationin Training 
in Economics and 
Management. Training. 
Riga: Baltic Research 
Institute of 
Transformation 
Economic Area 
Problems, 2019. С. 90-
93.
2. Сорока Л. 
Использование 
кластерного похода в 
формировании 
региональной 
политики 
Черноморского 
региона в Украине  
(Using Cluster Approach 
to Forming Regional 
Policyin Ukrainian Black 
Sea Region). Journal of 
Danubian Studies and 
Research Vol. 10, No. 
1/2020. P. 111-121. 
3. Сорока Л., Ивченко 
О. Экспортная 
деятельность субъектов 
хозяйствования: 
сущность и 
особенности. VECTOR 
EUROPEAN
Revistă științifico-
practică. Nr. 1/2020 
CHIȘINĂ, 2020. С. 111-
116.
4. Сорока Л.М., 
Шевченко О.Я. 
Фінансова безпека як 
функціональна 
складова економічної 
безпеки підприємства. 
Освіта, економіка, 
управління: сучасний 
стан та інновації / 
Збірник наукових 
праць. Ізмаїл : РВВ 
ІДГУ, 2021. Вип. 6. С. 
64-71.
5.Сорока Л.М., 
Лохматова О.С. 
Ефективність як 
економічна категорія. 
Збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції «Сучасний 
стан та перспективи 



розвитку обліку, 
аудиту, оподаткування 
та аналізу в умовах 
міжнародної 
інтеграції». Херсон: 
Книжкове видавництво 
ФОП Вишемирський 
В.С., 2021. С. 329-331.

Підвищення 
кваліфікації:
1.Свідоцтво ПК 
02125467/000049-19 
про підвищення 
кваліфікації на базі 
Ізмаїльського 
державного 
гуманітарного 
університету за 
програмою: 
«Організація 
навчального процесу за 
технологіями 
дистанційного 
навчання» . З 
16.04.2019р- 
24.04.2019р. 30 годин/1 
кредит 
2. Сертифікат серія С 
20190736, наукове-
педагогічне 
стажування у 
Балтійському науково-
дослідному інституті 
проблем трансформації 
економічного простору 
за програмою 
«Інноваційні освітні 
технології: 
європейський досвід та 
його впровадження в 
підготовку фахівців з 
економіки та 
управління» з 
22.07.2019р. по 
31.07.2019р. (150 годин 
/ 5 кредитів)
3. Курс  «Експерт з 
акредитації освітніх 
програм» (сертифікат 
від 05.10.2019 р., 
ідентифікаційний 
номер сертифікату 
46ab60d07bf74e83bf814
b6f36213c68);
4.Онлайн-стажування у 
Вищій школі туризму і 
екології в Сухій 
Бескидській(м. Суха-
Бескидська, Польща) 
за програмою 
«Інноваційні освітні 
технології: 
європейський досвід та  
його нормативно-
правове впровадження 
у підготовку фахівців з 
економіки, туризму, 
готельно-ресторанної 
справи та державного 
управління» 
(сертифікат Nr 
26/NS/2020);
5. Сертифікат № 025 
/08.04.2021.Міжнародн
е стажування в рамках 
проєкту «EU4Youth – 
Вплив соціальних 
інновацій – стратегічне 
партнерство!» (м. Ясси, 
Румунія) 
6. Сертифікат № КР 
04635922/000752-21. 
Підвищення 



кваліфікації за 
програмою 
професійного розвитку 
«Якість вищої освіти у 
контексті вимог до 
акредитації освітніх 
програм: роль 
викладачів». (Вищий 
навчальний заклад 
«Університет 
економіки та права 
«Крок», навчально-
науковий інститут 
менеджменту та освіти 
дорослих)з 
01.06.2021р. -
07.06.2021р. 1 кредит 
7. Сертифікат № 
11/30.04.2021
Міжнародне 
стажування за 
програмою «Innovative 
educational 
technologies: cross-
border experience in the 
training of specialists in 
the fields of economics, 
management and 
tourism» (м. Стамбул, 
Туреччина) 6 кредитів -
180 годин.
8. Сертифікат № 
109/23.11.2022,
Міжнародне 
стажування за 
програмою «Innovative 
educational 
technologies: cross-
border experience in the 
training of high school 
specialists in the field of 
pedagogical, economics 
and management» (м. 
Стамбул, Туреччина
Науковий ступень :
кандидат економічних 
наук.
Наукова спеціальність 
08.00.04-економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)
Тема дисертації:
Умови формування 
інвестиційної 
привабливості 
підприємств 
молокопереробної 
галузі

435116 Сорока 
Лариса 
Миколаївна

Доцент, 
Суміщення

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
кандидата наук 

ДK 057756, 
виданий 

10.02.2010, 
Атестат доцента 

12ДЦ 039448, 
виданий 

26.06.2014

30 Фінансовий 
менеджмент 

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1. Сорока Л.М., Метіль 
Т.К., Шевченко-
Перепьолкіна Р.І. 
Управління 
консалтинговою 
фірмою. Економіка, 
фінанси, право. 2022. 
№5 (3). С. 5-8.
2. Сорока Л., Іваненко 
І. Моніторинг 
локального ринку 
ресторанних послуг. 
Соціальна економіка. 
2021. № 61. С. 15-25.
3. Сорока Л.М., 
Захарченко В.І., 
Деревенчук К.О.  
Інноваційна свобода: 
задум та забезпечення. 



Економіка, фінанси, 
право. 2022. №5 (1). С. 
21-26. 
4. Сорока Л.М., Уманец 
Т.М., Степанова К.В. 
Стратегічне управління 
проєктами. Економіка, 
фінанси, право. 2022. 
№5 (2). С. 14-17..
5. Сорока Л.М., 
Захарченко В.І., 
Гутарєва Ю.В. Оцінка 
ефективності та 
надійності систем 
управління 
підприємством на 
основі методу 
максимальної 
правдоподібності. 
Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Серія: 
«Економіка і 
менеджмент». 2020. 
Випуск 44. С. 83-95. 
6. Larysa Soroka, 
Oksana Artyukh, Тatiana 
Dobrunik, Tetyana 
Murenko, Lyudmila 
Horbach.
Accounting support of 
management decisions 
on measures to 
overcome and prevent 
the consequences of 
emergency situations. 
Academy of Accounting 
and Financial Studies 
Journal,Volume 23, 
Issue 6, 2019
7. Сорока Л.М., 
Пармаклі Д.М., 
Бахчіванжи Л.А. 
Современное состояние 
отрасли плодоводства в 
Республике Молдова и 
Одесской области 
Украины Аграрний 
вісник Причорномор’я. 
Збірник наукових 
праць. Серія: 
«Економічні науки». 
Одеса: Видавництво 
ТОВ «ВМВ», 2018. Вип. 
89. С.132-143.
8.Vitaliy I. 
Zakharchenko, Tatiana 
K. Metil, LarysaSoroka. 
Methodology of 
competitiveness 
assessment
services in the tourism 
industry (Методика 
оцінки 
конкурентоспроможно
сті послуг у 
туристичній індустрії). 
Економіка: реалії часу. 
2020. № 1 (47). С. 27-
37. 
9. Larysa Soroka, Olga 
Ivliieva, Svitlana 
Ilchenko, Radyslava 
Shevchenko-
Perepyolkina, Tetiana 
Metil. Formation of a 
Strategic Model for 
Assessment of the 
Innovative Potential of 
an Enterprise. Academy 
of Strategic Management 
Journal. 2019 Vol: 18 
Issue: 2.



10. Сорока Л.М., 
Іваненко І.В. 
Дослідження стану та 
перспектив розвитку 
пивоварної галузі 
України. Електронне 
наукове фахове 
видання «Східна 
Европа: економіка, 
бізнес та управління». 
2018.  № 5 (16). С. 102-
105 
П 2
1. Науковий твір 
«Обґрунтування 
створення 
інноваційного 
кластеру» (свідоцтво 
№ 95057 від 26.12.2019 
р.);
2. Науковий твір 
«Регіональна система 
програмування 
стратегічного 
управління 
маркетинговими 
процесами» (свідоцтво 
№ 95058 від 26.12.2019 
р.);
3. Науковий твір 
«Обґрунтування 
концептуальних 
підходів до розвитку 
маркетингу інновацій в 
регіоні» (свідоцтво № 
95059 від 26.12.2019 
р.);
4. Науковий твір 
«Методичне 
забезпечення побудови 
і розвитку комплексу  
маркетингу інновацій в 
регіоні» (свідоцтво № 
95060 від 26.12.2019 
р.).
5. Науковий твір 
«Структурне 
моделювання 
регіонального 
комплексу маркетингу 
інновацій» (свідоцтво 
№ 95127 від 03.01.2020 
р.);
6. Науковий твір 
«Структурне 
моделювання 
регіонального 
комплексу маркетингу 
інновацій» (свідоцтво 
№ 95127 від 03.01.2020 
р.).
П 3
1. Пармаклі Д.М., 
Дуогло Т.Д., Сорока 
Л.М. Графічний метод 
у статистиці: 
навчальний посібник. 
Комратський 
державний 
університет, Науково-
дослідницький центр 
«Прогрес», 2018. 83 с.
2. Захарченко В.І., 
Сорока Л.М., Меркулов 
М.М.: навчальний 
посібник. Вступ до 
ринкової економіки 
трансформаційного 
типу. Одеса:  
Видавничий дім 
«Гельветика», 2019.  
188 с.
3. Захарченко В.И., 
Сорока Л.Н., Н.Н. 



Меркулов. Введение в 
рыночную экономику 
трансформационного 
типа: учебное пособие. 
Одесса: Издательский 
дом«Гельветика», 
2019.  192 с.
4.Сорока Л.М., Дудогло 
Т.Д. Таблиці в 
економіці: особливості 
розробки і 
застосування: навч.-
метод. посіб. Комрат: 
USComrat 
(«Tipogr.Centrografic»), 
2021. 85 с.
Пармаклі Д.М., 
Тодорич Л.П., Сорока 
Л.М. Фінансові 
показники діяльності 
підприємств у 
динаміці: особливості 
оцінки і 
прогнозування: навч. 
посіб. Комрат: 
USComrat 
(«Tipogr.Centrografic»), 
2021. 81 с.
П 8
«Европейский вектор» 
(«VECTOR 
EUROPEAN»). Сборник 
научных трудов. № 1-2 
2020; № 1-2 2021; № 1 
2022. (Молдова). 
Режим доступу: 
https://usem.md/md/p/
vector-european.
П 10
1.Участь у проєкті 
«CBC-PracticeFirms - 
Інноваційна методика 
професійної підготовки 
та освітнього 
співробітництва на 
двосторонньому рівні 
Румунія-Україна» у 
якості тренера курсу 
«Підприємницькі 
компетенції» у обсязі 
240 годин. (Наказ № 
74 від 26.06.20, 
трудовий договір 
08/2020 від 01.07.2020 
р.)
П 11
1.Наукове 
консультування ТОВ 
«Репида» (довідка № 
23 від 21.02.2019);
- КЗ «Лиманський НВК 
«ЗОШ  I-III ступенів – 
ДНЗ» (наказ № 46-а, 
довідка № 37 від 
04.11.2019).

П 12
1.Сорока Л.М., 
Лохматова О.С. 
Ефективність як 
економічна категорія. 
Збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції «Сучасний 
стан та перспективи 
розвитку обліку, 
аудиту, оподаткування 
та аналізу в умовах 
міжнародної 
інтеграції». Херсон: 
Книжкове видавництво 
ФОП Вишемирський 
В.С., 2021. С. 329-331.



2. Сорока Л.М., 
Шевченко О.Я. 
Фінансова безпека як 
функціональна 
складова економічної 
безпеки підприємства. 
Освіта, економіка, 
управління: сучасний 
стан та інновації / 
Збірник наукових 
праць. Ізмаїл : РВВ 
ІДГУ, 2021. Вип. 6. С. 
64-71
3. Сорока Л. 
Использование 
кластерного похода в 
формировании 
региональной 
политики 
Черноморского 
региона в Украине  
(Using Cluster Approach 
to Forming Regional 
Policyin Ukrainian Black 
Sea Region). Journal of 
Danubian Studies and 
Research Vol. 10, No. 
1/2020. P. 111-121. 
4. Сорока Л., Ивченко 
О. Экспортная 
деятельность субъектов 
хозяйствования: 
сущность и 
особенности. VECTOR 
EUROPEAN
Revistă științifico-
practică. Nr. 1/2020 
CHIȘINĂ, 2020. С. 111-
116.
5.Сорока Л.М. 
Технологія та етапи 
створення рейтингової 
системи оцінювання 
кадрів у системі освіти. 
Innovative Educational 
Technologies: European 
Experience and its 
Applicationin Training 
in Economics and 
Management. Training. 
Riga: Baltic Research 
Institute of 
Transformation 
Economic Area 
Problems, 2019. С. 90-
93.

Підвищення 
кваліфікації:
1.Свідоцтво ПК 
02125467/000049-19 
про підвищення 
кваліфікації на базі 
Ізмаїльського 
державного 
гуманітарного 
університету за 
програмою: 
«Організація 
навчального процесу за 
технологіями 
дистанційного 
навчання» . З 
16.04.2019р- 
24.04.2019р. 30 годин/1 
кредит 
2. Сертифікат серія С 
20190736, наукове-
педагогічне 
стажування у 
Балтійському науково-
дослідному інституті 
проблем трансформації 
економічного простору 



за програмою 
«Інноваційні освітні 
технології: 
європейський досвід та 
його впровадження в 
підготовку фахівців з 
економіки та 
управління» з 
22.07.2019р. по 
31.07.2019р. (150 годин 
/ 5 кредитів)
3. Курс  «Експерт з 
акредитації освітніх 
програм» (сертифікат 
від 05.10.2019 р., 
ідентифікаційний 
номер сертифікату 
46ab60d07bf74e83bf814
b6f36213c68);
4.Онлайн-стажування у 
Вищій школі туризму і 
екології в Сухій 
Бескидській(м. Суха-
Бескидська, Польща) 
за програмою 
«Інноваційні освітні 
технології: 
європейський досвід та  
його нормативно-
правове впровадження 
у підготовку фахівців з 
економіки, туризму, 
готельно-ресторанної 
справи та державного 
управління» 
(сертифікат Nr 
26/NS/2020);
5. Сертифікат № 025 
/08.04.2021.Міжнародн
е стажування в рамках 
проєкту «EU4Youth – 
Вплив соціальних 
інновацій – стратегічне 
партнерство!» (м. Ясси, 
Румунія) 
6. Сертифікат № КР 
04635922/000752-21. 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
професійного розвитку 
«Якість вищої освіти у 
контексті вимог до 
акредитації освітніх 
програм: роль 
викладачів». (Вищий 
навчальний заклад 
«Університет 
економіки та права 
«Крок», навчально-
науковий інститут 
менеджменту та освіти 
дорослих)з 
01.06.2021р. -
07.06.2021р. 1 кредит 
7. Сертифікат № 
11/30.04.2021
Міжнародне 
стажування за 
програмою «Innovative 
educational 
technologies: cross-
border experience in the 
training of specialists in 
the fields of economics, 
management and 
tourism» (м. Стамбул, 
Туреччина) 6 кредитів -
180 годин.
8. Сертифікат № 
109/23.11.2022,
Міжнародне 
стажування за 
програмою «Innovative 



educational 
technologies: cross-
border experience in the 
training of high school 
specialists in the field of 
pedagogical, economics 
and management» (м. 
Стамбул, Туреччина.
Науковий ступень :
кандидат економічних 
наук.
Наукова спеціальність 
08.00.04-економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)
Тема дисертації:
"Умови формування 
інвестиційної 
привабливості 
підприємств 
молокопереробної 
галузі"411859 Чимшир 

Ганна 
Володимирів
на

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
спеціаліста, 

Ізмаїльський 
державний 

педагогічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

010102 
Початкове 

навчання та 
фізичне 

виховання, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 063179, 

виданий 
30.11.2021

10 Організація 
підприємництв
а

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1.Чимшир Г. В. 
Формування 
екосистеми для 
розвитку інноваційної
діяльності підприємств 
малого бізнесу у 
контексті побудови 
цифрової
економіки. Актуальні 
проблеми економіки. 
2020. № 5. С. 125–137
2.Чимшир Г. В. 
Стратегічні напрями 
розвитку інноваційної 
діяльності
підприємств малого 
бізнесу у контексті 
переходу до цифрової 
економіки.
Вісник Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки.
2019. № 4. Т. 3. С. 180–
186
3.Жидик А. І., Ченцова 
О. Б., Чимшир Г. В. 
Напрями підтримки
інноваційної діяльності 
та своєчасності 
трансферу технологій 
для
забезпечення 
конкурентоспроможно
сті бізнес-процесів 
підприємств малого
бізнесу. Актуальні 
проблеми економіки. 
2019. № 7 (217). Т. 2. С.
176–187
4.Chymshyr H. V., Fisun 
Y. V. Methodical 
approach to 
identification of
the main parameters of 
small business 
development in the 
condition of
digital economy Annali 
d’Italia. 2021. № 21. Р. 
11–13
5.Gontareva I., Litvinov 
O., Hrebennyk N., 
Nebaba N., Litvinova V.,
Chimshir A. 
Improvement of the 
Innovative Ecosystem at 



Universities
(February 28, 2022). 
Eastern-European 
Journal of Enterprise
Technologies, 1 (13 
(115)), 59–68, 2022
П 4
ОК 25. Управління 
персоналом 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Чимшир Г.В.к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTg4OTMwMzQ
zMjU2?cjc=5yaxp2v
4. Робоча програма з 
дисципліни 
Управління 
персоналом 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Чимшир Г.В.., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTg4OTMwMzQ
zMjU2?cjc=5yaxp2v
5.Силабус  з 
дисципліни 
Управління 
персоналом 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Чимшир Г.В.., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTg4OTMwMzQ
zMjU2?cjc=5yaxp2v

П 12
1. Чимшир Г. В. 
Використання 
підприємствами 
малого бізнесу 
механізмів державної 
підтримки 
інноваційної діяльності 
в ІТ-секторі. Сучасні 
проблеми права та 
інноваційної економіки 
: зб. наук. пр. за 
матеріалами інтернет-
конференції (м. Харків, 
26 березня 2021 р.) / за 
ред. А. В. Стріжкової. 
Харків : НДІ ПЗІР НАП 
рН України, 2021. С. 
306–311 (0,25 друк. 
арк.). 
2. Жидик А. І., Чимшир 
Г. В. Впровадження 
інноваційних 
технологій 
підприємствами. 
Інноваційні технології, 
моделі управління 
кібербезпекою – 2020: 
матеріали 
Міжнародної наукової 



конференції. Дніпро: 
УМСФ, 2020. Ч. 2. 
С.74–75 (0,2/0,1 друк. 
арк.). Особистий 
внесок автора: 
виділення проблем 
розвитку підприємств 
малого бізнесу на 
основі інноваційної 
діяльності. 
3. Чимшир Г. В. 
Особливості 
інноваційної діяльності 
підприємств малого 
бізнесу. Сontemporary 
informations issues in 
management, 
economics, education 
and overcoming 
consequences of the 
Chornobyl catastrophe 
and COVID-19 
[Proceeding of the XIX 
International Scientific 
Seminar] / for science 
ed. DcS. Ec., Prof. M. M. 
Yermoshenko. Kyiv: 
NAM, 2020. P. 59–60 
(0,3 друк. арк.). 
4. Чимшир Г. В. 
Розвиток малого 
інноваційного 
підприємництва в 
умовах цифрової 
економіки. 
Національна безпека у 
фокусі викликів 
глобалізаційних 
процесів в економіці: 
матеріали VI 
Міжнародної наукової 
Інтернет-конференції. 
Київ : НАУ, 2020. Т. 2. 
С. 28−30 (0,15 друк. 
арк.).
П 19
Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 
профспілковиий 
квиток №  002960
П 20
1.Свідоцтво про 
державну реєстрацію 
фізичної особи-
підприємця.Серія В01 ,
№ 101610

Підвишення 
кваліфікації:
1.Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№79; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 509 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.

Державний Сертифікат
Про Рівень Володіння 
Державною Мовою 



Умд N 00040400 
Рішення Національної 
комісії зі стандартів 
державної мови 
від " 19 " 10 2021 р. N 
226
Голова
Національної комісії зі
стандартів державної 
мови Орися Демська
" 19 "  10 2021 р.
УМД N 00040418
Науковий ступень: 
кандидат економічних 
наук.
спеціальність
тема дисертації: 
«Розвиток інноваційної 
діяльності підприємств 
малого бізнесу в 
умовах цифрової 
економіки.»

375714 Петров 
Володимир 
Степанович

Доцент 
кафедри 
гуманітарни
х 
дисциплін, 
Сумісництв
о

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
кандидата наук 

ЮP 003303, 
виданий 

24.06.1987

47 Демократія: від 
теорії до 
практики

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 4.
1.ОК 6. Демократія: від 
теорії до практики 1 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Петров 
В.С. к.ю.н., доцент 
кафедри гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTU2NDQ1MTU
0NTM0?cjc=stmyq3h 
2. Робоча програма з 
дисципліни . 
Демократія: від теорії 
до практики 1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Петров В.С. к.ю.н., 
доцент кафедри 
гуманітарних ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTU2NDQ1MTU
0NTM0?cjc=stmyq3h 
3. Силабус з 
дисципліни . 
Демократія: від теорії 
до практики 1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Петров В.С. к.ю.н., 
доцент кафедри 
гуманітарних ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTU2NDQ1MTU
0NTM0?cjc=stmyq3h
П 12
1. Петров В. С. Окремі 
питання державного 
регулювання 
діяльності крюінгових 
компаній. Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. Матеріали 
XIІ Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 536 с. С. 



340-347. 
2. Петров В.С. Сучасні 
перспективи 
національної держави 
в умовах глобалізації. 
Інноваційні підходи до 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення Матеріали 
VІ Міжн.наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 21 квітня 
2022р. - Запоріжжя: АА 
Тандем, 2022. 399 с. 
С.232-241.
ISBN 978-966-488-219-
1
3. Петров В.С.Заходи 
щодо подолання 
шахрвйства у 
діяльності крюїнгових 
компаній в Україні.. 
Institutul de Științe 
Penale și Criminologie 
Aplicată Academia 
„Ștefan cel Mare” a MAI 
a Republicii Moldova 
Institutul Dunărean al 
Universității Naționale 
„Academia Maritimă din 
Odessa” Știința, 
învățămîntul și practica 
prevenirii criminalității 
(culegere de rapoarte și 
comunicări ale unor 
conferințe științifice), 
Chișinău, 2022, С.603-
611. ISBN 978-9975-159-
51-7 (PDF).
П 19
Профспілка 
працівників морського 
транспорту України.
Первинна 
профспілкова 
організація ПРМТУ 
Дунайського інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія», 
квиток № 002962.
П 20
1.Призначен на посаду 
декана юридичного 
факультету .Наказ № 
112-к від 01.09.2003р. 
по 31.08.2011р.
2.Голова постійно 
діючого третейського 
суду при Ізмаїльскії 
універсальнії біржі 
«Вітязь» і приймає до 
розгляду справи в 
галузі міжнародного 
морського права. 
ОД№003622 від 
16.01.2019р. № 19
Науковий ступінь: 
кандидат юридичних 
наук.
Науковий ступінь: 
кандидат юридичних 
наук
тема дисертації: 
"Керівництво районних 
Рад народних депутатів 
АПК 
(агропромисловий 
комплекс)».
Свідоцтво про право на 
заняття адвокатською 
діяльністю серія 
ОД№003622 від 



16.01.2019р. № Тема 
дисертації: 
"Керівництво районних 
Рад народних депутатів 
АПК 
(агропромисловий 
комплекс)».
Свідоцтво про право на 
заняття адвокатською 
діяльністю серія 
ОД№003622 від 
16.01.2019р. № 19

411875 Максимов 
Сергій 
Борисович

Старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
морського і 

річкового флоту 
Київської 
державної 
академії 
водного 

транспорту 
імені гетьмана 

Петра 
Конашевича-
Сагайдачного, 
рік закінчення: 

2014, 
спеціальність: 

100301 
Судноводіння 
на морських 

шляхах, 
Диплом 

бакалавра, 
Київська 
державна 
академія 
водного 

транспорту 
імені гетьмана 

Петра 
Конашевича-
Сагайдачного, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент, 

Диплом 
магістра, 
Приватне 

акціонерне 
товариство 

"Вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжрегіональн

а Академія 
управління 

персоналом", 
рік закінчення: 

2015, 
спеціальність: 

8.18010018 
адміністративн
ий менеджмент

4 Глобальний 
транспортний 
ринок

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1. Максимов С.Б. 
Формування механізму 
адаптивного 
стратегічного 
планування для 
підприємств 
транспорту. 
Бізнесінформ. 
Менеджмент і 
маркетинг. № 2. 2022. 
С. 139–145 
2.Максимов С. Сутність 
стратегічного 
управління на 
транспортних 
підприємствах / С. 
Максимов // Збірник 
наукових праць 
Державного 
університету 
інфраструктури та 
технологій. Серія : 
Економіка і 
управління. - 2019. - 
Вип. 46. - С. 72-81.
3. Nestorenko, T., 
Popova, Y., Savchenko, 
L., & Maksymov, S. 
Adaptation of Wilson’s 
model for international 
trade. Journal of Modern 
Economic Research 
Volume 2 / Issue 2(2), 
67-81 Retrieved from. 
4.Максимов С.Б. 
Особливості розробки 
стратегій розвитку 
підприємств водного 
транспорту з 
урахуванням 
специфічних факторів 
впливу / С. Максимов 
// Збірник наукових 
праць Державного 
університету 
інфраструктури та 
технологій. Серія : 
Економіка і 
управління. - 2020. - 
Вип. 48
6.Smirnova, I., 
Zahorodnia, Y., & 
Maksymov, S. 
5. Максимов С., 
Загородня Ю. 
Комерційні ризики в 
системі морських 
перевезень на прикладі 
контейнеровозу «EVER 
GIVEN». Розвиток 
методів управління та 
господарювання на 
транспорті. Том 4 №77 
(2021) С. 99-109. 
П 4.
1. Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Глобальний 
транспортний ринок» 



[Текст]: конспект 
лекцій /Максимов С.Б., 
Дімоглова О.В. – ДІ НУ 
«ОМА», 2022 – 132 с.
2. ОК 13 Глобальний 
транспортний ринок. 1 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NDkxMzc5MDA
4MTQy?cjc=5nqsk2s
3. Робоча програма з 
дисципліни 
Глобальний 
транспортний ринок.1 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NDkxMzc5MDA
4MTQy/m/NDkxMzc5M
TAzNzQ5/details
4.Силабус з 
дисципліни 
Глобальний 
транспортний ринок.1 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NDkxMzc5MDA
4MTQy/m/NDkxMzc5M
TAzNzQ5/details
П 12
1. Тарасенко Т.В., 
Залож В.И., Максимов 
С.Б. Оценка 
энергоэффективности в 
условиях 
неопределенностей 
ограничительных 
факторов во 
внутреннем 
судоходстве / 
Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення: тези IV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Ізмаїл, 23 
- 24 квітня 2020 року), 
– Ізмаїл: АА Тандем, 
2020. 42-45 с. 
2. Максимов С.Б. 
Сучасні тенденції 
стратегічного 
управління 
транспортних 
підприємств 
морегосподарського 
комплексу / 
С.Б.Максимов // 
Стратегічний 
потенціал державного 
та територіального 
розвитку: Матеріали III 
Міжнародної науково-
практичної 



конференції 
(м.Маріуполь, 9-10 
жовтня 2019 р.).– 
Маріуполь; Кривий Ріг: 
Вид. Р.А. Козлов, 2019. 
- 389-391 с.
3. Загородня Ю. В., 
Максимов С. Б. «Cухий 
порт» як спосіб 
підвищення 
ефективності 
діяльності підприємств 
морського транспорту 
Теорія і практика 
сучасної економіки 
матеріали ХXІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції : 22 
жовтня 2020 р. 
[Електронний ресурс] / 
відп. ред. Р. В. Манн ; 
М-во освіти і науки 
України, Черкас. держ. 
технол. ун-т. – Черкаси 
: ЧДТУ, 2020. – 135 с.
4. Фоміна К. (науковий 
керівник Максимов 
С.Б.) Ключові елементи 
аналізу ринку на якому 
працює підприємство 
водного транспорту. 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту, матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2021. 530-534 с.
5. Шевченко К. 
(науковий керівник 
Максимов С.Б.) 
Фактори впливу на 
розвиток галузі 
морського та річкового 
транспорту України. 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту, матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2021. 534-537 с.
6. Тімофєєва В. 
(науковий керівник 
Максимов С.Б.) 
Основні аспекти 
формування попиту на 
послуги водного 
транспорту. Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту, матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2021. 523-527 с.
П 19 
1. Всеукраїнська 
громадська організація 
«Українська асоціація 
логістики», сертифікат 
№ЛА00125 від 25 
жовтня 2018 р.
2.Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 



профспілковий квиток 
№002892
П 20
Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю – 24 
роки (за трудовою 
книжкою). (довідка № 
СУП-432 від 31.07.2019 
р.) 
Начальник агентсько-
диспетчерського 
відділу в ПрАТ «УДП» 
Довідка № 51 від 
22.03.19 р.
З 01. 02. 2007 до 31. 08. 
2020 працював у 
агентсько-
диспетчерському 
відділі служби 
експлуатації флоту 
ПрАТ «УДП» на посаді 
старшого диспетчера, з 
2016 призначен на 
посаду начальника 
агентсько-
диспетчерського 
відділу служби 
експлуатації флоту.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№81; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 507 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2.Міжнародне 
стажування в 
Болгарькому вищому 
військово-морському 
училищі ім. Миколи 
Вапцарова 
(Сертифікат№ 0180 від 
29.12.2020 р.). Тема: 
Maritime education, 
training and research in 
the European higher 
education area. 120 
годин.

411875 Максимов 
Сергій 
Борисович

Старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
морського і 

річкового флоту 
Київської 
державної 
академії 
водного 

транспорту 
імені гетьмана 

Петра 
Конашевича-
Сагайдачного, 
рік закінчення: 

2014, 
спеціальність: 

100301 

4 Логістика Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК:
П .1
1. Максимов С.Б. 
Особливості розробки 
стратегій розвитку 
підприємств водного 
транспорту з 
урахуванням 
специфічних факторів 
впливу / С. Максимов 
// Збірник наукових 
праць Державного 
університету 
інфраструктури та 
технологій. Серія : 
Економіка і 
управління. - 2020. - 



Судноводіння 
на морських 

шляхах, 
Диплом 

бакалавра, 
Київська 
державна 
академія 
водного 

транспорту 
імені гетьмана 

Петра 
Конашевича-
Сагайдачного, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент, 

Диплом 
магістра, 
Приватне 

акціонерне 
товариство 

"Вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжрегіональн

а Академія 
управління 

персоналом", 
рік закінчення: 

2015, 
спеціальність: 

8.18010018 
адміністративн
ий менеджмент

Вип. 48
2. 4. Максимов С., 
Загородня Ю. 
Комерційні ризики в 
системі морських 
перевезень на прикладі 
контейнеровозу «EVER 
GIVEN». Розвиток 
методів управління та 
господарювання на 
транспорті. Том 4 №77 
(2021) С. 99-109.
3. Максимов С.Б. 
Формування механізму 
адаптивного 
стратегічного 
планування для 
підприємств 
транспорту. 
Бізнесінформ. 
Менеджмент і 
маркетинг. № 2. 2022. 
С. 139–145. 
4. Nestorenko, T., 
Popova, Y., Savchenko, 
L., & Maksymov, S. 
Adaptation of Wilson’s 
model for international 
trade. Journal of Modern 
Economic Research 
Volume 2 / Issue 2(2), 
67-81 Retrieved from.
5. Тірон-Воробйова 
Н.Б., Романовська О.Р., 
Максимов С.Б. 
Річковий транспорт 
України: сучасні реалії 
та перспективи / 
Науковий журнал 
«Вчені записки ТНУ 
імені В.І. Вернадського. 
Серія: Технічні науки», 
Том 30 (69). – 2019. - 
№1 Час.2. – С. 116-120 
П 4
1. ОК 27 Логістика. 4 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTcwNjY3MDM
wNTEx?cjc=rujyksd
2. Робоча програма з 
дисципліни Логістика. 
4 курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTcwNjY3MDM
wNTEx/a/NTczMzkxMj
UwNTM3/details
3. Силабус з 
дисципліни Логістика. 
4 курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTcwNjY3MDM
wNTEx/a/NTczMzkxMj
UwNTM3/details
П 12
1. Максимов С.Б. 



Використання методів 
наукового аналізу щодо 
вирішення завдань 
стратегічного розвитку 
підприємства / Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. Матеріали 
X Міжн. наук. - практ. 
конф., 12-14 грудня 
2019 р. Збірник тез 
доповідей – 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2019. - 157-160 с
2. Максимов С.Б. 
Сучасні тенденції 
стратегічного 
управління 
транспортних 
підприємств 
морегосподарського 
комплексу / 
С.Б.Максимов // 
Стратегічний 
потенціал державного 
та територіального 
розвитку: Матеріали III 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(м.Маріуполь, 9-10 
жовтня 2019 р.).– 
Маріуполь; Кривий Ріг: 
Вид. Р.А. Козлов, 2019. 
- 389-391 с.
3. Максимов С.Б. 
Інструменти й методи 
стратегічного 
планування на 
транспортних 
підприємствах з 
використанням 
комплексних систем 
оціночних показників / 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 3-4 
грудня 2020 р. 
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2020. 505-507 
с. 
4. Загородня Ю. В., 
Максимов С. Б. «Cухий 
порт» як спосіб 
підвищення 
ефективності 
діяльності підприємств 
морського транспорту 
Теорія і практика 
сучасної економіки 
матеріали ХXІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції : 22 
жовтня 2020 р. 
[Електронний ресурс] / 
відп. ред. Р. В. Манн ; 
М-во освіти і науки 
України, Черкас. держ. 
технол. ун-т. – Черкаси 
: ЧДТУ, 2020. – 135 с.
5. Фоміна К. (науковий 
керівник Максимов 
С.Б.) Ключові елементи 
аналізу ринку на якому 
працює підприємство 
водного транспорту. 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 



транспорту, матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2021. 530-534 с.
6. Шевченко К. 
(науковий керівник 
Максимов С.Б.) 
Фактори впливу на 
розвиток галузі 
морського та річкового 
транспорту України. 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту, матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2021. 534-537 с.
7. Тімофєєва В. 
(науковий керівник 
Максимов С.Б.) 
Основні аспекти 
формування попиту на 
послуги водного 
транспорту. Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту, матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2021. 523-527 с.
П 19 
1. Всеукраїнська 
громадська організація 
«Українська асоціація 
логістики», сертифікат 
№ЛА00125 від 25 
жовтня 2018 р.
2.Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 
профспілковий квиток 
№002892
П 20
Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю – 24 
роки (за трудовою 
книжкою). Відомості 
надані у відділ кадрів 
(довідка № СУП-432 
від 31.07.2019 р.) 
Начальник агентсько-
диспетчерського 
відділу в ПрАТ «УДП» 
Довідка № 51 від 
22.03.19 р.
З 01. 02. 2007 до 31. 08. 
2020 працював у 
агентсько-
диспетчерському 
відділі служби 
експлуатації флоту 
ПрАТ «УДП» на посаді 
старшого диспетчера, з 
2016 призначен на 
посаду начальника 
агентсько-
диспетчерського 
відділу служби 
експлуатації флоту.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національного 
університету «Одеська 



морська академія» 
(Україна); довідка 
№81; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 507 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2.Міжнародне 
стажування в 
Болгарькому вищому 
військово-морському 
училищі ім. Миколи 
Вапцарова 
(Сертифікат№ 0180 від 
29.12.2020 р.). Тема: 
Maritime education, 
training and research in 
the European higher 
education area. 120 
годин.

411875 Максимов 
Сергій 
Борисович

Старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
морського і 

річкового флоту 
Київської 
державної 
академії 
водного 

транспорту 
імені гетьмана 

Петра 
Конашевича-
Сагайдачного, 
рік закінчення: 

2014, 
спеціальність: 

100301 
Судноводіння 
на морських 

шляхах, 
Диплом 

бакалавра, 
Київська 
державна 
академія 
водного 

транспорту 
імені гетьмана 

Петра 
Конашевича-
Сагайдачного, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент, 

Диплом 
магістра, 
Приватне 

акціонерне 
товариство 

"Вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжрегіональн

а Академія 
управління 

персоналом", 
рік закінчення: 

2015, 
спеціальність: 

8.18010018 

4 Системи 
технологій та 
морські 
транспортні 
засоби

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П .1
1. Тірон-Воробйова 
Н.Б., Романовська О.Р., 
Максимов С.Б. 
Річковий транспорт 
України: сучасні реалії 
та перспективи / 
Науковий журнал 
«Вчені записки ТНУ 
імені В.І. Вернадського. 
Серія: Технічні науки», 
Том 30 (69). – 2019. - 
№1 Час.2. – С. 116-120 
2. Nestorenko, T., 
Popova, Y., Savchenko, 
L., & Maksymov, S. 
Adaptation of Wilson’s 
model for international 
trade. Journal of Modern 
Economic Research 
Volume 2 / Issue 2(2), 
67-81 Retrieved from. 
3. Максимов С.Б. 
Особливості розробки 
стратегій розвитку 
підприємств водного 
транспорту з 
урахуванням 
специфічних факторів 
впливу / С. Максимов 
// Збірник наукових 
праць Державного 
університету 
інфраструктури та 
технологій. Серія : 
Економіка і 
управління. - 2020. - 
Вип. 48
4. Максимов С., 
Загородня Ю. 
Комерційні ризики в 
системі морських 
перевезень на прикладі 
контейнеровозу «EVER 
GIVEN». Розвиток 
методів управління та 
господарювання на 
транспорті. Том 4 №77 
(2021) С. 99-109. 
5. Максимов С.Б. 
Особливості розробки 



адміністративн
ий менеджмент

стратегій розвитку 
підприємств водного 
транспорту з 
урахуванням 
специфічних факторів 
впливу / С. Максимов 
// Збірник наукових 
праць Державного 
університету 
інфраструктури та 
технологій. Серія : 
Економіка і 
управління. - 2020. - 
Вип. 48
П 4
1. Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Технологія 
перевезення вантажів» 
конспект лекцій / 
Максимов С.Б. – ДІ НУ 
«ОМА», 2018 – 85 с. 
(протокол засідання 
кафедри ІД №9 від 
25.04.2018 р.; протокол 
засідання Вченої ради 
№ 1 від 28.09.18 р.)
2. ОК 12 Системи 
технологій та морські 
транспортні засоби. 1 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ4NzgyNDY5
NDE0?cjc=ashk23w
3. Робоча програма з 
дисципліни Системи 
технологій та морські 
транспортні засоби. 1 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ4NzgyNDY5
NDE0/a/NTQ4NzgyND
Y5NDMy/details 
4.  Робоча програма з 
дисципліни Системи 
технологій та морські 
транспортні засоби. 1 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Максимов 
С.Б. ст. викладач 
кафедри ІД НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ4NzgyNDY5
NDE0/a/NTQ4NzgyND
Y5NDMy/details
П 12
1. О соотношении 
энергоэффективности 
и экологичности для 
судов внутреннего 
плавання /Суворов 
П.С., Тарасенко Т.В., 
Залож В.И., Максисов 
С.Б. // Транспорт і 
логістика: проблеми та 
рішення: Збірник 
наукових праць за 
матеріалами IХ-ї 
Міжнародної науково-



практичної 
конференції, Одеса, 22-
24 травня 2019р. / 
Східноукраїнський 
національний 
університет ім. В. Даля, 
Одеський 
національний 
морський університет – 
Одеса: КУПРІЄНКО 
СВ, 2019. – С. 130-136. 
2. 
Энергоэффективность 
и экологичность судов 
в Дунайском 
судоходстве / П. С. 
Суворов, Т. В. 
Тарасенко, В. И. Залож, 
С. Б. Максимов // 
Міжнародна науково-
практична 
конференція, 
присвячена пам’яті 
професорів Фоміна Ю. 
Я. і Cеменова В. С. (FS-
2019, 24–28 квітня 
2019, Одеса – Стамбул 
– Одеса): матеріали / 
Одеський 
національний 
морський університет – 
Одеса, 2019. – С. 77-81. 
3. Підвищення 
енергоефективності 
роботи флоту як один 
із стратегічних 
напрямів ефективного 
розвитку та 
функціонування 
судноплавної компанії 
/ Максимов С.Б. // 
Збірник тез доповідей 
9-ої Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту (ДІ НУ 
«ОМА»-2018)». – 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2018. - с. 145-147.
4. Максимов С.Б. 
Використання методів 
наукового аналізу щодо 
вирішення завдань 
стратегічного розвитку 
підприємства / Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. Матеріали 
X Міжн. наук. - практ. 
конф., 12-14 грудня 
2019 р. Збірник тез 
доповідей – 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2019. - 157-160 с.
5. Загородня Ю. В., 
Максимов С. Б. «Cухий 
порт» як спосіб 
підвищення 
ефективності 
діяльності підприємств 
морського транспорту 
Теорія і практика 
сучасної економіки 
матеріали ХXІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції : 22 
жовтня 2020 р. 
[Електронний ресурс] / 
відп. ред. Р. В. Манн ; 



М-во освіти і науки 
України, Черкас. держ. 
технол. ун-т. – Черкаси 
: ЧДТУ, 2020. – 135 с.
6. Dimoglova, O., 
Maksymov, S. Tools and 
Methods of Transport 
Enterprises` Strategic 
Planning Using Complex 
Systems of Estimates. 
The 7th International 
Scientific Conference 
SEA-CONF 2021 May 21-
22, 2021 — Constantza, 
Romania.
7. Кожуріна Д. 
(науковий керівник 
Максимов С.Б.) Сучасні 
напрями підвищення 
якості транспортних 
послуг. Сучасні підходи 
до високоефективного 
використання засобів 
транспорту, матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2021. 510-513 с.
П 19
1. Всеукраїнська 
громадська організація 
«Українська асоціація 
логістики», сертифікат 
№ЛА00125 від 25 
жовтня 2018 р.
2.Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 
профспілковий квиток 
№002892
П 20
Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю – 24 
роки (за трудовою 
книжкою). Відомості 
надані у відділ кадрів 
(довідка № СУП-432 
від 31.07.2019 р.) 
Начальник агентсько-
диспетчерського 
відділу в ПрАТ «УДП» 
Довідка № 51 від 
22.03.19 р.
З 01. 02. 2007 до 31. 08. 
2020 працював у 
агентсько-
диспетчерському 
відділі служби 
експлуатації флоту 
ПрАТ «УДП» на посаді 
старшого диспетчера, з 
2016 призначен на 
посаду начальника 
агентсько-
диспетчерського 
відділу служби 
експлуатації флоту.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№81; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 



морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 507 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2.Міжнародне 
стажування в 
Болгарькому вищому 
військово-морському 
училищі ім. Миколи 
Вапцарова 
(Сертифікат№ 0180 від 
29.12.2020 р.). Тема: 
Maritime education, 
training and research in 
the European higher 
education area. 120 
годин.г

412066 Левинська 
Тетяна 
Іванівна

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

43 Географія 
морських 
перевезень

Диплом спеціаліста  Г-
ІІ № 034073 
спеціальність: 
Експлуатація водного 
транспорту, 
кваліфікація: Інженер-
експлуатаційник 
водного транспорту.
виданий 23.05.1979р.
Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1.
1.Golubkova, I., 
Levynska, T. (2018). 
Проблеми 
прибережного 
судноплавства в 
системі сталого 
розвитку одеського 
регіону. Розвиток 
методів управління та 
господарювання на 
транспорті, (2 (63), 43-
52. 
2. Голубкова І.А., 
Левинська Т.І., 
Бабаченко М.В. 
Проблема безпеки в 
круїзному 
судноплавстві // 
Причорноморський 
науково-дослідний 
інститут  економіки та 
інновацій. Науковий 
журнал 
«Причорноморські 
економічні студії». 
Випуск 39. Частина 1. – 
Одеса. 2019. - с.5-11 
3. І.А. Голубкова 
Левинська Т.І., 
Бабаченко М.В.
Рейтингування 
розвитку логістики в 
Україні.
Електронний фаховий 
науково-практичний 
журнал 
«Інфраструктура 
ринку», № 44. – Одеса, 
2020. -  С.21 – 26.
4. S Koliadenko, I 
Golubkova, M Levinska 
T Babachenko, L 
Burmaka. Фінансово-
кредитна діяльність: 
проблеми теорії та 
практики: зб. наук. пр. 
Україна: Харків. 2020.



№ 3 (34). С. 230-236.
Голубкова И.А., 
Бабаченко М.В., 
Яворська А.Ф., 
Левинська Т.И., 
Бурмака Л.О. Тенденції 
розвитку 
підприємництва в 
морській галузі.  Вісник 
ХНАУ ім. В.В. 
Докучаєва. Серія 
„Економічні науки”. № 
1. 2021. - С. 19-34. DOI: 
10.31359/2312-3427-
2021-1-1
П 3
1.Golubkova Irina, 
Levinska 
Tetyana.Особливості 
формування 
контейнерних потоків у 
глобальному ринку 
морської торгівлі. 
Management, finance, 
economics: modern 
problems and ways of 
their solutions: collective 
monograph / Zhydovska 
N., – etc. – Іnternational 
Science Group. – 
Boston: Primedia 
eLaunch, 2021. Р. 57-64
2. Бізнес-планування в 
круїзному 
судноплавстві. 
Примачов М. Т., 
Голубкова І. А., 
Примачева Н. М., 
Левинська Т.І., 
Яворська А.Ф./ Під 
загальною ред. М. Т. 
Примачева; 
Підручник. - Одеса, НУ 
«ОМА», 2020. - 302 с.
П 4
1. І.А. Голубкова, Т.І. 
Левинська. Економічна 
теорія. Методичні 
вказівки для 
виконання практичних 
робіт - Одеса:НУ 
«ОМА», 2019-60с. 
2. И.А. Голубкова, Т.И. 
Левинская. 
Економическая теория: 
Методичні вказівки 
для виконання 
практичніх робіт для 
іноземних студентів- 
Одесса: ФЕНИКС, 
2019-70 с.
3. Методичні вказівки 
до самостійного 
вивчення дисципліни 
«Управління 
функціональною 
діяльністю сервісних 
підприємств морського 
транспорту» (для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання) /електронна 
версія.
4. Economyc theory 
[Text]. Друк. Guidelines 
for the practical work 
Comp. I. Golubkova, 
T.Levinska, T. Frasyniuk. 
- Odessa: NU OMA, 
2020 - 77 p.
5. Управління 
сервісними послугами 
на морському 
транспорті [Текст]. 



Друк. Методичні 
вказівки з вивчення 
навчальної дисципліни 
та організації 
самостійної роботи для 
здобувачів вищої 
освіти / Укл. 
І. А. Голубкова, Т.І. 
Фрасинюк, Т.І. 
Левинська. – Одеса: НУ 
«ОМА», 2020 – 68 с.
П 12
1. Левинська Т.І., Роль 
інтелектуалізаціі на 
морському транспорті в 
епоху глобалізації/ Т.І. 
Левинська // Морське 
право та менеджмент: 
еволюція та сучасні 
виклики: Матеріали 
XІІ міжнародної 
науково-практичної 
конференції НУ 
«ОМА». – Одеса: НУ 
«ОМА», 2018. – С.180-
183.
2. Голубкова И.А., 
Левинська Т.І. 
Особливості 
позиціонування 
України у секторі 
морських професій 
світового ринку праці// 
III International 
scientific conference 
economy and society: 
the modern foundation 
for human 
development.- leipzig 
university, 2019.-с.63-65
3. Левинська Т.І. 
Сучасні нформаційно-
комунікаційні системи 
в круїзному 
судноплавстві/ Т.І. 
Левинська // Морське 
право та менеджмент: 
еволюція та сучасні 
виклики: Матеріали 
XІІІ міжнародної 
науково-практичної 
конференції НУ 
«ОМА». – Одеса: НУ 
«ОМА», 2019-322 – С. 
142-144.
4.Левинська Т.І. 
Співпраця портів і 
перевізників у 
лінійному 
судноплавстві. Морське 
право та менеджмент: 
еволюція та сучасні 
виклики: Матеріали XV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції НУ 
«ОМА». – Одеса: НУ 
«ОМА», 2021 – с.159-
160
П 19
Асоціація 
«Регіональний центр 
компетенцій
круїзного туризму 
чорноморського 
регіону
«Круїз Блек Сі»
Підвищення 
кваліфікація:
1. Участь в програмі 
USAID “Strengthening 
Law Schools’: Teaching 
During Quarantine” 
(March – June 2020)в 



об’ємі 1 кредиту. 
2.Certificate XXX 
International Scientific 
and Practical Conference 
“Interaction of society 
and science: problems 
and prospects” June 15-
18, 2021 London 
England 24 hours (0,8 
ECTS credits)
3. Сертифікат про 
проходження курсу 
«Освітні інструменти 
критичного мислення» 
на платформі 
Prometheus від 
16.02.2021 у кількості 
60 годин (2 кредита 
ECTS)
4. Участь в програмі 
USAID “Strengthening 
Law Schools’: Teaching 
During Quarantine” 
(March – June 2020)в 
об’ємі 1 кредиту. 
5.Certificate XXX 
International Scientific 
and Practical Conference 
“Interaction of society 
and science: problems 
and prospects” June 15-
18, 2021 London 
England 24 hours (0,8 
ECTS credits)
6. Сертифікат про 
проходження курсу 
«Освітні інструменти 
критичного мислення» 
на платформі 
Prometheus від 
16.02.2021 у кількості 
60 годин (2 кредита 
ECTS)

432378 Євтушевська 
Оксана 
Анатоліївна

старший 
викладач, 
Суміщення

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
бакалавра, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжгалузева 

академія 
управління", 

рік закінчення: 
2013, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 

бакалавра, 
Черкаський 
банківський 

інститут 
Української 

академії 
банківської 

справи 
Національного 
банку України, 
рік закінчення: 

2005, 
спеціальність: 

0501 Економіка 
і 

підприємництв
о, Диплом 
магістра, 

Черкаський 
банківський 

інститут 
Української 

академії 
банківської 

0 Контролінг Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 4.
1. Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Контролінг» для 
курсантів спеціальності 
073 «Менеджмент» 
спеціалізації 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту» / [уклад. 
Евтушевська .А.] ; – 
Ізмаїл, 2022. – 43 с.
2. Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Контролінг» для 
курсантів спеціальності 
073 «Менеджмент» 
спеціалізації 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту» / [уклад. 
Евтушевська .А.] ; – 
Ізмаїл, 2022. – 113 с.
3.ОК 20. Контролінг 2 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. 
Євтушевська О.А. 
старший викладач 
кафедри управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTkzMDc4MTU



справи 
Національного 
банку України, 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Національна 

академія 
державного 

управління при 
Президентові 
України, рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
281 Публічне 
управління та 

адмініструванн
я

zMzMx?cjc=lilla7s
4. Робоча програма з 
дисципліни ОК 20. 
Контролінг 2 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Євтушевська О.А. 
старший викладач 
кафедри управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTkzMDc4MTU
zMzMx?cjc=lilla7s
5. Силабус з 
дисципліни ОК 20. 
Контролінг 2 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Євтушевська О.А. 
старший викладач 
кафедри управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTkzMDc4MTU
zMzMx?cjc=lilla7s
П 19
Диплом № 1912 
Обраний Академічним 
радником 
Транспортної Академії 
України. 08.06.2018р.
П 20.
1. Працювала 
заступником  
головного бухгалтера  
відділу бухгалтерського 
обліку Наказ №455-н
Від 07.10,2014р. По 
01.06.2017р. 
2. Працювала 
начальником планово-
фінансового відділу 
Наказ № 143-к від 
01.06.2017р. по 
30.06.2017р.
3.Працювала 
помічником 
ректора.Наказ № 38/0 
від 30.06.2017р. по 
10.05.2019р.
4.Працювала 
завідувачем сектору 
внутрішнього аудиту 
.Наказ № 76-и від 
10.05.2019р. по 
16.12.2019р.
 5. Процювала 
начальником сектору 
внутрішнього аудиту 
.Наказ МИМС № 27-н 
від 16.12.2019р.по 
21.06.2022р.
6.Процює заступником 
директора 
Депортаменту 
фінансово-
економічного 
планування,Наказ № 
155/0 від 21.06.2022р. 
Підвишення 
кваліфікації:
1. Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№84; Програма 
підвищення 
кваліфікації 



(стажування) на 
кафедрі економічної 
теорії та 
підприємництва на 
морському транспорті 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 504 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2.Електронний 
сертификат про 
проходження базового 
курсу «Публічні 
консультації 
онлайн»20.09.2021р.
3.Сетрифика № 162225 
, за проходження курсу 
«D.Government від 
Acfdemy DTEK» від 
12.07.2021-23.07.2021р.
Certificate №45/2021-5 
«Project Management»  
Екфштштп Рщгкы-12
4-6.08.2021
4.Сертифікат 
«Внутрішне навчання з 
профілактики 
емоційного вигорання» 
0,1 EKTC 13.07.2021р.  
5. Сертифікат про 
участь в регіональному 
науково-практиному 
семінару «Інновації в 
науково-педагогічній 
діяльності»20-
21.09.2018р.
6. Сертифікат про 
успішне 
прослуховивання курсу 
навчання: Користувач 
програмного 
забезпечення «Парус-
Підприємство 7,40» 
CRM-модуль 
«Менеджмент та 
Маркетинг»07.02.2018
р.

371902 Гайдаржи 
Анжела 
Ігорівна

Начальник, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
спеціаліста, 

Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Історія, 
Диплом 
магістра, 
Приватне 

акціонерне 
товариство 

"Вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжрегіональн

а Академія 
управління 

персоналом", 
рік закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

073 
Менеджмент, 

Диплом 

11 Маркетинг Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1. Igor Z. Maslov, 
Valentin I. Chimshir, 
Varvara M. Piterska, 
Anzhela I. Haidarzhy. 
Water Hummer 
Technology for Soil 
Destruction on 
Dredgers.International 
Journal of Engineering 
and Advanced 
Technology (IJEAT), 
2020, 3570-3576. ISSN: 
2249 – 8958, Volume-9 
Issue-3, February, 2020, 
Page No. 185-190. The B 
Impact Factor of IJEAT 
is 5.97 for year 2020. 
2. Valentin Chimshir, 
Leonid Gerganov, 
Oleksandr Danylenko, 
Anzhela Haidarzhy, 
Iryna Smyrnova, 
Maksym Iasechko. 
Development Algorithm 
for Applying the System 
of Quality Assessment of 
Education in Maritime 
Institutions of Higher 



кандидата наук 
ДK 058500, 

виданий 
26.11.2020

Education. International 
Journal of Mechanical 
and Production 
Engineering Research 
and (IJMPERD) ISSN 
(P): 2249–6890; ISSN 
(E): 2249–8001 Vol. 10, 
Issue 3, Jun 2020, 6517-
6524                                         
3. Chimshir V., 
Prokopenko T., 
Kononenko A., Gerganov 
L., Danylenko O., 
Haidarzhy A. 
Development of 
Recommendations for 
the Construction of 
Transmission Paths for 
Generating Powerful 
Electromagnetic 
Radiation. International 
Journal of Emerging 
Trends in Engineering 
Research. № 8 (9), 
2020, 5819 – 5823. DOI: 
https://doi.org/10.30534
/ijeter/2020/148892020;

4. Гайдаржи А.І. Вплив 
лідерства на 
формування та 
розвиток 
організаційної 
культури судноводіїв. 
Наукові записки: 
[збірник наукових 
статей] / М-во освіти і 
науки України, Нац. 
пед. ун-т імені 
М.П.Драгоманова; укл. 
Л.Л.Макаренко. Київ: 
Вид-во НПУ імені 
М.П.Драгоманова, 
2019. Випуск СXІX 
(144). С. 169-176 (Серія 
педагогічні науки). 
5. Гайдаржи А.І., 
Смирнова І.М. Цифрові 
технології як засіб 
формування та 
розвиток 
організаційної 
культури судноводіїв. 
Наукові записки: 
[збірник наукових 
статей] / М-во освіти і 
науки України, Нац. 
пед. ун-т імені 
М.П.Драгоманова; укл. 
Л.Л.Макаренко. Київ: 
Вид-во НПУ імені 
М.П.Драгоманова, 
2019. Випуск СXІXVІ 
(146). С. 21-29 (Серія 
пед. науки)
6. Haidarzhy A.I. 
Organizational of culture 
of navigator: essence and 
functions. Наукові 
записки: [збірник 
наукових статей] / М-
во освіти і науки 
України, Нац. пед. ун-т 
імені 
М.П.Драгоманова; укл. 
Л.Л.Макаренко. Київ: 
Вид-во НПУ імені 
М.П.Драгоманова, 
2018. Випуск 137. С. 
212-218 (Серія 
педагогічні науки).
П 3 
1. Гайдаржи А.І., 
Сорока О.М. 



Організаційна культура 
судноводіїв: 
Менеджмент морських 
ресурсів: навчально-
методичний посібник. - 
Київ: Міленіум, 2020. - 
148 с. 
2. Смирнова І.М., 
Чимшир В.І., 
Житомирська Т.М., 
Гайдаржи А.І., Делі І.І.; 
за заг. ред. Л.П.Турлак. 
Інформаційні 
технології в галузях: 
навчально-методичний 
посібник. - Київ: 
Міленіум, 2020. - 255 с.
3. Спецпрактикум 
«Організаційна 
культура майбутнього 
судноводія» – 
[Електронний ресурс] 
Методичні матеріали. 
– укладач А. Гайдаржи. 
– Режим доступу : 
http://haidarzhy.eor.in.
ua/index.php
П4
1.ОК 22. Маркетинг 2 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Гайдаржи 
А.І. к.п.н., старший 
викладач кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/2/c/NTgyOTUw
MDcxMzAw
2. Робоча програма з 
дисципліни Маркетинг 
2 курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Гайдаржи 
А.І. к.п.н., старший 
викладач кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/2/c/NTgyOTUw
MDcxMzAw
 3. . Силабус з 
дисципліни Маркетинг 
2 курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Гайдаржи 
А.І. к.п.н., старший 
викладач кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/2/c/NTgyOTUw
MDcxMzAw
П5 
1.Кандидат 
педагогічних наук, 
13.00.02. Теорія та 
методика навчання 
(технічні дисципліни), 
тема: "Формування 
організаційної 
культури судноводіїв у 
процесі вивчення 
технічних дисциплін в 
системі неперервної 



освіти" (ДК №058500 
від 26.11.2020, виданий 
Національним 
педагогічним 
університетом імені 
М.П. Драгоманова).
П.12
1. Смирнова І.М., 
Гайдаржі А.І. 
Міжнародна торгівля: 
методика аналізу / А. І. 
Гайдаржі // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту: Матеріали 
Х Міжнародної 
науково-практичної 
конференції. / За 
загальною редакцією 
Турлак Л.П. / – 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2019. – С. 204-206.
2. Гайдаржи А.І., 
Мусоріна М.О. 
Використання 
конвенції ПДМНВ в 
морській освіті та 
суднохідних компаніях. 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту: 
колективна 
монографія. - Ізмаїл: 
ДІ НУ «ОМА», 2020. С. 
132–145.
3. Смирнова І.М., 
Гайдаржи А.І. 
«Інноватика в освітній 
діяльності: реалізація 
права на академічну 
мобільність в 
Дунайському інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Матеріали IV 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення» (Ізмаїл, 
23-24 квітня 2020 р.) 
стр.24-26.
4. Використання 
міжнародних 
конвенцій та 
стандартів в процесі 
навчання майбутніх 
фахівців управління 
судновими технічними 
системами і 
комплексами/ А. І. 
Гайдаржі // 
Стратегічний 
потенціал державного 
та територіального 
розвитку: Матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції.(м. 
Маріуполь, 9-10 
жовтня 2019 р.). – 
Маріуполь; Кривий Ріг: 
Вид. Р.А. Козлов,2019. 
– С.399-400.
5. Гайдаржи А.І. 
Формування 
організаційної 



культури майбутніх 
судноводіїв як 
педагогічна проблема 
// Науковий часопис 
Національного 
педагогічного 
університету ім. М. П. 
Драгоманова. -Київ : 
Вид-во НПУ ім. М. П. 
Драгоманова, 2018. – С. 
159-166.
6. Гайдаржи А.І. 
Personnel marketing in 
the conditions of russian 
aggression // Матеріали 
ІІІ міжнародної 
науково-практичної 
конференції
«Управління та 
адміністрування в 
умовах протидії 
гібридним загрозам 
Національній безпеці» 
Кієв 02.11.2022 р. С 24.-
27.
П 19
Член Первинної 
профспілкової 
організації ПРМТУ 
Дунайського інституту 
НУ «Одеська морська 
академія», членський 
квиток № 002884.

Підвишення 
кваліфікації:
1.Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№82; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 506 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2.Міністерство Освіти і 
Науки України 
Науково-Методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти. 
Сертифікат СС 
38282994/4778-22. 
"Особливості 
управління закладами 
вищої освіти та 
освітнім процесом в 
умовах воєнного стану" 
05-13.12.2022 р. 1,5 
кредита ЄКТС

Наукова спеціальность: 
Теорія та методика 
навчання (технічні 
дисципліни)
Тема дисертації: 
Формування 
організаційної 
культури судноводіїв у 
процесі вивчення 
технічних дисциплін в 
системі неперервної 
освіти

411859 Чимшир старший Дунайський Диплом 10 Управління Відповідність освітній 



Ганна 
Володимирів
на

викладач, 
Основне 
місце 
роботи

інститут 
Національного 

університету 
"Одеська 
морська 

академія"

спеціаліста, 
Ізмаїльський 
державний 

педагогічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

010102 
Початкове 

навчання та 
фізичне 

виховання, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 063179, 

виданий 
30.11.2021

персоналом та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1.Чимшир Г. В. 
Формування 
екосистеми для 
розвитку інноваційної
діяльності підприємств 
малого бізнесу у 
контексті побудови 
цифрової
економіки. Актуальні 
проблеми економіки. 
2020. № 5. С. 125–137
2.Чимшир Г. В. 
Стратегічні напрями 
розвитку інноваційної 
діяльності
підприємств малого 
бізнесу у контексті 
переходу до цифрової 
економіки.
Вісник Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки.
2019. № 4. Т. 3. С. 180–
186
3.Жидик А. І., Ченцова 
О. Б., Чимшир Г. В. 
Напрями підтримки
інноваційної діяльності 
та своєчасності 
трансферу технологій 
для
забезпечення 
конкурентоспроможно
сті бізнес-процесів 
підприємств малого
бізнесу. Актуальні 
проблеми економіки. 
2019. № 7 (217). Т. 2. С.
176–187
4.Chymshyr H. V., Fisun 
Y. V. Methodical 
approach to 
identification of
the main parameters of 
small business 
development in the 
condition of
digital economy Annali 
d’Italia. 2021. № 21. Р. 
11–13
5.Gontareva I., Litvinov 
O., Hrebennyk N., 
Nebaba N., Litvinova V.,
Chimshir A. 
Improvement of the 
Innovative Ecosystem at 
Universities
(February 28, 2022). 
Eastern-European 
Journal of Enterprise
Technologies, 1 (13 
(115)), 59–68, 2022
П 4
ОК 25. Управління 
персоналом 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Чимшир Г.В.к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTg4OTMwMzQ
zMjU2?cjc=5yaxp2v
4. Робоча програма з 
дисципліни 
Управління 



персоналом 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Чимшир Г.В.., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTg4OTMwMzQ
zMjU2?cjc=5yaxp2v
5.Силабус  з 
дисципліни 
Управління 
персоналом 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Чимшир Г.В.., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTg4OTMwMzQ
zMjU2?cjc=5yaxp2v

П 12
1. Чимшир Г. В. 
Використання 
підприємствами 
малого бізнесу 
механізмів державної 
підтримки 
інноваційної діяльності 
в ІТ-секторі. Сучасні 
проблеми права та 
інноваційної економіки 
: зб. наук. пр. за 
матеріалами інтернет-
конференції (м. Харків, 
26 березня 2021 р.) / за 
ред. А. В. Стріжкової. 
Харків : НДІ ПЗІР НАП 
рН України, 2021. С. 
306–311 (0,25 друк. 
арк.). 
2. Жидик А. І., Чимшир 
Г. В. Впровадження 
інноваційних 
технологій 
підприємствами. 
Інноваційні технології, 
моделі управління 
кібербезпекою – 2020: 
матеріали 
Міжнародної наукової 
конференції. Дніпро: 
УМСФ, 2020. Ч. 2. 
С.74–75 (0,2/0,1 друк. 
арк.). Особистий 
внесок автора: 
виділення проблем 
розвитку підприємств 
малого бізнесу на 
основі інноваційної 
діяльності. 
3. Чимшир Г. В. 
Особливості 
інноваційної діяльності 
підприємств малого 
бізнесу. Сontemporary 
informations issues in 
management, 
economics, education 
and overcoming 
consequences of the 
Chornobyl catastrophe 
and COVID-19 
[Proceeding of the XIX 
International Scientific 



Seminar] / for science 
ed. DcS. Ec., Prof. M. M. 
Yermoshenko. Kyiv: 
NAM, 2020. P. 59–60 
(0,3 друк. арк.). 
4. Чимшир Г. В. 
Розвиток малого 
інноваційного 
підприємництва в 
умовах цифрової 
економіки. 
Національна безпека у 
фокусі викликів 
глобалізаційних 
процесів в економіці: 
матеріали VI 
Міжнародної наукової 
Інтернет-конференції. 
Київ : НАУ, 2020. Т. 2. 
С. 28−30 (0,15 друк. 
арк.).
П 19
Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 
профспілковиий 
квиток №  002960
П 20
1.Свідоцтво про 
державну реєстрацію 
фізичної особи-
підприємця.Серія В01 ,
№ 101610

Підвишення 
кваліфікації:
1.Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№79; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
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нормативно-правові, 
педагогічні аспекти: зб. 
наук. праць. м. Київ, 
2020, 
8. Діджиталізація 



сучасного порту / В. В. 
Баришнікова, О.М. 
Литвиненко, А. Г. Лойф 
// Тези доповідей ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Реалізація спільних 
міжнародних проектів 
та реформування 
відносин: наука, 
виробництво і ринок». 
Project, 
Program,Portfolio 
Management. Одеса.:, 
2020. № 2. С. 136-138.
9. Особливості 
управління фінансово-
економічною безпекою 
підприємства 
портового господарства 
/ В. В.Баришнікова, Н. 
Г. Ковальжи / Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф.Ізмаїл, 3-4 грудня 
2020 р. Запоріжжя: АА 
Тандем, 2020. С. 470-
473. 
DOI:10.13140/RG.2.2.36
681.98401.
10. Баришнікова В. В., 
Ковальжи Н. Г. Сучасні 
тенденції оптимізації 
світових транспортних 
потоків, економічний 
аспект // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XIІ Міжн.наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 536 с. 
DOI:
10.13140/RG.2.2.14310.5
5368.
11. Стеценко Т.В, 
Баришнікова В.В. 
Удосконалення 
системи мотивації 
праці в порту // сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XIІІ Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 8-9 
грудня 2022 р. 
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2022. С. 434-
437.
П 19
Член громадської 
наукової організації 
«Фінансово-
економічна наукова 
рада»
П 20
Досвід практично 
роботи за 
спеціальністю 8,5 років 
(відповідно до записів у 
трудовій книжці) 
1994-2001 – спеціаліст 
відділу валютного 
контролю, а потім 
бухгалтерії податкової 
служби м. Одеса.
2008 – 2009 
консультант-



координатор з 
фінансово-
економічних питань в 
асоціації морських 
портів України 
«Укрпорт» (за 
сумісництвом).
жовтень 2015 – серпень 
2017 виконуючий 
обов’язки заступника 
директора з економіки 
державного 
підприємства 
Ізмаїльський морський 
торговельний порт.
Підвищення 
кваліфікації:
1.Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№91; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі економічної 
теорії та 
підприємництва на 
морському транспорті  
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 510 
від 30.12.2022 р.;  3 
ECTS кредитів (90 
годин)
2.«Хмарні сервіси для 
онлайн навчання на 
прикладі платформи 
ZOOM». 1,5 ECTS 
кредитів (45 годин) (31 
серпня – 9 вересня 
2020 року, Люблін 
(Польща).
3.Науково-навчальний 
центр компанії 
«Наукові Публікації» 
«Міжнародний досвід у 
публікаційній сфері. 
Успішні публікації у 
Scopus та Web of 
Science», 1 ECTS кредит 
(30 годин), 2022
4.International 
Historical Biographical 
Institute.Certificate 
№8729."Nobel 
Laureates: Studying 
Experience and 
Professional 
Achievements for 
Forming a Successful 
Personality and 
Transforming of the 
World" June 24- August 
20,2022,6 ECTS credits ( 
180 hours )
Науковий ступень: 
кандидат економічних 
наук.
 Наукова спеціальність: 
спеціальність 08.00.04 
- Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності).
Тема дисертації: 
«Основи 
організаційно-
економічного 
механізму управління 
стійким розвитком 
судноплавних 



компаній»

304403 Турлак 
Людмила 
Петрівна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

5 Ділова 
українська мова

Диплом спеціаліста, РВ 
№ 819248 
спеціальність: 
українська мова та 
література, 
кваліфікація: вчитель 
української мови та 
літератури
виданий 28.06.1989р.

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1. Liudmyla Turlak, 
Svitlana Chyzh, Yuliia 
Korneiko, Anna 
Leliseienko, Yurii Bets, 
Liudmyla Usyk. 
Anthology the Study of 
Foreign Languages in 
Institutions Highj 
Education. Sys Rev 
Pharm 2020;11(8):481 
490. Vol 11. Issue 8. 
Aug-Sept 2020 
2. Турлак Л.П. 
Мовленнєва культура 
фахівців морської 
культури. 
Міжнаціональна 
комунікація – полілог 
культури (актуальні 
питання навчання 
іноземців): М58 зб. 
наук. праць/за 
загальною редакцією 
проф. Л.В.Реви-
Лєвшакової. – Одеса: 
Одес. нац. ун-т ім. 
І.І.Мечникова, 212 с.: 
іл., табл. 2019 р. 2019 
р.Випуск 1с. 155-
159.ISBN 978-617-689-
324-0 
3. Турлак Л.П., 
Колмикова О.О. 
Комунікативна 
компетентність як 
необхідна вимога 
реалізації професійної 
діяльності фахівців 
морської галузі 
Педагогічна освіта: 
теорія і практика. 
Збірник наукових 
праць Кам'янець-
Подільський 
національний 
університет імені Івана 
Огієнка; Інститут 
педагогіки НАПН 
України. Київ: 
Міленіум, 2021. № 30 
(1-2021). С. 241-251. 
ISSN 2309-9763
4. Турлак Л.П., 
Константинова Т.М., 
Тихонова І.Ю. 
Використання кейс-
технологій у навчанні 
морської англійської 
мови на основі 
компетентнісного 
підходу. Науковий 
журнал «Інноваційна 
педагогіка»: 
Видавничий дім 
«Гельветика» 2021. 
Випуск 41 Том 2, С.49-
54 



5. Турлак Л.П., 
Желясков В.Я., 
Герганов Л.Д. 
Дидактичні аспекти 
впровадження 
інформаційно–
комунікаційних 
технологій у 
професійну освіту 
дорослих в закладах 
вищої освіти морської 
галузі Педагогічна 
освіта: теорія і 
практика Кам'янець-
Подільський 
Національний 
університет імені Івaнa 
Oгієнкa інститут 
педагогіки НАПН 
України 2022 р №32. 
с.233-241. ISSN 2309-
9763 
П 4 
1.Практикум з 
дисципліни «Ділова 
українська мова» для 
курсантів та студентів. 
Ст. викладач Турлак 
Л.П.-Ізмаїл: ДІ НУ 
«ОМА», 2019 – 60 с. 
2.Конспект лекцій з 
дисципліни «Ділова 
українська мова» для 
курсантів /студентів. 
Ст. викладач Турлак 
Л.П.-Ізмаїл: ДІ НУ 
«ОМА», 2019 – 138 с. 
3. Турлак Л.П. 
Конспект лекцій з 
дисципліни «Ділова 
українська мова» для 
здобувачів освіти 
денної форми 
навчання спеціальності 
073 Менеджмент ОПП 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту». ДІ НУ 
«ОМА», 2022 – 91 с.
4. ОК 05 Ділова 
українська мова. 1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту 
Турлак Л.П.,старший 
викладач кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ0NzQ4NzEy
NzU5?cjc=tmjjpej 
5. Рабоча программа з 
дисциплини Ділова 
українська мова. 1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту 
Турлак Л.П.,старший 
викладач кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ0NzQ4NzEy
NzU5?cjc=tmjjpej
6. Силабус з 
дисциплини Ділова 
українська мова. 1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 



річкового транспорту 
Турлак Л.П.,старший 
викладач кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ0NzQ4NzEy
NzU5?cjc=tmjjpej
7.Конспект лекцій з 
дисципліни «Ділова 
риторика» [уклад. Л.П. 
Турлак Л.П.]; Ізмаїл, 
2023 -88 с.
8. Методичні 
рекомендації до 
виконання практичних 
робіт з навчальної 
дисципліни «Ділова 
українська мова» 
здобувачів вищої 
освіти ОПП 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту»/ [уклад.: 
Турлак Л.П.];- Ізмаїл, 
2023. – 50 с. 
9. Методичні 
рекомендації з 
вивчення навчальної 
дисципліни «Ділова 
риторика» та 
організації самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти 
спеціальності ОПП 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту»навчальної 
дисципліни / [уклад.: 
Турлак Л.П.];- Ізмаїл, 
2023. – 50 с.
П 12
1. Турлак Л.П. 
Українська мова в 
системі мов світу: 
соціолінгвістичні 
критерії оцінювання. 
Стратегічні імперативи 
сучасного 
менеджменту та 
актуальні проблеми 
соціально-
психологічного 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців 
морської галузі. 
Матеріали Міжнародої 
науково – практичої 
конференції.- Ізмаїл: 
ДІ НУ «ОМА» 2018 р., 
С. 181-187
2. Турлак Л.П. 
Національна 
самоцінність 
особистості як аспект 
соціально-
лінгвістичної 
проблеми. Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. Матеріали 
ІХ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції. – Ізмаїл: 
ДІ НУ «ОМА» 2018 р., 
С. 237-240 
3. Турлак Л.П., 
Контантинова Т.М. 
Формування 
мовленнєвої культури 
майбутніх фахівців 



морської галузі у 
процесі професійної 
підготовки. V 
всеукраїнська науково-
практична 
конференція. 
Гуманітарний і 
інноваційний ракурс 
професійної 
майстерності: пошуки 
молодих вчених. 15 
листопада 2019 р. 
Одеса. Наукові записки 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Випуск 
31., 2019 С.144-149 
4. Турлак Л. П., 
Тихонова І. Ю., 
Константинова Т. М. 
Формування 
іншомовної 
комунікативної 
компетенції майбутніх 
фахівців морської 
галузі. Соціально-
гуманітарний вісник 
всеукраїнської науково- 
практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції соціально-
гуманітарного 
розвитку України та 
світу», 27 листопада 
2019 р., м. Харків 2019 
р., Випуск 29-30. С.5-7 
5. Турлак Л.П. Мова як 
відображення 
ментальності 
особистості в 
суспільному житті та 
професійній 
комунікативній 
взаємодії. Тези IV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення» .Ізмаїл, 
23 - 24 квітня 2020 р. 
С.127-130. 
6. Турлак Л.П. 
Особливості 
викладання іноземної 
мови у психолого-
педагогічному аспекті. 
Міжнародна науково-
практична 
конференція. 
Гуманітарна наука ХХІ 
століття: сучасні 
виклики в галузі права, 
освіти ,права та 
поведінкових наук. м. 
Чернігів, 06. 11.2020. С. 
314-317. 
7. Lyudmila TURLAK. 
Influence of covid-19 
pandemic on the world’s 
higher education system 
Conferința Ștințifcă 
națională cu partcipare 
internațională. 
Conferința Ştiințifcă 
națională cu participare 
internațională 
“Preocupări 
contemporane ale 
criminologiei, dreptului 
și psihologiei în condiții 



de pandemie” : dedicată 
împlinirii a 25 de ani a 
învățământului 
criminologic și 30 de ani 
de dezvoltare a 
Psihologiei Aplicate, 17 
octombrie 2020 / 
coordonatori: Bujor 
Valeriu, Savca Lucia; 
comitetul științifc: 
Dremin Victor [et al.]. – 
Chișinău: Institutul de 
Ştiințe Penale și
Criminologie Aplicată, 
2020. – 294 p.: 
PREOCUPĂRI С. 159-
165 ISBN 978-9975-
3314-2-5. С. 159-163
8. Турлак Л.П., Мінов 
Іван. Державна мова як 
інструмент ефективної 
проіесіцної діяльності 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту Матеріали 
XIІ Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 536 с. С. 
390-393. -
9. Lyudmila Turlak 
Language as Mentality 
Reflection of Human 
Beings In Their Public 
Life and Professional 
Communicative 
Interaction 
Institutul de Științe 
Penale și Criminologie 
Aplicată Academia 
„Ștefan cel Mare” a MAI 
a Republicii Moldova 
Institutul Dunărean al 
Universității Naționale 
„Academia Maritimă din 
Odessa” Știința, 
învățămîntul și practica 
prevenirii criminalității 
(culegere de rapoarte și 
comunicări ale unor 
conferințe științifice), 
Chișinău, 2022, С.618-
623. ISBN 978-9975-
159-51-7 (PDF).
10. Турлак Л.П., 
Колесников О.А. Із 
спостережень над 
помилками в 
українському мовленні 
майбутніх фахівців 
морської галузі в 
полілінгваль-ному 
ареалі. Інноваційні 
підходи до розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення. 
Матеріали VІ 
Міжн.наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 21 квітня 
2022 р. - Запоріжжя: 
АА Тандем, 2022. 399 с. 
С. 327-332. 
11. Turlak Liudmyla 
Development of digital 
competence in the 
process of informal 
education of teachers. 
Educația de calitate în 
contextul provocărilor 
societale", conferință 
științifică cu participare 
internațională (2022 ; 



Chişinău). Educația de 
calitate în contextul 
provocărilor societale : 
Materialele conferinței 
științifice cu participare 
internațională, 21 
octombrie 2022 
/coordonatori ştiinţifici: 
Lilia Pogolşa, Nelu Vicol 
; comitetul ştiinţific: 
Barbăneagră Alexandra 
[et al.]. – Chişinău : S. n., 
2022 (CEP UPS). – 530 
p. : fig., tab. P. 290-295 
ISBN 978-9975-46-638-
7
14. Турлак 
Л.П.Дистанційна освіта 
в Україні: особливості 
та основні проблеми 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту Матеріали 
XIІI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2022 р. 446 с. С. 
300-304. 
П 14
1. Керівництво 
студенткою Даниловою 
О., яка стала 
переможцем І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
2018/2019 н.р., 
протокол засідання 
конкурсної комісії 
Дунайського 
інститутуту 
Національного 
університету «Одеська 
моська академія» № 1 
від 23.01.2019 р. Тема 
роботи: Вплив 
англіцизмів на сучасну 
українську мову та 
культуру.
2. Керівництво 
студенткою Даниловою 
О., яка стала 
переможцем І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
2021/2022 н.р., 
протокол засідання 
конкурсної комісії 
Дунайського 
інститутуту 
Національного 
університету «Одеська 
моська академія» № 2 
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з новітніми методами 
викладання», «Набуття 
досвіду науково-
дослідної і 
викладацької 
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№ 5 (23). 2022. С. 421-
430.
3. Колмикова О.О. 
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Мотивація як запорука 
успіху у вивченні 
англійської мови за 
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education during the 
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International scientific 
conference proceedings, 
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умовах професійного 
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практичної 
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Advantages and 
drawbacks of distance 
teaching/learning during 
the period of quarantine. 
Сучасні підходи та 
перспективи 
професійного розвитку 
фахівців соціономічних 
професій. Науковий 
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неперервної освіти»: 
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Вінниця : ФОП 
Рогальська І.О. Випуск 
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5. Колмикова О.О. 
Основні проблеми 
професійної 
освіти.Гуманітарна 
наука XXI століття: 
сучасні виклики в 
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соціальних та 
поведінкових наук : 
матеріали заочної 
міжнар. наук.-практ. 
конф. (м. Чернігів, 06 
листопада. 2020 р.) / 
гол. ред.: О. М. 
Тогочинський; 
Академія Державної 
пенітенціарної служби. 
Чернігів: Академія 
ДПтС, 2020. С. 22-24
6. Колмикова О.О 
Застосування 
«підтримуючих» 
стратегій при 
викладанні англійської 
мови за професійним 
спрямуванням 
майбутнім фахівцям 
торгівельного флоту. 
Пріоритети розвитку 
педагогічних та 
психологічних наук у 
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фундація педагогіки». 
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7. Колмикова О.О. До 
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формування 
професійного 
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фахівців морської 
галузі Психологічні 
проблеми мислення: 
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Всеукраїнської 



науковопрактичної 
конференції, 27 травня 
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Моляко. Київ: Інститут 
психології імені Г.С. 
Костюка НАПН 
України, 2021. 104 с. 16 
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8. Колмикова О.О. 
Екологічна освіта в 
процесі підготовки 
сучасного фахівця 
морської галузі 
Екологія, 
природокористування 
та охорона 
навколишнього 
середовища: прикладні 
аспекти: матер. Всеукр. 
наук.-практ. заоч. 
конф. студ., аспір. та 
молод. учених, м. 
Маріуполь, 25 травня 
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Г.О. Черніченка. – 
Маріуполь : МДУ, 2021. 
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Евристичні методи у 
викладанні англійської 
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червня 2022 р. 544 с. С. 
153-156. 
П 14
Керівництво 
студенткою Кожуріною 
Д., яка стала 
переможцем І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
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Zrybnieva, I., Romaniuk, 
N., Havrysh, I., & 
Gorditsa, T. (2022). 
Marketing technologies 
in educational 
management: current 
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Eduweb, 16(4), 141-152.

П 3
1.Смирнова І. М., 
Чимшир В.І., 
Житомирська Т.М., 
Гайдаржи А.І., Делі І.І. 
Інформаційні 
технології в галузях. 
Навчально-
методичний посібник 
/за загальною 
редакцією Турлак 
Л.П./. – Київ : 
Міленіум, 2020. – 255с
П 4
1. Житомирська Т.М. 
Методичні 
рекомендації щодо 
самостійної роботи 
курсантів спеціальності 
073 Менеджмент 
спеціалізіція 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту» [Укладач 
Житомирська Т. М.]; - 
Ізмаїл: ДІ НУ «ОМА», 
2022. 135с.
2. ОК 31. Інноваційний 
менеджмент 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Житомирська Т.М., 
к.п.н., доцент кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTI3MDQw
NDMzOTEy  
3. Робоча програма з 
дисципліни 
Інноваційний 
менеджмент 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту 
Житомирська Т.М., 
к.п.н., доцент кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTI3MDQw
NDMzOTEy 
 4. . Силабусз 
дисципліни 
Інноваційний 
менеджмент 3 курс 



денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту 
Житомирська Т.М., 
к.п.н., доцент кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTI3MDQw
NDMzOTEy
П 12
1. Житомирська Т. 
Інтелектуальний 
капітал як складова 
технічної культури 
фахівця./ Педагогічні 
науки: теорія, історія, 
інноваційні технології, 
2020, № 9 (103). – 
С.156-166
2. Житомирська Т. М  
Слабко В. Педагогічні 
умови формування 
технічної культури 
майбутніх менеджерів 
морської галузі. / 
Наукові записки → 
Випуск 153. - 
С.29-39
3. Житомирська Т.М. 
Оцінка технічної 
компетентності 
менеджера морської 
галузі як складової 
його технічної 
культури. / Adaptive 
Management: Theory 
and Practice. Series 
Pedagogics. –  2020, 
Том 13, вип 5. – URL: 
https://amtp.org.ua/ind
ex.php/journal/article/vi
ew/470
4.Тімофєєва В.О.
(Житомирська Т.М.). 
Деякі психолого-
педагогічні аспекти 
розвитку професійної 
готовності майбутніх 
менеджерів морськой 
галузі[Текст] / 
Тімофєєва В.О.
(Житомирська Т.М.) // 
Збірник тез доповідей 
V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції 
Дунайського інституту 
НУ «Одеська морська 
академія» «Інноваційні 
підходи розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення», Україна, 
Ізмаїл, 28 червня 2021, 
С. 344-347
5. Tetiana 
ZhytomyrskaPedagogical 
Conditions of Formation 
of Technical Culture of 
Market Education 
Engineers. Advances in 
Economics, Business 
and Management 
Research, volume 170 
Proceedings of the 
International Conference 
on Economics, Law and 
Education Research 
(ELER 2021)



П 14
1. Керівництво 
студентом переможцем 
І туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт Радова 
В здобувач ОП 
Менеджмент. Тема: 
"Філософські аспекти 
інформаційної 
картину", Протокол 
засідання 
конкурсноїкомісії ДІ 
НУ "ОМА" №2 від 
13.02.2023 р.
П 19
1. Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 
профспілковиий 
квиток № 002901.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№85; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі економічної 
теорії та 
підприємництва на 
морському транспорті 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 503 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2. European Socio-
Technical University. 
Radom, Poland. 
Сертифікат № ED-001-
191202. 
Іnternationalization of 
the educational process. 
02.12.2019. (6 кредитів 
ЄКТС, 180 год)
3. Institute of 
International 
Academicand Scientific 
Cooperation. 
Сертифікат 
№ТR/2020.10/022. 
Organizational and legal 
principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and Poland. 30.10.2020 
(6 кредитів ECTS, 180 
год).
4  Вищий навчальний 
заклад "Університет 
економіки та права 
"КРОК"". Навчально-
науковий інститут 
менеджменту та освіти 
дорослих. Свідоцтво № 
КР 04635922/000816-
21. Якість вищої освіти 
у контексті вимог до 
акредитації освітніх 
програм: роль 
викладачів. Модуль 1. 
31.05.2021 р.(1 кредит 
ЄКТС, 30 год.).
5. Вищий навчальний 
заклад "Університет 



економіки та права 
"КРОК"". Навчально-
науковий інститут 
менеджменту та освіти 
дорослих. Свідоцтво № 
КР 04635922/000695-
21. Якість вищої освіти 
у контексті вимог до 
акредитації освітніх 
програм: роль 
викладачів . Модуль 2. 
31.05.2021 р.(1 кредит 
ЄКТС, 30 год.).
6.Batumi State Maritime 
Academy (м. Батумі, 
Грузія). Certificate № 
023080721. 
International internship. 
Maritime education in 
the context of 
internationalization. 
24.05.- 08.07.2021. (6 
кредитів ЄКТС,180 
год.)

Тема кваліфікаційної 
роботи магістра 
«Підвищення 
ефективності 
управління 
логістичною системою 
з використанням 
інформаційних 
технологій на 
морському 
транспорті». (навчання 
за ОП Управління та 
регулювння водним 
транспортом ДУІТ)

306322 Гилка Уляна 
Леонідівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
бакалавра, 

Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0101 

Педагогічна 
освіта, Диплом 

бакалавра, 
Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент, 
Диплом 

спеціаліста, 
Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Трудове 
навчання, 
Диплом 
магістра, 

Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 

11 Введення в 
менеджмент

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК:
П 1
1. Гилка У.Л. 
Виявлення ролі 
людського фактору в 
аварійності морського 
транспорту // Розвиток 
методів управління та 
господарювання на 
транспорті: Зб. наук. 
праць, 2020. № 1 (70). 
С. 31-43. DOI 
10.31375/2226-1915-
2020-1-31-43. Фахове 
видання, категорія 
«Б».
2.Гилка У. Л. 
Організаційно-
управлінські 
можливості 
запобігання аваріям 
морського транспорту 
// Збірник наукових 
праць Національного 
університету 
кораблебудування 
імені адмірала 
Макарова, 2020. №1 
(479). С. 119-124.15. 
Фахове видання, 
категорія «Б».
3. Utilities Market: The 
Sphere of Protection of 
Subjects / 
Dzhumageldiyeva G., 
Zablodska I., 
Yukhymenko-Nazaruk I., 
Dovgaliuk V., Suprunova 
I., Gylka 
U.//International 
journal of computer 
science and network 



технологій, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 006154, 
виданий 

14.05.2012

security. Том 21. 
Выпуск: 3, 2021. С. 266-
274. DOI: 
10.22937/IJCSNS.2021.2
1.3.35 Web of science.
4. Гилка У. Л. 
Можливості 
забезпечення 
ефективності 
мультимодальних 
перевезень // Збірник 
наукових праць 
Державного 
університету 
інфраструктури та 
технологій. Серія 
«Економіка і 
управління», 2020. 
Вип. 48. С.6-14. DOI: 
10.32703/2664-2964-
2020-48-6-14. Фахове 
видання, категорія 
«Б».
5. Гилка У.Л. Зовнішні 
інститути як фактор 
гальмування розвитку 
економіки України. 
Наукові інновації та 
передові технології 
(Серія «Економіка») 
журнал, 2022, Вип. 
№9(11). С. 293-
302.Фахове видання
6. Гилка У.Л. 
Прикладне значення 
«загальної теорії» 
Кейнса та складність її 
осмислення // 
Економіка. Фінанси. 
Право, 2022. №2. С.17-
21. Фахове видання, 
категорія «Б».
П 4
1. Методичні вказівки 
до практичних робіт з 
дисципліни 
«Адміністративний 
менеджмент» / [уклад. 
Гилка У.Л.]; – Ізмаїл, 
2022. – 96 с.
2. ОК 10. Введення в 
менеджмент.1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ3MDQ5
MjAxNjU2 
3. Робоча програма з 
дисципліни Введення в 
менеджмент.1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ3MDQ5
MjAxNjU2
4. Силабус з 
дисципліни Введення в 
менеджмент.1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 



галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ3MDQ5
MjAxNjU2
П 12
1.Гилка У.Л. V 
Міжнародній науково-
практичній 
конференції «Людина 
віртуальна: нові 
горизонти» (30-31 
березня 2018), С. 205-
208. Канада, Монреаль. 
За результатами 
конференції 
опубліковані тези.
2. Гилка У.Л. 
Решетнікова Г.О. 
Прогнозування нових 
компетентностей у 
процесі під-готовки 
фахівців // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. Матеріали 
X Міжнародної 
науково-практичної 
конференції./За 
загальноюредакцією 
Турлак Л.П./ – 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2019. – С.53-55.
3. Гилка У.Л. Світові 
гроші і до-лар США // 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XIІ Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. –
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2021. С. 473-
476. 
DOI:10.13140/RG.2.2.14
310.55368
4. Герганов Л. Д., 
Гилка У. Л. 
Менеджмент сиcтеми 
управління якості в 
інноваційному 
управлінні кафедрою у 
ВНЗ морського 
транспорту: реальності 
та перспективи // 
Матеріали VІ 
Міжн.наук.-практ. 
конф. «Інноваційні 
підходи до розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення». м. 
Ізмаїл, 21 квітня 2022р. 
- Запоріжжя: АА 
Тандем, 2022. С.61-67.
5.Гилка УЛ., Марченко 
А. О. Аналіз 
суперечливих 
економічних поглядів 
до проблеми 
будівництва доріг і 
виробництва сучасної 
зброї в Україні в умовах 
воєнного стану: баланс 
пріоритетів та 
реальність.// ХІІІ 



Міжнародна науково-
практична 
конференція «Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту» Україна, 
Ізмаїл, 08-09 грудня 
2022, С.394-401 DOI: 
10.13140/RG.2.2.16687.4
1120
П 19 
Первинна 
профспілкова 
організація 
працівників морського 
транспорту України 
Дунайського інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія», 
квиток № 002909

Підвищення 
кваліфікації:
1.Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№80; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 508 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2. Ізмаїльський 
інститут водного 
транспорту (Україна); 
Довідка № 643;Тема: 
«Менеджмент, 
Стратегічне управління 
підприємством»; 
16.06.2017 р.3 ECTS 
кредитів (90 годин).
3. Uniwersytet 
ekonomiczny w 
Krakowie (Poland); 
certificate 
№TR/2020.10/024; 
International 
postgraduate practical 
intership 
«Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and poland»; 
30.10.2020; 6 ECTS 
credits (180 hours).
4.. European University 
in association with 
Institute of International 
Academic and Scientific 
Cooperation. 
Сертифікат 
2020.10/024 
"Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and Poland" 29.09.2020 
– 30.10.2020. 108 
годин.
5.Міністерство Освіти і 
Науки України 



Науково-Методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти. 
Сертифікат СС 
38282994/5197-22. 
"Особливості 
розроблення та 
змістового наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
комплетентностей 
здобувачів вищої 
освіти" 20-21.12.2022 р. 
0,2 кредита ЄКТС

Спеціальність за 
дипломом магістра: 
Менеджмент 
організацій, 
кваліфікація: Магістр з 
менеджменту 
організацій.
Тема роботи: 
Застосування методів 
економічного аналізу в 
фінансовому 
менеджменті 
підприємства

306322 Гилка Уляна 
Леонідівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
бакалавра, 

Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0101 

Педагогічна 
освіта, Диплом 

бакалавра, 
Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент, 
Диплом 

спеціаліста, 
Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Трудове 
навчання, 
Диплом 
магістра, 

Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент 
організацій, 

11 Економіка 
підприємства

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1 
1. Utilities Market: The 
Sphere of Protection of 
Subjects / 
Dzhumageldiyeva G., 
Zablodska I., 
Yukhymenko-Nazaruk I., 
Dovgaliuk V., Suprunova 
I., Gylka U. // 
International journal of 
computer science and 
network security. Том 
21. Выпуск: 3, 2021. С. 
266-274. DOI: 
10.22937/IJCSNS.2021.2
1.3.35 Web of science.
2. Гилка У.Л. 
Прикладне значення 
«загальної теорії» 
Кейнса та складність її 
осмислення // 
Економіка. Фінанси. 
Право, 2022. №2. С.17-
21. Фахове видання, 
категорія «Б».
3. Гилка У.Л. Роль 
економічних та 
неекономічних 
інститутів в інвес-
тиційному розвитку 
України // Наукові 
перспективи, 2022. 
№5(23). С. 209 – 217. 
Фахове видання, 
категорія «Б».
4. Гилка, У. Л. 
Яковенко О.І. Оцінка 
факторів, що 
визначають успіхи і 
невдачі інноваційних 
проектів // Науковий 
вісник Полісся. – 
Чернігів: ЧНТУ, 2018. 
– № 2 (14). Ч. 1. – С. 
216-221. DOІ: 
10.25140/2410-9576-
2018-1-2(14). Фахове 
видання, категорія 



Диплом 
кандидата наук 

ДK 006154, 
виданий 

14.05.2012

«Б».
5. Биковець Н.П., 
Кірсанова В.В., Гилка 
У.Л. Економічна 
доцільність управління 
екологічним податком 
// Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету, 2022, 
Вип.52. С. 96 – 102. 
Фахове видання, 
категорія «Б».
П 4
1.Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Економічна теорія» 
для курсантів 
спеціальності 073 
«Менеджмент» 
спеціалізації 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту» / 
[уклад.Гилка У.Л.] ; – 
Ізмаїл, 2020. – 126 с. 
2. Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Економіка і фінанси 
підприємства» для 
курсантів спеціальності 
073 «Менеджмент» 
спеціалізації 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту» / 
[уклад.Гилка У.Л.] ; – 
Ізмаїл, 2021. – 251 с. 
3. Методичні вказівки 
до практичних робіт з 
дисципліни 
«Економіка 
підприємства» / 
[уклад. Гилка У.Л.]; – 
Ізмаїл, 2023. – 111 с.
4. ОК 17. Економіка 
підприємства 2 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ0OTQ5
Mzc1NTgy
5. Робоча програма з 
дисципліни Економіка 
підприємства 2 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".  
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ0OTQ5
Mzc1NTgy 
6. Силабус з 
дисципліни Економіка 
підприємства 2 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 



транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".  
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ0OTQ5
Mzc1NTgy
П 12
1. Гилка У.Л. V 
Міжнародній науково-
практичній 
конференції «Людина 
віртуальна: нові 
горизонти» (30-31 
березня 2018), С. 205-
208. Канада, Монреаль. 
За результатами 
конференції 
опубліковані тези.
2.Gylka U.L. Analysis of 
factors of successful 
imple-mentation of 
innova-tive projects. 
Global challenges of 
contemporary issues: 
Collection of scientific 
articles. –Lardy 
Publishing House, Paris, 
France, 2018. – Р.51-54.
3. Гилка У.Л. 
Решетнікова Г.О. 
Прогнозування но-вих 
компетентнос-тей у 
процесі під-готовки 
фахівців // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. Матеріали 
X Міжнародної 
науково-практичної 
конференції./За 
загальноюредакцією 
Турлак Л.П./ – 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2019. – С.53-55.
4.Гилка У.Л. 
Прогнозування змін 
професійних вимог при 
підгото-вці фахівців 
морсь-кого транспорту 
// Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення: тези IV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Ізмаїл, 23 
- 24 квітня 2020 року), 
– Ізмаїл: АА Тандем, 
2020. – С. 12-15.
5.Гилка У.Л. 
Економічні аспекти 
забезпечення 
ефективності 
мультимодальних 
перевезень // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 3-4 
грудня 2020 р. 
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2020. С.477-
481. 
DOI:10.13140/RG.2.2.36
681.98401
П 19 
Первинна 
профспілкова 
організація 
працівників морського 



транспорту України 
Дунайського інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія», 
квиток № 002909

Підвищення 
кваліфікації:
1.Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№80; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 508 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2. Ізмаїльський 
інститут водного 
транспорту (Україна); 
Довідка № 643;Тема: 
«Менеджмент, 
Стратегічне управління 
підприємством»; 
16.06.2017 р.3 ECTS 
кредитів (90 годин).
3. Uniwersytet 
ekonomiczny w 
Krakowie (Poland); 
certificate 
№TR/2020.10/024; 
International 
postgraduate practical 
intership 
«Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and poland»; 
30.10.2020; 6 ECTS 
credits (180 hours).
4.. European University 
in association with 
Institute of International 
Academic and Scientific 
Cooperation. 
Сертифікат 
2020.10/024 
"Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and Poland" 29.09.2020 
– 30.10.2020. 108 
годин.
5.Міністерство Освіти і 
Науки України 
Науково-Методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти. 
Сертифікат СС 
38282994/5197-22. 
"Особливості 
розроблення та 
змістового наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
комплетентностей 
здобувачів вищої 



освіти" 20-21.12.2022 р. 
0,2 кредита ЄКТС

Наукова спеціальність: 
Спеціальність 08.00.04 
- Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності).
Тема дисертації: 
Обгрунтування виробу 
методів аналізу 
фінансово-економічної 
діяльності 
телекомунікаційних 
підприємств для 
управління їхньою 
конкурентностспромож
ністю.

306322 Гилка Уляна 
Леонідівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
бакалавра, 

Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0101 

Педагогічна 
освіта, Диплом 

бакалавра, 
Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент, 
Диплом 

спеціаліста, 
Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Трудове 
навчання, 
Диплом 
магістра, 

Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 006154, 
виданий 

14.05.2012

11 Менеджмент Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1.Utilities Market: The 
Sphere of Protection of 
Subjects / 
Dzhumageldiyeva G., 
Zablodska I., 
Yukhymenko-Nazaruk I., 
Dovgaliuk V., Suprunova 
I., Gylka 
U.//International 
journal of computer 
science and network 
security. Том 21. 
Выпуск: 3, 2021. С. 266-
274. DOI: 
10.22937/IJCSNS.2021.2
1.3.35 Web of science.
2.Гилка, У. Л. Яковенко 
О.І. Оцінка факторів, 
що визначають успіхи і 
невдачі інноваційних 
проектів // Науковий 
вісник Полісся. – 
Чернігів: ЧНТУ, 2018. 
– № 2 (14). Ч. 1. – С. 
216-221. DOІ: 
10.25140/2410-9576-
2018-1-2(14). Фахове 
видання, категорія 
«Б».
3. Гилка У.Л. 
Виявлення ролі 
людського фактору в 
аварійності морського 
транспорту // Розвиток 
методів управління та 
господарювання на 
транспорті: Зб. наук. 
праць, 2020. № 1 (70). 
С. 31-43. DOI 
10.31375/2226-1915-
2020-1-31-43. Фахове 
видання, категорія 
«Б».
4 Гилка У. Л. 
Організаційно-
управлінські 
можливості 
запобігання аваріям 
морського транспорту 
// Збірник наукових 
праць Національного 
університету 
кораблебудування 
імені адмірала 
Макарова, 2020. №1 
(479). С. 119-124. DOI 
https://doi.org/10.15589
/znp2020.1(479).15. 
Фахове видання, 
категорія «Б».



5. Гилка У.Л. 
Прикладне значення 
«загальної теорії» 
Кейнса та складність її 
осмислення // 
Економіка. Фінанси. 
Право, 2022. №2. С.17-
21. DOI: 
https://doi.org/10.37634
/efp.2022.3 Фахове 
видання, категорія 
«Б».
6. Гилка У.Л. Роль 
економічних та 
неекономічних 
інститутів в інвес-
тиційному розвитку 
України // Наукові 
перспективи, 2022. 
№5(23). С. 209 – 217. 
DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2708-7530-2022-
5(23)-209-217 Фахове 
видання, категорія 
«Б».
П 4
1. Методичні вказівки 
до виконання курсової 
роботи «Менеджмент 
та адміністрування 
підприємства» для 
курсантів спеціальності 
073 «Менеджмент» / 
[уклад. Гилка У.Л.]; – 
Ізмаїл, 2022. – 36 с. 
2. Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Менеджмент 
організацій» / 
[уклад.Гилка У.Л.] ; – 
Ізмаїл, 2022. – 170 с.
3. ОК 26. Менеджмент 
3 курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Гилка У.Л., 
к.е.н., доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ1MjM0
MzcxMTM1 
5. Робоча програма з 
дисципліни 
Менеджмент 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".  
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ1MjM0
MzcxMTM1 
6. Силабус з 
дисципліни 
Менеджмент 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".  
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTQ1MjM0



MzcxMTM1 

П 12
1.Гилка У.Л. 
Прогнозування змін 
професійних вимог при 
підгото-вці фахівців 
морського транспорту 
// Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення: тези IV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Ізмаїл, 23 
- 24 квітня 2020 року), 
– Ізмаїл: АА Тандем, 
2020. – С. 12-15
2.Гилка У.Л. 
Економічні аспекти 
забезпечення 
ефективності 
мультимодальних 
перевезень // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 3-4 
грудня 2020 р. 
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2020. С.477-
481. 
DOI:10.13140/RG.2.2.36
681.98401
3. Гилка У.Л. Світові 
гроші і долар США // 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XIІ Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. –
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2021. С. 473-
476. 
DOI:10.13140/RG.2.2.14
310.55368
4. Гилка У.Л., 
Криворак А.Д. Що не 
так в кейнсі-анській 
моделі зро-стання // 
Економіст: щомісячне 
науково-методичне 
видання. 2021. №8. – 
С. 33-40.
5.Гилка У.Л., Марченко 
А. О. Аналіз 
суперечливих 
економічних поглядів 
до проблеми 
будівництва доріг і 
виробництва сучасної 
зброї в Україні в умовах 
воєнного стану: баланс 
пріоритетів та 
реальність.// ХІІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту» Україна, 
Ізмаїл, 08-09 грудня 
2022, С.394-401 DOI: 
10.13140/RG.2.2.16687.4
1120
6.Герганов Л. Д., Гилка 
У. Л. Менеджмент 



сиcтеми управління 
якості в інноваційному 
управлінні кафедрою у 
ВНЗ морського 
транспорту: реальності 
та перспективи // 
Матеріали VІ 
Міжн.наук.-практ. 
конф. «Інноваційні 
підходи до розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення». м. 
Ізмаїл, 21 квітня 2022р. 
- Запоріжжя: АА 
Тандем, 2022. С.61-67.
П 19 
Первинна 
профспілкова 
організація 
працівників морського 
транспорту України 
Дунайського інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія», 
квиток № 002909

Підвищення 
кваліфікації:
1.Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№80; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 508 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2. Ізмаїльський 
інститут водного 
транспорту (Україна); 
Довідка № 643;Тема: 
«Менеджмент, 
Стратегічне управління 
підприємством»; 
16.06.2017 р.3 ECTS 
кредитів (90 годин).
3. Uniwersytet 
ekonomiczny w 
Krakowie (Poland); 
certificate 
№TR/2020.10/024; 
International 
postgraduate practical 
intership 
«Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and poland»; 
30.10.2020; 6 ECTS 
credits (180 hours).
4.. European University 
in association with 
Institute of International 
Academic and Scientific 
Cooperation. 
Сертифікат 
2020.10/024 
"Organizational and 
legal principles of 
transportation system 



functioning in Ukraine 
and Poland" 29.09.2020 
– 30.10.2020. 108 
годин.
5.Міністерство Освіти і 
Науки України 
Науково-Методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти. 
Сертифікат СС 
38282994/5197-22. 
"Особливості 
розроблення та 
змістового наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
комплетентностей 
здобувачів вищої 
освіти" 20-21.12.2022 р. 
0,2 кредита ЄКТС

Наукова спеціальність 
за дипломом магістра: 
Менеджмент 
організацій, 
кваліфікація: Магістр з 
менеджменту 
організацій.
Тема роботи: 
Застосування методів 
економічного аналізу в 
фінансовому 
менеджменті 
підприємства
Тема дисертації: 
Обгрунтування виробу 
методів аналізу 
фінансово-економічної 
діяльності 
телекомунікаційних 
підприємств для 
управління їхньою 
конкурентностспромож
ністю.

306322 Гилка Уляна 
Леонідівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
бакалавра, 

Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0101 

Педагогічна 
освіта, Диплом 

бакалавра, 
Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент, 
Диплом 

спеціаліста, 
Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 

11 Адміністративн
ий менеджмент

 Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК.
П 1
1.Гилка У. Л. 
Організаційно-
управлінські 
можливості 
запобігання аваріям 
морського транспорту 
// Збірник наукових 
праць Національного 
університету 
кораблебудування 
імені адмірала 
Макарова, 2020. №1 
(479). С. 119-124. DOI 
https://doi.org/10.15589
/znp2020.1(479).15. 
Фахове видання, 
категорія «Б».
2.Utilities Market: The 
Sphere of Protection of 
Subjects / 
Dzhumageldiyeva G., 
Zablodska I., 
Yukhymenko-Nazaruk I., 
Dovgaliuk V., Suprunova 
I., Gylka 
U.//International 
journal of computer 
science and network 
security. Том 21. 
Выпуск: 3, 2021. С. 266-



методика 
середньої 

освіти. Трудове 
навчання, 
Диплом 
магістра, 

Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 006154, 
виданий 

14.05.2012

274. DOI: 
10.22937/IJCSNS.2021.2
1.3.35 Web of science.
3. Гилка У. Л. 
Можливості 
забезпечення 
ефективності 
мультимодальних 
перевезень // Збірник 
наукових праць 
Державного 
університету 
інфраструктури та 
технологій. Серія 
«Економіка і 
управління», 2020. 
Вип. 48. С.6-14. DOI: 
10.32703/2664-2964-
2020-48-6-14. Фахове 
видання, категорія 
«Б».
4. Копчак Ю. С., 
Кулініч Т. В., Гилка 
У.Л. Практичні засади 
використання підходів 
до менеджменту 
організацій: досвід 
України та зарубіжних 
країн // Інвестиції: 
практика та досвід, 
2021. №22. С.44-48. 
DOI: 10.32702/2306-
6814.2021.22.44. 
Фахове видання, 
категорія «Б».
5. Гилка У.Л. 
Прикладне значення 
«загальної теорії» 
Кейнса та складність її 
осмислення // 
Економіка. Фінанси. 
Право, 2022. №2. С.17-
21. DOI: 
https://doi.org/10.37634
/efp.2022.2.3 Фахове 
видання, категорія 
«Б».
6. Гилка У.Л. Роль 
економічних та 
неекономічних 
інститутів в інвес-
тиційному розвитку 
України // Наукові 
перспективи, 2022. 
№5(23). С. 209 – 217. 
DOI: 
https://doi.org/10.5205
8/2708-7530-2022-
5(23)-209-217 Фахове 
видання, категорія 
«Б».
П 4.
1.Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Адміністративний 
менеджмент» / 
[уклад.Гилка У.Л.] ; – 
Ізмаїл, 2022. – 153 с. 
2.Методичні вказівки 
до практичних робіт з 
дисципліни 
«Адміністративний 
менеджмент» / [уклад. 
Гилка У.Л.]; – Ізмаїл, 
2022. – 96 с.
3. ОК 28. 
Адміністративний 
менеджмент. 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 



управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTgxNzgyO
DQyNjg4 
5. Робоча програма з 
дисципліни 
Адміністративний 
менеджмент. 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".  
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTgxNzgyO
DQyNjg4 
6. Силабус з 
дисципліни 
Адміністративний 
менеджмент. 3 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".  
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTgxNzgyO
DQyNjg4
П 12
1.Гилка У.Л. 
Прогнозування змін 
професійних вимог при 
підгото-вці фахівців 
морсь-кого транспорту 
// Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення: тези IV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Ізмаїл, 23 
- 24 квітня 2020 року), 
– Ізмаїл: АА Тандем, 
2020. – С. 12-15
2.Гилка У.Л. 
Економічні аспекти 
забезпечення 
ефективності 
мультимодальних 
перевезень // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 3-4 
грудня 2020 р. 
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2020. С.477-
481. 
DOI:10.13140/RG.2.2.36
681.98401
3. Гилка У.Л. Світові 
гроші і до-лар США // 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XIІ Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. –
Запоріжжя : АА 



Тандем, 2021. С. 473-
476. 
DOI:10.13140/RG.2.2.14
310.55368
4.Герганов Л. Д., Гилка 
У. Л. Менеджмент 
сиcтеми управління 
якості в інноваційному 
управлінні кафедрою у 
ВНЗ морського 
транспорту: реальності 
та перспективи // 
Матеріали VІ 
Міжн.наук.-практ. 
конф. «Інноваційні 
підходи до розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення». м. 
Ізмаїл, 21 квітня 2022р. 
- Запоріжжя: АА 
Тандем, 2022. С.61-67.
5.Гилка У.Л., Марченко 
А. О. Аналіз 
суперечливих 
економічних поглядів 
до проблеми 
будівництва доріг і 
виробництва сучасної 
зброї в Україні в умовах 
воєнного стану: баланс 
пріоритетів та 
реальність.// ХІІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція «Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту» Україна, 
Ізмаїл, 08-09 грудня 
2022, С.394-401 DOI: 
10.13140/RG.2.2.16687.4
1120
6. Гилка У.Л., 
Криворак А.Д. Що не 
так в кейнсіанській 
моделі зростання // 
Економіст: щомісячне 
науково-методичне 
видання. 2021. №8. – 
С. 33-40.
П 19 
Первинна 
профспілкова 
організація 
працівників морського 
транспорту України 
Дунайського інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія», 
квиток № 002909

Підвищення 
кваліфікації:
1. Ізмаїльський 
інститут водного 
транспорту (Україна); 
Довідка № 643;Тема: 
«Менеджмент, 
Стратегічне управління 
підприємством»; 
16.06.2017 р.3 ECTS 
кредитів (90 годин).
2. Uniwersytet 
ekonomiczny w 
Krakowie (Poland); 
certificate 
№TR/2020.10/024; 
International 
postgraduate practical 
intership 



«Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and poland»; 
30.10.2020; 6 ECTS 
credits (180 hours).
3. European University 
in association with 
Institute of International 
Academic and Scientific 
Cooperation. 
Сертифікат 
2020.10/024 
"Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and Poland" 29.09.2020 
– 30.10.2020. 108 
годин.
4.Міністерство Освіти і 
Науки України 
Науково-Методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти. 
Сертифікат СС 
38282994/5197-22. 
"Особливості 
розроблення та 
змістового наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
комплетентностей 
здобувачів вищої 
освіти" 20-21.12.2022 р. 
0,2 кредита ЄКТС

Наукова спеціальність 
за дипломом магістра: 
Менеджмент 
організацій, 
кваліфікація: Магістр з 
менеджменту 
організацій.
Тема роботи: 
Застосування методів 
економічного аналізу в 
фінансовому 
менеджменті 
підприємства

298946 Черкас Олена 
Анатоліївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
кандидата наук 

ДK 023423, 
виданий 

14.04.2004, 
Атестат доцента 

AД 011134, 
виданий 

09.08.2022

33 Вища 
математика для 
менеджерів

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК 
П 4
1.Конспект лекцій з 
дисципліни «Вища 
математика для 
менеджерів» (частина 
1)/ [уклад. Черкас 
О.А.]; – Ізмаїл, 2022. – 
124с. 
2. Конспект лекцій з 
дисципліни «Вища 
математика для 
менеджерів» (частина 
2)/ [уклад. Черкас 
О.А.]; – Ізмаїл, 2022. – 
110 с. 
3. Методичні 
рекомендації для 
самостійного вивчення 
дисципліни «Вища 
математика для 
менеджерів» розділ 
«Лінійна та векторна 
алгебра» / [уклад. 
Черкас О.А.]; – Ізмаїл, 
2022. –



 68 с. 
4. Методичні 
рекомендації для 
самостійного вивчення 
дисципліни «Вища 
математика для 
менеджерів» розділ 
«Прогресії та 
математика фінансів» / 
[уклад. Черкас О.А.]; – 
Ізмаїл, 2022. 
– 40 с.
5. Методичні 
рекомендації для 
самостійного вивчення 
дисципліни «Вища 
математика для 
менеджерів» розділ 
«Диференціальне 
числення функцій 
однієї змінної»» / 
[уклад. Черкас О.А.]; – 
Ізмаїл, 2022. –
 52 с. 
6. Методичні 
рекомендації для 
самостійного вивчення 
дисципліни «Вища 
математика для 
менеджерів» розділ 
«Диференціальне 
числення функцій 
кількох змінних»» / 
[уклад. Черкас О.А.]; – 
Ізмаїл, 2022. – 42 с.
П 12
1.Черкас О.А. 
Використання 
платформи google 
classroom у викладанні 
математиичних 
дисциплін// Збірник 
тез доповідей ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
Дунайського інституту 
НУ «Одеська морська 
академія» «Інноваційні 
підходи розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення» , 
Україна, Ізмаїл. 23-24 
квітня 2020, С. 202.
2.Черкас О.А. 
Прокторинг – 
зарубіжний досвід// 
Матеріали II 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
"Теоретичні та 
практичні аспекти 
розвітку науки та 
освіти", Україна,  
Львів,15-16 вересня 
2020, С. 61-62.
3.Черкас О.А. 
Blockchain технології в 
морський індустрії// 
Збірник тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції "Актуальні 
проблеми економіки, 
обліку, менеджменту та 
права", Україна,  
Полтава, 16 вересня 
2020, С.13-14.
4.Черкас О.А. Онлайн 
прокторінг у вищих 
навчальних закладах: 



переваги і 
недоліки[Текст] 
//Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
"Актуальний стан та 
основні пріоритети 
розвитку педагогіки", 
Україна, Дніпро, 28 
травня 2021 року, С.63-
65.
5.Черкас О.А. 
Використання 
віртуальної дошки  
Google Jamboard у 
викладанні 
математичних 
дисциплін [Текст] // 
Збірник тез доповідей 
V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції 
Дунайського інституту 
НУ «Одеська морська 
академія», Україна, 
Ізмаїл, 28 червня 2021, 
С.108-111.
6.Черкас О.А. Тенденції 
розвитку стартапів в 
Україні в сфері освіти. 
[Текст] //Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції "Світ 
наукових досліджень. 
Випуск 3", Україна, 
Тернопіль, 29 вересня 
2021 року, С.14-17.
7.Черкас О.А. Стартап в 
Україні: особливості 
фінансування. [Текст] 
//Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції "Світ 
наукових досліджень. 
Випуск 6", Україна, 
Тернопіль, 22 грудня 
2021 року,
8.Черкас О.А., Добрієва 
О. Ф.  Крюїнг: аналіз 
галузі та тенденції 
розвитку. //Збірник тез 
доповідей ХІI 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
Дунайського інституту 
НУ «Одеська морська 
академія» «Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту», Україна, 
Ізмаїл, 09-10 грудня 
2021.  – С.493-496.
9.Черкас О.А. 
Зарубіжний досвід 
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Naval Academy,Varna, 
Bulgaria. Сertificate № 
0179. The international 
postgraduate practical 
intership programme 
«Maritime Education 
And Training 
Innovetions in the 
European Higher 
Education Area». 
29.12.2020, 120hrs(4 
credits)
4. євту
5. Міністерство 
ціфрової 
трансформації 
України. Сертіфикат. 
Тема: «Цифрова 
грамотність державних 
службовців 1.0 на базі 
інструментів Google». 
20 червня 2020 р., 0.1 
кредит ЄКТС.
6. Міністерство 
ціфрової 
трансформації 
України. Сертіфикат. 
Тема: «Тренінг для 
тренерів». 03 липня 
2020 р. 
7. Дія.Ціфрова освіта. 
Електронний 
сертіфикат 
«Цифрограм». Рівень 
цифрової грамотності 
Високий С1, 08 
листопада 2020 р.
8. Сертифікат Cisco 
Networking Academy. 
Сертіфикат. Курс: 
"Introduction to IoT 
Сетевой академии 
Cisco®", 17 вересня 
2020 р.
9. ТОВ “Академія 
цифрового розвитку”. 
Сертифікат №7GW-
0044. Курс: “Цифрові 
інструменти GOOGLE 
для закладів вищої, 
фахової передвищої 
освіти”. 19 жовтня 
2021р, 30 годин(1 
КРЕДИТ ECTS).
10. ТОВ “Академія 
цифрового розвитку”. 
Сертифікат №GDTfE-
01-05518 та Сертифікат 
№GDTfE-01-С-02097 
“Цифрові інструменти 
GOOGLE для освіти.” З 
25 липня до 14 серпня 
2022 року. 
Удосконалена 



професійна 
компетентність: 
цифровий компонент 
"Базовий рівень" в 
обсязі 30 академічних 
годин (1 КРЕДИТ 
ECTS) та ЦИФРОВИЙ 
КОМПОНЕНТ 
"Середній рівень" в 
обсязі 15 академічних 
годин (0,5 КРЕДИТ 
ECTS)
11. Міністерство освіти і 
науки України, з 5 по 
13 грудня 2022 року - 
підвищення 
кваліфікації керівників 
закладів вищої освіти 
«Особливості 
управління закладами 
вищої освіти та 
освітнім процесом в 
умовах воєнного 
стану», обсяг програми 
– 1,5 кредита ЄКТС. 
Сертифікат СС 
38282994/4759-22

Керівник наукового 
курсантського гуртка 
"Нові інформаційні 
технології" з 19.09.2019 
р. 

384299 Смирнова 
Ірина 
Михайлівна

Професор, 
Сумісництв
о

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
спеціаліста, 

Ізмаїльський 
державний 

педагогічний 
інститут, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

010102 
Початкове 
навчання, 

основи 
інформатики та 
обчислювальної 

техніки, 
Диплом 

спеціаліста, 
Кіровоградськи

й державний 
педагогічний 
університет 

імені 
Володимира 
Винниченка, 

рік закінчення: 
2012, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Фізика, 
Диплом 

спеціаліста, 
Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2016, 

спеціальність: 
7.01010301 

технологічна 
освіта, Диплом 

магістра, 
Державний 

заклад 
"Луганський 

національний 

20 Інформаційні 
системи та 
технології

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1. Kononenko А., 
Smyrnova І. Formation 
Of Digital Culture Of 
Scientific And 
Pedagogical Workers In 
The Conditions Of 
General Digitalization Of 
Education. / 
International Journal Of 
Computer Science And 
Network Security, 
Volume21, Issue12, 
Page189-192
DOI10.22937/IJCSNS.20
21.21.12.2 (Web of 
Science)
2. Smyrnova І. та інш. 
Features Of The Use Of 
Internet Resources As A 
Means Of Stimulating 
Educational Activities. / 
Volume21, Issue10, 
Page156-160
DOI10.22937/IJCSNS.20
21.21.10.21 (Web of 
Science)
3. Smyrnova I, Akimov 
O., Krasivskyy O., 
Shykerynets V., 
Kurovska I., Hrusheva 
A., Babych A.. Analysis 
of The Application of 
Information and 
Innovation Experience in 
The Training of Public 
Administration 
Specialists. /
International Journal Of 
Computer Science And 
Network Security
Volume21,Issue3,Page12
0-126
DOI10.22937/IJCSNS.20
21.21.3.16
(Web of Science)
4. Andriushchenko K., 



університет 
імені Тараса 

Шевченка", рік 
закінчення: 

2018, 
спеціальність: 

015 Професійна 
освіта, Диплом 

магістра, 
Державний 
університет 

інфраструктури 
та технологій, 

рік закінчення: 
2021, 

спеціальність: 
073 

Менеджмент, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 007789, 

виданий 
23.10.2018, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030125, 
виданий 

30.06.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 021819, 
виданий 

23.12.2008, 
Атестат 

професора AП 
001767, 

виданий 
14.05.2020

Stefanyshyn D., 
Sahaidak M., Tepliuk M., 
Buchynska O., 
Rozmetova E., Marusei 
T., Levchenko I., 
Smyrnova I., 
Zhytomyrska T. Process 
of resources provision 
management of the 
enterprise's activity with 
consideration of gender 
factor Eastern-European 
Journal of Enterprise 
Technologies Volume 6. 
Issue 3 (96). 2018.. DOI: 
10.15587/1729-
4061.2018.150799 
(SCOPUS)
5. Bezlutska O., 
Leshchenko A., 
Zahorodnia Y., 
Tarasenko T., Sherman 
M., Smyrnova I. 
MANAGEMENT 
QUALITIES OF THE 
MARINE CADETS 
Journal of Management 
Information and 
Decision Sciences 
Volume 24. Issue 1. P. 1-
12. January 2021. 
(SCOPUS)
6. Bakhmat N., Kotliar 
L., Zhytomyrska T., 
Slabko V., Zhurian V., 
Pilevych O., Smyrnova I. 
Pedagogical principles of 
training specialists in 
public administration 
and management in the 
system of vocational 
education Systematic 
Reviews in Pharmacy 
Volume 11. Issue 10. P. 
203-207 October 2020. 
(SCOPUS) 
7. Makarenko L., Slabko 
V., Kononenko A., 
Musorina M., Smyrnova 
I. Pedagogical aspects of 
ensuring the efficiency of 
education of applicants 
of higher education 
institutions of Ukraine in 
the process of research 
of technical disciplines 
Journal of Critical 
Reviews Volume 7. Issue 
13. P. 116-118 2020.  
(SCOPUS)
8. Гайдаржи А.І., 
Смирнова І.М. Цифрові 
технології як засіб 
формування та 
розвиток 
організаційної 
культури судноводіїв. 
Наукові записки: 
[збірник наукових 
статей] / М-во освіти і 
науки України, Нац. 
пед. ун-т імені 
М.П.Драгоманова; укл. 
Л.Л.Макаренко. Київ: 
Вид-во НПУ імені 
М.П.Драгоманова, 
2019. Випуск СXІXVІ 
(146). С. 21-29 (Серія 
пед. науки).
9. Смирнова І., Семко 
Л. Підсумки 2019 року і 
перспективи на 2020–
думки провідних 
представників іт-галузі 



україни. // Компьютер 
в сії та школі, 2019, №4 
(156). – 2019. –С.51-56.

П 3
1.Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. 
Колективна 
монографія /за 
загальною редакцією В. 
Чимшир /. – Ізмаїл: ДІ 
НУ «ОМА» – Київ: 
Міленіум, 2020. 472 с
2. Смирнова І. М. 
Система професійної 
підготовки майбутніх 
учителів технологій до 
розроблення і 
використання 
електронних освітніх 
ресурсів: монографія. 
Київ: Пед. думка, 2018. 
336 с.
3.. Інформаційні 
технології в галузях: 
навчально-методичний 
посібник. /Смирнова 
І.М., Чимшир В.І., 
Житомирська Т.М., 
Гайдаржи А.І., Делі 
І.І/.; за заг. ред. 
Л.П.Турлак. Київ: 
Міленіум, 2020. - 255 с.
4. Наука і освіта 
Українського 
Придунав’я: виміри, 
виклики, перспективи. 
Колективна 
монографія укр. та 
англ. мовами, з нагоди 
80-річчя Ізмаільського 
державного 
гуманітарного 
університету». /За ред. 
Я. Кічука; відп. ред. Л. 
Циганенко/. Ізмаіл: 
РВВ ІДГУ – СМІЛ, 
2020. – 432 с. 
(Смирнова 
І.Оновлення моледелей 
освіти в закладах вищої 
освіти України). С. 391-
401
П 4
1.ОК 2 Інформаційні 
системи та технології 1 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту.Смирнова 
І.М., д.п.н., професор 
кафедри управляння в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google
.com/u/2/c/NTgyOTUw
MDcxMzAw 
2. Робоча програма з 
дисципліни 
Інформаційні системи 
та технології 1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту.. 
Смирнова І.М., д.п.н., 
професор кафедри 
управляння в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google



.com/u/2/c/NTgyOTUw
MDcxMzAw 
3. Силабус з 
дисципліни 
Інформаційні системи 
та технології 1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту.. 
Смирнова І.М., д.п.н., 
професор кафедри 
управляння в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА
https://classroom.google
.com/u/2/c/NTgyOTUw
MDcxMzAw
П 6
1. Наукове керівництво 
здобувача Мусоріної 
М.О. Захист дисертації 
13.00.02 – Теорія та 
методика навчання 
(технічні дисципліни); 
Національний 
педагогічний 
університет ім. М.П. 
Драгоманова 
23.10.2018 р. ДК 049371
2. Наукове керівництво 
здобувача Гайдаржи 
А.І.. Захист дисертації 
13.00.02 – Теорія та 
методика навчання 
(технічні дисципліни); 
Національний 
педагогічний 
університет ім. М.П. 
Драгоманова 
30.10.2020 р. ДК 
058500
П 7
1.Член спеціалізованих 
вчених рад для 
присудження ступеня 
доктора філософії, на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії Сажієнка О.П 
ДФ 17.600.004 
Запорізького 
державного медичного 
університету МОЗ 
України Наказ № 27 
від 10.01.2020 р.
2. Член 
спеціалізованих вчених 
рад для присудження 
ступеня доктора 
філософії, на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії 
Іщенко С.М. галузь 
знань 
"Освіта/Педагогіка", 
"Професійна освіта (за 
спеціалізаціями)". 
Національний 
педагогічний 
університет імегні М,П, 
Драгоманова, ДФ 
26.053.019. Наказ № 
280 від 03.03.2021 р.
3. Член 
спеціалізованих вчених 
рад для присудження 
ступеня доктора 
філософії, на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії 
Белан В.Ю. галузь 
знань 
"Освіта/Педагогіка", 



"Професійна освіта (за 
спеціалізаціями)". 
Інститут професійно-
технічної освіти НАПН 
України, ДФ 
26.458.002. Наказ № 
398 від 01.04.2021 р.
4. Член 
спеціалізованих вчених 
рад для присудження 
ступеня доктора 
філософії, на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії 
Козак А.Р. галузь знань 
"Освіта/Педагогіка", 
"Професійна освіта (за 
спеціалізаціями)". 
Інститут професійно-
технічної освіти НАПН 
України, ДФ 
26.458.005. Наказ № 
398 від 01.04.2021 р.
5. Член спеціалізованої 
вченої ради на здобуття 
наукового ступеня 
доктора наук,  галузь 
знань 
"Освіта/Педагогіка" 
Державний 
педагогічний 
університет 
ім.Винниченка 
(м.Кропівницький)

1.  Опанування 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
педагогічних наук 
Якименко Н.О. Захист 
дисертації 13.00.04 – 
теорія і методика 
професійної освіти; 
Полтавський 
національний 
педагогічний 
університет імені В. Г. 
Короленка; 04.12.2018. 
2. Опанування 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
педагогічних наук 
Іщенко С.М. Захист 
дисертації 13.00.04 – 
теорія і методика 
професійної освіти; 
Національний 
педагогічний 
університет імені 
М.Драгоманова; 2021.
П 8
1. Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку наукових 
фахових видань 
України
член редакційної 
колегії журналу 
«Науковий вісник 
Інституту професійно-
технічної освіти НАПН 
України. Професійна 
педагогіка»https://jrnls
.ivet.edu.ua/index.php/1
/Editorialcollege
2. Член редакційної 
колегії збірника 
"Науковий часопис 
Національного 
педагогічного 
університету імені М. 



П. Драгоманова. Серія 
5 Педагогічні науки: 
реалії та 
перспективи"http://cha
sopys.ps.npu.kiev.ua/red
colegiya
П 10
Erasmus+ programme of 
the European Union. 
Participated in Virtual 
training on recognition 
of prior learning " 
General Overview of RPL 
in the Europoean Higher 
Education Area", 
15.07.2020. Jagiellonian 
University, National 
University "Odessa 
Maritime Academy", 
Donetsk State University 
of Management. 
"Qualifications 
recognition support for 
Ukrainian universities" 
609995-EPP-1-2019-1-
PL-EPPKA2-CBHE-SP.
П 12
1. Смирнова І. М., 
Маслов І. З., Мазур Т. 
М. Виконання вимог 
Регламенту 
Європейського 
Парламенту і Ради 
Європейського Союзу з 
утилізації суден/ 
Стратегічний 
потенціал державного 
та територіального 
розвитку. Матеріали ІІІ 
Міжнар. науковопракт. 
конф. – Маріуполь, 
Кривий Ріг: Р. А. 
Козлов, 2019. – С. 374-
376.
2. Смирнова І.М., 
Гайдаржи А.І. 
«Інноватика в освітній 
діяльності: реалізація 
права на академічну 
мобільність в 
Дунайському інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Матеріали IV 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення» (Ізмаїл, 
23-24 квітня 2020 р.) 
стр.24-26.
3.Chimshir V. I., 
Smyrnova I. M., Maslov 
I.Z., Naydyonov A. I. 
New technological 
scheme for dredging 
process. International 
jornal of engineering and 
advanced technology. -
2019. - Volume-9 Issue-
2. - p. 185-190.
4. Radkevych V,…..  
Smyrnova I/ Pedagogical 
Aspect of Formation of 
Ecological Competence 
of Specialists of the 
Maritime Branch/ 
|ICL2022 – 25th 
International Conference 



on Interactive 
Collaborative Learning. 
/27–30 September 2022, 
Hilton Park Vienna, 
Austria. Page 734- 745 
(Скопус-конференція)
5. Смирнова І. М 
Забезпечення системи 
якості освітньої 
діяльності майбутніх 
фахівців морської 
галузі в умовах 
протидії гібридній 
агресії. /Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту :
матеріали XIІІ Міжн. 
наук.-практ. конф. 
Ізмаїл, 8-9 грудня 2022 
р. – Запоріжжя : АА 
Тандем, 2022. С.244-
249.

П 14
1. Член журі з 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
зі спеціальності 
Початкова освіта 
Камянець-
Подільського 
національного 
університету імені 
Івана Огієнка з 2016-
2019 рр. Наказ № 1580 
від 17.12.2019
2. Член галузевої 
конкурсної комісії зі 
спеціальності « 
Технологічна освіта 
(014 Середня освіта 
(Трудове навчання та 
технології))» ІІ туру 
Всеураїнського 
конкурсу студенських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Технологічна освіта 
(014 Средня освіта 
(Трудове навчання та 
технології))». 
Центральноукраїнськи
й державний 
педагогічний 
університет імені 
Володимира 
Винниченка від 
12.02.2021 р. №12/ 2 .н
3. Член галузевої 
конкурсної комісії зі 
спеціальності « 
Технологічна освіта 
(014 Середня освіта 
(Трудове навчання та 
технології))» ІІ туру 
Всеураїнського 
конкурсу студенських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Технологічна освіта 
(014 Средня освіта 
(Трудове навчання та 
технології))». 
Центральноукраїнськи
й державний 
педагогічний 
університет імені 
Володимира 
Винниченка 2022 р.
П 19
1. Дійсний член 
(академік) 



Міжнародної академії 
інформатики Протокол 
№11-1/2020 від 
19.11.2021 р.
2. Первинна 
профспілкова 
організація ПРМТУ 
Дунайського інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія», 
квиток № 002899

Підвищення 
кваліфікації:
1. Meritime school & 
Neptune yachts club 
education program 
(United Arab Emirates); 
The international 
internship "For excellent 
performance completion 
in program of innovation 
in trainig specialist in 
the maritime industry"; 
2019; 1,6 ECTS credits 
(48 hours).
2. Nikola Vaptsarov 
Naval Academy 
(Bulgaria); certificate № 
063; The international 
internship. Maritime 
education and training 
innovations in the 
European higher 
education area; 11.10. 
2019 р.; 6 ECTS credits 
(180 hours).
3. Educational 
Fundation IIASC, 
European Socio-
Technical University 
(Poland), Beykoz 
University (Turkey); 
certificate № 012/0107/; 
International intership 
«Logistics management 
at sea transport»; 
01.07.2019-30.09.2019; 
6 ECTS credits (180 
hours).
4. Batumi State 
Maritime Academy 
(Georgia); certificate № ; 
The international 
postgraduate practical 
internship program 
"Maritime education in 
the context of 
internationalization"; 
24.05 to 08.07.2021; 6 
ECTS credits (180 
hours).
5. . Міністерство освіти 
і науки України, з 5 по 
13 грудня 2022 року - 
підвищення 
кваліфікації керівників 
закладів вищої освіти 
«Особливості 
управління закладами 
вищої освіти та 
освітнім процесом в 
умовах воєнного 
стану», обсяг програми 
– 1,5 кредита ЄКТС. 
Сертифікат СС 
38282994/4759-22

Державний Сертифікат
Про Рівень Володіння 
Державною Мовою 
Умд N 00040418 
Рішення Національної 



комісії зі стандартів 
державної мови 
від " 19 " 10 2021 р. N 
226
Голова
Національної комісії зі
стандартів державної 
мови Орися Демська
" 19 "  10 2021 р.
УМД N 00040418
Тема кваліфікаційної 
роботи магістра 
«Управління
проектами поповнення 
флоту на основі 
маркетингових 
досліджень»
(навчання за ОП 
Управління та 
регулювння водним 
транспортом ДУІТ)
Науковий ступень: 
доктор педагогічних 
наук.
Спеціальність: 13.00.04 
– теорія і методика 
професійної освіти 
13.00.02 – теорія та 
методика навчання 
(технічні дисципліни)  
Тема 
дисертації:Теоретичні і 
методичні основи 
професійної підготовки 
майбутніх учителів 
технологій до 
розроблення і 
використання 
електронних освітніх 
ресурсів.

304250 Желясков 
Василь 
Якович

Завідувач 
кафедри, 
професор, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
доктора наук 
ДД 010056, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 002156, 
виданий 

22.12.2011, 
Атестат доцента 

AД 003691, 
виданий 

16.12.2019, 
Атестат 

професора AП 
003746, 
виданий 

01.02.2022

20 Англійська 
мова за 
професійним 
спрямуванням

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1. Zheliaskov V., 
Tymofieieva О., 
Kolmykova O., 
Chymshyr V., 
Karpushyna M., 
Bloshchynskyi I. Warm-
Up as a Means of 
Fostering Target-
Language Performance 
in a Particular English 
Class. - Revista 
Romaneasca pentru 
Educatie 
Multidimensionala. - Vol 
11, No 2 (2019) pp.141-
159. (web of science) 
2. Vasyl Zheliaskov, 
Volodymyr 
Krasnopolskyi, Tetiana 
Sharhun, Victoriia 
Ihnatenko, Iryna 
Hinsirovska, Oksana 
Tymofyeyeva. The 
Impact of European 
Educational Integration 
on the Process Study of 
Foreign Languages in 
Institutions of
Higher Education of 
Ukraine. Vol 11, Issue 10, 
Oct-Nov 2020 (skopus) 
3. V. Zheliaskov, O. 
Tymofyeyeva, V. 
Chimshir, O.Danylenko, 
O.Soroka, M. 
Korotchenkov. Social 
and Communicative 
Competence Formation 
of Future Boatmasters in 



the Process of Studying 
Humanities Revista 
Romaneasca pentru 
Educatie 
Multidimensionala Vol. 
13 No. 3 (2021, 366-386 
url: 
4. Vasyl Zheliaskov, 
Yiulia Zahrebniuk, Ihor 
Romanyshyn,Nonna 
Varekh, Polina 
Yakymenko. 
Methodological 
Fundamentals of 
Application of 
Competences for 
Teachers of Foreign 
Languages International 
journal of computer 
science and network 
security. Том 21. Вид. 11. 
С. 328-332 30.11. 2021 
DOI10.22937/IJCSNS.20
21.21.11.44 (web of 
science) 
5. Желясков В. Я., 
Чимшир В. І. Модель 
виявлення та розвитку 
здібностей студентів. 
Науковий вісник 
Інституту професійно-
технічної освіти НАПН 
України. Професійна 
педагогіка. Київ : 
НАПНУ, 2018. № 15. С. 
28–34.  
6. Желясков В.Я. 
Використання 
інформаційно-
комунікативних 
технологій у 
професійній мовній 
підготовці майбутніх 
морських фахівців. 
Вісник Черкаського 
національного 
університету імені 
Богдана 
Хмельницького. Серія: 
Педагогічні науки. № 
4, 2020. С. 78-83 ISSN 
2076-586X (Print) 2524-
2660 (Online) DOI 
10.31651/2524-2660-
2020-4
7. Желясков В.Я., 
Москаленко О.І.. 
Концепція підготовки 
майбутніх фахівців 
транспортної галузі до 
професійної 
комунікативної 
взаємодії. 
Причорноморський 
науково-дослідний 
інститут економіки та 
інновацій. Інноваційна 
педагогіка. Науковий 
журнал. Одеса, 2021. 
Випуск 36. С.161-165 
8. Желясков В.Я., 
Турлак Л.П. , Герганов 
Л.Д. Дидактичні 
аспекти впровадження 
інформаційно–
комунікаційних 
технологій у 
професійну освіту 
дорослих в закладах 
вищої освіти морської 
галузі Педагогічна 
освіта: теорія і 
практика Кам'янець-
Подільський 



Національний 
університет імені Івaнa 
Oгієнкa інститут 
педагогіки НАПН 
України 2022 р №32. 
с.233-241. ISSN 2309-
9763 
П 3
1. Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. 
Колективна 
монографія /за 
редакцією В.Чимшир/ 
- Ізмаїл: ДІ НУ 
«ОМА»2020 - Київ : 
Міленіум, 2020.- 500 с. 
ISBN. 978-966-8063-81-
6; УДК 656/224/072.
(Желясков В. Я., Турлак 
Л.П. Особливості 
виникнення та 
розвитку ідей 
компетентнісного 
підходу у вітчизняній 
дидактиці під час 
підготовки майбутніх 
фахівців флоту). С. 379-
388.
2. Желясков В.Я. 
Інтегрований 
практичний курс 
англійської мови: 
навчальний посібник з 
дисципліни 
«Англійська мова» 
Навчальний посібник з 
дисципліни 
«Англійська мова» для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
271 «Річковий та 
морський транспорт». 
Видавництво «Copy 
Art», Запоріжжя, 2021. 
204 с.
П 4
1. Желясков В.Я. 
Методичні вказівки 
для вивчення розділу 
“Enquiry and Offer” з 
дисципліни 
«Англійська мова за 
професійним 
спрямуванням» для 
здобувачів вищої 
освіти ОПП 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту». ДІ НУ 
«ОМА», 2022. – 37 с.
2. ОК 4 Англійська 
мова за професійним 
спрямуванням. 4 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту.. 
Желясков В.Я., д.п.н., 
професор кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ0NzUzMDY
0NzU3
3. Робоча програма з 
дисципліни Англійська 
мова за професійним 
спрямуванням. 4 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 



річкового транспорту.. 
Желясков В.Я., д.п.н., 
професор кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ0NzUzMDY
0NzU3
4. Силабус з 
дисципліни Англійська 
мова за професійним 
спрямуванням. 4 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту.. 
Желясков В.Я., д.п.н., 
професор кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ0NzUzMDY
0NzU3
П 5 
Доктор педагогічних 
наук. Спеціальність 
13.00.04: Теорія і 
методика професійної 
освіти з 2020 року. 
Дисертацію захистив 10 
липня 2020 р. на 
засіданні 
спеціалізованої Вченої 
Ради Національної 
академії державної 
прикордонної служби 
України імені Богдана 
Хмельницького, номер 
диплому ДД № 010056, 
виданий на підставі 
рішення Атестаційної 
колегії від 24 вересня 
2020 р.
П 12
1. Желясков В.Я. Щодо 
формування 
комунікативних 
навичок сучасних 
фахівців флоту. Тези ІХ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції "Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту". м. Ізмаїл, 
6-7 грудня 2018 р. С.69-
72. 
2. Желясков В.Я. 
Іншомовна 
комунікативна 
компетенція як 
складова формування 
професійної 
компетентності 
майбутнього фахівця 
флоту. Матеріали Х 
міжнародної науково-
практичної 
конференції " Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту", м. 
Ізмаїл,12-14 грудня 
2019 р. С. 85-86.URL: 
3. Zheliaskov V., 
Chymshyr V. The 
essence and problem of 
competence approach as 
a new didactic paradigm 
in foreign didactic 



studies. The Actual 
Problems of the World 
Today. London : 
Sciemcee Publishing, 
2019. Volume 2. Р. 57–
68. 
4. Желясков В.Я. 
Психолого-
педагогічний підхід до 
проблеми розвитку 
особистості у вищій 
школі засобами 
іноземної мови. 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Гуманітарна наука 
ХХІ століття: сучасні 
виклики в галузі права, 
освіти ,права та 
поведінкових наук». 
Матеріали заочної 
міжнародної науково-
практичної 
конференції ( м. 
Чернігів, 06 листопада 
2020 року). С. 304-307
5. Желясков В.Я. 
Компетентнісний 
підхід як одна з підстав 
оновлення процесу 
підготовки майбутніх 
фахівців флоту у вищій 
школі. Сучасні підходи 
до високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 3-4 
грудня 2020 р. 
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2020. 578 с. С. 
342-346: 
6. Желясков В.Я. 
Сommunicative 
competence formation of 
a higher educational 
institution teacher 
working young people. 
Formarea сompetentei 
comunicative a unui 
profesor universitar in 
lucru cu tinerii. 
Conferinta stintifca 
nationala cu partcipare 
internationala. 
Conferinta Stiintifca 
nationala cu participare 
internationala 
“Preocupari 
contemporane ale 
criminologiei, dreptului 
si psihologiei in conditii 
de pandemie” : dedicata 
implinirii a 25 de ani a 
invatamantului 
criminologic si 30 de ani 
de dezvoltare a 
Psihologiei Aplicate, 17 
octombrie 2020 / 
coordonatori: Bujor 
Valeriu, Savca Lucia; 
comitetul stiintifc: 
Dremin Victor [et al.]. – 
Chisinau: Institutul de 
Stiinte Penale si 
Criminologie Aplicata, 
2020. – 294 p.: 
7. Желясков В.Я. 
Психолого-
педагогічний підхід до 
проблеми розвитку 
особистості засобами 
іноземної мови. 



Актуальні проблеми 
навчання іноземних 
мов в умовах 
дистанційної освіти. 
Збірник наукових 
праць. Ізмаїл: РВВ 
ІДГУ. 2021. 106 с. С.14-
16 
8. Желясков В.Я. 
Впровадження 
компетентнісного 
підходу у процесі 
підготовки майбутніх 
фахівців флоту 
освітнього 
кваліфікаційного рівня 
«бакалавр» 
Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення. Тези V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Ізмаїл, 
28-29 червня 2021 
року), - Запоріжжя, 
2021. – 444 с. С. 371-
373. url: 
9. Желясков В.Я. 
Формування процесу 
підготовки майбутніх 
фахівців флоту у вищій 
школі на засадах 
компетентнісного 
підходу Інноваційні 
підходи до розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення Матеріали 
VІ Міжн.наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 21 квітня 
2022р. - Запоріжжя: АА 
Тандем, 2022. 399 с. С. 
308-364 
10. Vasyl Zheliaskov. 
Optimization of Future 
Fleet Specialists Training 
for Professional 
Intercultural 
Communicative 
Interaction by Means of 
Case-method 
Technologies Institutul 
de Științe Penale și 
Criminologie Aplicată 
Academia „Ștefan cel 
Mare” a MAI a Republicii 
Moldova Institutul 
Dunărean al 
Universității Naționale 
„Academia Maritimă din 
Odessa” Știința, 
învățămîntul și practica 
prevenirii criminalității 
(culegere de rapoarte și 
comunicări ale unor 
conferințe științifice) 
Chișinău, 2022, С.566-
572. ISBN 978-9975-159-
51-7 (PDF).
11. Желясков В.Я., Iryna 
Vasylenko. Peculiarities 
of official documents 
style. Institutul de Științe 
Penale și Criminologie 
Aplicată Academia 
„Ștefan cel Mare” a MAI 
a Republicii Moldova 
Institutul Dunărean al 
Universității Naționale 
„Academia Maritimă din 



Odessa” ȘTIINȚA, 
ÎNVĂȚĂMÎNTUL ȘI 
PRACTICA PREVENIRII 
CRIMINALITĂȚII 
(culegere de rapoarte și 
comunicări ale unor 
conferințe științifice), 
Chișinău, 2022, P. 627 
ISBN 978-9975-159-51-7
12.Zheliaskov Vasyl 
Analysis of the process of 
forming the readiness of 
the future higher 
educational institutions 
teachers for innovative 
professional activities. 
Educația de calitate în 
contextul provocărilor 
societale", conferință 
științifică cu participare 
internațională (2022 ; 
Chişinău). Educația de 
calitate în contextul 
provocărilor societale : 
Materialele conferinței 
științifice cu participare 
internațională, 21 
octombrie 2022 
/coordonatori ştiinţifici: 
Lilia Pogolşa, Nelu Vicol 
; comitetul ştiinţific: 
Barbăneagră Alexandra 
[et al.]. – Chişinău : S. n., 
2022 (CEP UPS). – 530 
p. : fig., tab. P. 328-333 
ISBN 978-9975-46-638-
7
13. Zheliaskov V. Y. 
Formation of foreign 
language professional 
and communicative 
interaction of future 
seafarersСучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту Матеріали 
XIІI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2022 р. с. 446 С. 
242--244.
П 19
Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 
профспілковиий 
квиток № 002583
Підвищення 
кваліфікації:
1. Malopolska School of 
public Administration 
University of Economics 
in Krakow. Certificate № 
1680/WSAP/2018 12 
De4bruary - 02 March 
2018. "New and 
innovative teaching 
methods",(3 кредита 
ЄКТС,108 год.)
2. Lithuanian Maritime 
Academy. Klaipeda. 
Certificate № 2018/33. 
Maritime education and 
training innovations in 
the European higher 
education area. On 8-31 
Оctober, 2018. (4 
кредити ЄКТС, 120 
год.)
3. Beykoz University. 
Certificate № 023/0107. 
“Logistics management 
at sea transport”, 



01.07.2019-30.09.2019. 
(6 кредитів ЄКТС, 180 
год.)
4. Nicola Vaptsarov 
Naval Academy. Reg. № 
007. Maritime education 
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навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту 
Житомирська Т.М., 
к.п.н., доцент кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTI2OTUyO
DE0MTQx

П 12
1. Житомирська Т. Роль 
філософії при 
формуванні світогляду 
майбутніх офіцерів 
морської галузі. 
Науково-методичне 
забезпечення 
професійної освіти і 
навчання: збірник 
матеріалів ХV звітної 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (м.Київ, 25 



березня 
2021р)/Інститут 
професійно-технічної 
освіти НАПН України / 
за заг.ред. 
В.О.Радкевич. –К.: 
ІПТО НАПН України, 
2021. –
С.256-259.
2. Житомирська Т. М., 
Жур’ян В. В. Роль 
філософії у формуванні 
світогляду курсантів 
морської галузі. 
/Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту Матеріали 
XIІ, Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 9-10 
грудня 2021 р. 536 с. С. 
324-329.
3. Житомирська Т.М. 
Вивчення деяких 
аспектів наукового 
світогляду курсантів 
морської галузі в 
освітньому процесі. 
/Інноваційні підходи 
до розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення Матеріали 
VІ Міжн.наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 21 квітня 
2022р. -Запоріжжя: АА 
Тандем, 2022. 399 с. С. 
305-308.
4.Тімофєєва В.О. 
Житомирська Т.М.. 
Деякі психолого-
педагогічні аспекти 
розвитку професійної 
готовності майбутніх 
менеджерів морськой 
галузі // Збірник тез 
доповідей V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
Дунайського інституту 
НУ «Одеська морська 
академія» «Інноваційні 
підходи розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення», Україна, 
Ізмаїл, 28 червня 2021, 
С. 344-347
5.Житомирська Т. 
Радова В. Ю. 
Філософські аспекти 
інформаційного 
середовища в морський 
галузі. / Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту : матеріали 
XIІІ Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 8-9 
грудня 2022 р. – 
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2022. С 361-
364. 
П 14
1. Керівництво 
студентом переможцем 
І туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
Гончаров Іван. Тема: 



"Формування 
філософського 
світогляду майбутніх 
фахівців морської 
галузі в умовах 
дистанційного 
навчання", Протокол 
засідання 
конкурсноїкомісії ДІ 
НУ "ОМА" №2 від 
18.11.2021 р.

Керівництво науковим 
гуртком «Філософія 
кави» Протокол № 2 
від 26.09.22 
https://classroom.google
.com/u/0/c/MjkzMDgz
MDc5MTI1
П 19
1. Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 
профспілковиий 
квиток № 002901.
2. Українська асоціація 
сімейних психологів, 
сертифікат № НН-І-05.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Херсонська 
державнаї морська 
академія. Свідоцтво № 
167. Методика 
викладання 
дисципліни 
«Філософські проблеми 
наукового пізнання» у 
закладах вищої освіти. 
18.03.2021 (6 кредитів 
ЄКТС, 180 год.) 
2 Institute of 
International 
Academicand Scientific 
Cooperation. 
Сертифікат 
№ТR/2020.10/022. 
Organizational and legal 
principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and Poland. 30.10.2020 
(6 кредитів ECTS, 180 
год).
3. Ізмаїльський 
державний 
гуманітарний 
університет. Центр 
неперевної освіти. 
Свідоцтво КПК 
02125467/ 001589-20. 
Розвиток професійної 
компетентності 
практичного 
психолога. 26.12.2020. 
(1 кредит ЄКТС, 30 год)  
4. Сertificate 
«Psychology of the wok 
of maritime transport 
professionals» for the 
period from 09/05/22 to 
10/31/22 study load was 
6 ects credits
5. Вищий навчальний 
заклад "Університет 
економіки та права 
"КРОК"". Навчально-
науковий інститут 
менеджменту та освіти 
дорослих. Свідоцтво № 
КР 04635922/000816-
21. Якість вищої освіти 



у контексті вимог до 
акредитації освітніх 
програм: роль 
викладачів. Модуль 1. 
31.05.2021 р.(1 кредит 
ЄКТС, 30 год.).
6. Вищий навчальний 
заклад "Університет 
економіки та права 
"КРОК"". Навчально-
науковий інститут 
менеджменту та освіти 
дорослих. Свідоцтво № 
КР 04635922/000695-
21. Якість вищої освіти 
у контексті вимог до 
акредитації освітніх 
програм: роль 
викладачів . Модуль 2. 
31.05.2021 р.(1 кредит 
ЄКТС, 30 год.).
7.Batumi State Maritime 
Academy (м. Батумі, 
Грузія). Certificate № 
023080721. 
International internship. 
Maritime education in 
the context of 
internationalization. 
24.05.- 08.07.2021. (6 
кредитів ЄКТС,180 
год.)

Науковий ступень: 
кандидат педагогічних 
наук. Наукова 
спеціальність: 
спеціальність 13.00.01 
Загальна педагогіка та 
історія педагогіки. 
Тема дисертації: 
«Полікультурне 
виховання учнів у 
загальноосвітніх 
закладах українського 
Подунав'я (друга 
половина ХХ століття)»

411843 Житомирськ
а Тетяна 
Михайлівна

Доцент, 
Суміщення

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
спеціаліста, 

Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. 
Українська 

мова і 
література, 

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
педагогічний 
університет 
імені М.П. 

Драгоманова, 
рік закінчення: 

2014, 
спеціальність: 

7.01010101 
дошкільна 

освіта, Диплом 
магістра, 

Східноукраїнськ
ий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

7 Державне та 
регіональне 
управління

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1.Bakhmat, N., 
Zhytomyrska, T. and 
other. Pedagogical 
principles of training 
specialists in public 
administration and 
management in the 
system of vocational 
education /Systematic 
Reviews in Pharmacy, 
2020, 11(10), pp. 203–
207 (Scopus)
2.Volodymyr Slabko, 
Tetiana Zhytomyrska. 
Training of managers on 
labor protection in the 
system of continuing 
education. / 
International Journal of 
Management (IJM), 
Volume 11, Issue 7, July 
2020, pp. 436-441. 
(Scopus)
3.Zhytomyrska T. and 
other. Information 
management and means 
of computerization as a 
technology of 
management activity. 
Laplage Em Revista, 7 
(3B), 636–644 
4.Житомирська Т.М. 
Технічна культура 



Даля, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 

275 
Транспортні 
технології, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
університет 

інфраструктури 
та технологій, 

рік закінчення: 
2021, 

спеціальність: 
073 

Менеджмент, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 016176, 

виданий 
10.10.2018, 

Атестат доцента 
AД 004720, 

виданий 
30.01.2020

менеджерів морської 
галузі–як цінність 
особистості. /  Наукові 
записки. - НПУ імені 
МП Драгоманова, -
2021. Випуск 151, С.69-
76.
5.Zhytomyrska T. and 
other. Information 
management and means 
of computerization as a 
technology of 
management activity. 
Laplage Em Revista, 7 
(3B), 636–644 
6.Житомирська Т. та 
інш. Інтелектуальний 
капітал як складова 
технічної культури 
фахівця. / // 
Педагогічні науки: 
теорія, історія, 
інноваційні технології : 
науковий журнал / 
МОН України, 
Сумський державний 
педагогічний ун-т ім. 
А. С. Макаренка ; 2020. 
– № 9 (103). – С. 156–
166. 
7. Zhytomyrska, T., 
Zrybnieva, I., Romaniuk, 
N., Havrysh, I., & 
Gorditsa, T. (2022). 
Marketing technologies 
in educational 
management: current 
problems. Revista 
Eduweb, 16(4), 141-152.
П 4
1. Методичні вказівки 
до практичних занять 
та самостійної роботи з 
дисципліни «Державне 
та регіональне 
управління» для 
курсантіів 
спеціальності 073 
Менеджмент 
спеціалізація 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. [Укладач 
Житомирська Т. М.]; - 
Ізмаїл: ДІ НУ «ОМА», 
2022. 28 с. 
2. ОК 14. Державне та 
регіональне управління 
1 курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. 
Житомирська Т.М., 
к.п.н., доцент кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTkxMjMy
NDA3OTEw 
3. Робоча програма з 
дисципліни Державне 
та регіональне 
управління  1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту 
Житомирська Т.М., 
к.п.н., доцент кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА".



https://classroom.google
.com/u/1/c/NTkxMjMy
NDA3OTEw 
4.Силабус  з 
дисципліни Державне 
та регіональне 
управління  1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту 
Житомирська Т.М., 
к.п.н., доцент кафедри 
гуманітарних 
дисциплін ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTkxMjMy
NDA3OTEw

П 12
1. - Житомирська Т.М. 
Вивчення деяких 
аспектів наукового 
світогляду курсантів 
морської галузі в 
освітньому процесі. 
/Інноваційні підходи 
до розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення Матеріали 
VІ Міжн.наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 21 квітня 
2022р. -Запоріжжя: АА 
Тандем, 2022. 399 с. С. 
305-308.
2. Житомирська Т. М / 
Педагогічні умови 
формування технічної 
культури майбутніх 
менеджерів морської 
галузі. / Наукові 
записки → Випуск 153. 
- 
С.29-39
3. Житомирська Т.М. 
Оцінка технічної 
компетентності 
менеджера морської 
галузі як складової 
його технічної 
культури. / Adaptive 
Management: Theory 
and Practice. Series 
Pedagogics. –  2020, 
Том 13, вип 5. – URL: 
https://amtp.org.ua/ind
ex.php/journal/article/vi
ew/470
4.Тімофєєва В.О. 
(Житомирська Т.М.). 
Деякі психолого-
педагогічні аспекти 
розвитку професійної 
готовності майбутніх 
менеджерів морськой 
галузі[Текст] / 
Тімофєєва В.О.
(Житомирська Т.М.) // 
Збірник тез доповідей 
V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції 
Дунайського інституту 
НУ «Одеська морська 
академія» «Інноваційні 
підходи розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення», Україна, 
Ізмаїл, 28 червня 2021, 



С. 344-347
5. Tetiana 
ZhytomyrskaPedagogical 
Conditions of Formation 
of Technical Culture of 
Market Education 
Engineers. Advances in 
Economics, Business 
and Management 
Research, volume 170 
Proceedings of the 
International Conference 
on Economics, Law and 
Education Research 
(ELER 2021) 

П 14
1. Керівництво 
студентом переможцем 
І туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт Радова 
В здобувач ОП 
Менеджмент. Тема: 
"Філософські аспекти 
інформаційної 
картину", Протокол 
засідання 
конкурсноїкомісії ДІ 
НУ "ОМА" №2 від 
13.02.2023 р.

П 19
1. Професійна спілка 
робітників морського 
транспорту України, 
членський 
профспілковиий 
квиток № 002901.
2. Українська асоціація 
сімейних психологів, 
сертифікат № НН-І-05.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№85; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі економічної 
теорії та 
підприємництва на 
морському транспорті 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 503 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2. European Socio-
Technical University. 
Radom, Poland. 
Сертифікат № ED-001-
191202. 
Іnternationalization of 
the educational process. 
02.12.2019. (6 кредитів 
ЄКТС, 180 год)
3. Institute of 
International 
Academicand Scientific 
Cooperation. 
Сертифікат 
№ТR/2020.10/022. 
Organizational and legal 
principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 



and Poland. 30.10.2020 
(6 кредитів ECTS, 180 
год).
4. Вищий навчальний 
заклад "Університет 
економіки та права 
"КРОК"". Навчально-
науковий інститут 
менеджменту та освіти 
дорослих. Свідоцтво № 
КР 04635922/000816-
21. Якість вищої освіти 
у контексті вимог до 
акредитації освітніх 
програм: роль 
викладачів. Модуль 1. 
31.05.2021 р.(1 кредит 
ЄКТС, 30 год.).
5. Вищий навчальний 
заклад "Університет 
економіки та права 
"КРОК"". Навчально-
науковий інститут 
менеджменту та освіти 
дорослих. Свідоцтво № 
КР 04635922/000695-
21. Якість вищої освіти 
у контексті вимог до 
акредитації освітніх 
програм: роль 
викладачів . Модуль 2. 
31.05.2021 р.(1 кредит 
ЄКТС, 30 год.).
6.Batumi State Maritime 
Academy (м. Батумі, 
Грузія). Certificate № 
023080721. 
International internship. 
Maritime education in 
the context of 
internationalization. 
24.05.- 08.07.2021. (6 
кредитів ЄКТС,180 
год.)

Тема кваліфікаційної 
роботи магістра 
«Підвищення 
ефективності 
управління 
логістичною системою 
з використанням 
інформаційних 
технологій на 
морському 
транспорті». (навчання 
за ОП Управління та 
регулювння водним 
транспортом ДУІТ)

298820 Коваленко 
Сергій 
Іванович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
кандидата наук 

ДK 008863, 
виданий 

13.12.2000, 
Атестат доцента 

12ДЦ 030036, 
виданий 

19.01.2012

16 Облік і аудит Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК
П 1
1.Kovalenko S.I. The 
problem of 
mesoeconomic synthesis 
of clusters development 
and international 
integrating formation 
concepts / O.I. Laiko, S. 
I. Kovalenko // 
Економічні інновації. 
Збірник наукових 
праць. Випуск 1 (74) , 
Том 22, ІПРЕЕД НАН 
України. - Одеса, 2020. 
– С. 111 - 121. (Index 
Copernicus, Google 
Scholar, ROAD 
(Directory of Open 
Access scholarly 
Resources), URAN, 
Crossref, Ulrichsweb, 



Наукова електронна 
бібліотека періодичних 
видань НАН України, 
WorldCat, SciLit).
2.Kovalenko S.I. Design 
of Euroregional 
Innovation System - 
"Growth Pole" of 
Peripheral Economic 
Area / O.I. Laiko, S. I. 
Kovalenko // 
Економічні інновації. 
Збірник наукових 
праць. Випуск 4 (73) , 
Том 21, ІПРЕЕД НАН 
України. - Одеса, 2019. 
– С. 94 - 112. (Index 
Copernicus, Google 
Scholar, ROAD 
(Directory of Open 
Access scholarly 
Resources), URAN, 
Crossref, Ulrichsweb, 
Наукова електронна 
бібліотека періодичних 
видань НАН України, 
WorldCat, SciLit).
3. Коваленко С.І. 
Транскордонний 
кластерогенез як 
процес міжнародної 
мезоінтеграції у 
Дунайському-
Черноморському 
басейні / С.І. 
Коваленко // 
Проблеми системного 
підходу в економіці. 
Збірник наукових 
праць. Випуск 1(69), 
Частина 1. 
Національний 
авіаційний університет, 
Київ, 2019. – С. 43-52. 
(Index Copernicus, 
Google Scholar, Cite 
Factor, OAJSE, Eurasian 
Scientific Journal Index).
4. Коваленко С.І. 
Емерджентність 
розвитку 
транскордонних 
кластерних систем у 
морській галузі 
України/ С.І. 
Коваленко // Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки. № 1 
(266), ХНУ, 
Хмельницький, 2019. – 
С. 155 - 164. (Index 
Copernicus, Google 
Scholar, РИНЦ). 
5. Sergey Kovalenko, 
Natalia Bykovets, Olena 
Kolmykova. The “Lower 
Danube” Euroregion: 
Development Emergence 
of the Environmental 
Management Cluster 
Forms / Kovalenko S., 
Bykovets N., Kolmykova 
O. // Baltic Journal of 
Economic Studies. Vol. 
7, No. 3, 2021 (June). 
Riga, Latvia: “Baltija 
Publishing”, P. 140-149. 
DOI: 
https://doi.org/10.30525
/2256-0742/2021-7-3-
140-149 Web of Science 
П 3



1. Kovalenko S.I. Gaining 
meso-competitive 
advantages basing on 
network forms of 
international quasi-
integration // The 
Visegrad Four – 
Ukrainian dimension. 
Integration – step by 
step: Collective 
monograph / under the 
editorship of T. Derkach. 
Riga, Latvia: 
Izdevnieciba “Baltija 
Publishing”, 2017. – P. 
260 – 273.
2. Kovalenko S.I. The 
mesolevel of self-
organization of cross-
border economic space 
on the basis of network 
clusters // National 
Economic Development 
and Modernization: 
experience of Poland and 
prospects for Ukraine - 
Collective monograph. 
Edited by A. Pawlik. – 
Vol. 2. Poland: State 
University of Jan 
Kochanowski, Baltija 
Publishing, 2017. - С. 40 
- 62. 
3. Коваленко С.І. 
Кластеризація 
транскордонного 
співробітництва у 
контексті 
євроінтеграції України: 
моногр. / В.І. 
Захарченко, С.І. 
Коваленко та інші. За 
ред. проф. В.І. 
Захарченка. - Одеса, 
Бахва, 2017. – 100 с.
П 4
1.ОК 18. Облік і аудит 2 
курс денна форма 
навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Коваленко 
С.І., к.е.н., доцент 
кафедри управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/c/NTQ1NTM0OTg
4OTE5?cjc=gcubrzg
2. Робоча програма з 
дисципліни Облік і 
аудит.2 курс денна 
форма навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Коваленко 
С.І., к.е.н., доцент 
кафедри управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".
https://classroom.google
.com/c/NTQ1NTM0OTg
4OTE5?cjc=gcubrzg
 3. Силабус з 
дисципліни Облік і 
аудит.2 курс денна 
форма навчання. ОПП 
Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту. Коваленко 
С.І., к.е.н., доцент 
кафедри управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА".



https://classroom.google
.com/c/NTQ1NTM0OTg
4OTE5?cjc=gcubrzg
П 12
1. Kovalenko S.I. 
Management by 
innovative development 
of the cross-border 
region on the basis of 
self-organizing 
structures / S.I. 
Kovalenko // II 
International scientific 
conference: Corporate 
governance: strategies, 
technology, processes, 
October 26, 2018. 
Leipzig University, 
Germany: Baltija 
Publishing, 2018. - P. 
153-155.
2. Kovalenko S.I. The 
synthesis of 
international economic 
integration theory and 
cluster concept / S.I. 
Kovalenko // Anti-crisis 
management: State, 
Region, Enterprise: 
Conference Proceedings, 
Part II, II International 
scientific conference, 
November 23th, 2018, 
Le Mans University, 
France, Baltija 
Publishing, 2018. – P. 32 
– 35.
3.Kovalenko S.I.Cluster 
model of innovative 
development of the 
national economy: 
Integration and 
Infrastruc-ture Aspects: 
Collective monograph/ 
under the editorship of 
professor Svitlana 
Smerichevska.Poznan, 
Poland, WSPIA.2020. – 
P. 80-
97.http://elartu.tntu.edu
.ua/handle/lib/31413
4. Коваленко С.І. Нова 
місія економічної 
теорії в підготовці 
фахівців морської 
галузі / С.І. Коваленко 
//Матеріали XІХ 
Міжнародної науково - 
практичної 
конференції «Наукові 
проблеми 
господарювання на 
макро-, мезо- та 
мікроекономічному 
рівнях», присвяченої 
100-річчю ОНЕУ, 17-18 
травня 2021 р. ОНЕУ, 
Одеса.
5.Коваленко С. І. 
Проблеми та 
перспективи реалізації 
кластерної політики в 
Україні / С.І. 
Коваленко // Бізнес, 
інновації, менеджмент: 
проблеми та 
перспективи: зб. тез 
доп. ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 22 квіт. 
2021 р. – Київ : КПІ ім. 
Ігоря Сікорського, Вид-
во «Політехніка», 2021. 
– С. 78-79. 
6. Коваленко С. 



Єврорегіон «Нижній 
Дунай»: 
емерджентність 
розвитку кластер них 
форм екоменеджменту 
/ С.І. Коваленко// 
Наука в Південному 
регіоні України: 
здобутки та 
перспективи розвитку: 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 
присвяченої 50-річчю 
Південного наукового 
центру НАН України і 
МОН України, м. 
Одеса, 16 квітня 2021 
року. - Одеса: ПНЦ 
НАН України і МОН 
України, 2021. - С.171-
174.
7. Коваленко С.І. Нова 
місія " Economics" в 
підготовці фахівців 
морської галузі [Текст] 
// С.І. Коваленко // 
Сучасні підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту: матеріали 
ХІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, Ізмаїл, 9-
10 грудня 2021р. – 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2021, С. 477-481.
8. Kovalenko S. I. 
Foreign economic 
activity of Odessa region 
in the conditions of EU 
expansion: cross- border 
cluster strategy // 
Наукові проблеми 
господарювання на 
макро-, мезо- та 
мікроекономічному 
рівнях. Матеріали XX 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції Україна, 
Одеса, 14-15 квітня, 
2022, С. 28-29 
П 14
Керівництво 
переможцем І туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 2021-
2022 н.р. за 
спеціалізацією 
«Кластерні ініціативи 
та кластерна політика 
розвитку морської 
галузі"  – Василенко І. 
Протокол № 1 від 
01.02.2022р
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Первинна 
профспілкова 
організація 
працівників морського 
транспорту України 
Дунайського інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія», 
квиток № 002551

Підвищення 
кваліфікації:
1. Scientific and 
pedagogic internship 
«Innovative Educational 



Technologies: European 
Experience and its 
Application in 
Internship in Economics 
and Management» 
Kielce, Poland (January 
20 – 31, 2021) Certificate 
№ 20210118.

306322 Гилка Уляна 
Леонідівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Дунайський 
інститут 

Національного 
університету 

"Одеська 
морська 

академія"

Диплом 
бакалавра, 

Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0101 

Педагогічна 
освіта, Диплом 

бакалавра, 
Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент, 
Диплом 

спеціаліста, 
Ізмаїльський 
державний 

гуманітарний 
університет, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Трудове 
навчання, 
Диплом 
магістра, 

Державний 
університет 

інформаційно-
комунікаційних 
технологій, рік 

закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 006154, 
виданий 
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11 Економічна 
теорія (макро- 
та мікрорівень)

Відповідність освітній 
та професійній 
кваліфікації ОК:
П .1
1. Utilities Market: The 
Sphere of Protection of 
Subjects / 
Dzhumageldiyeva G., 
Zablodska I., 
Yukhymenko-Nazaruk I., 
Dovgaliuk V., Suprunova 
I., Gylka 
U.//International 
journal of computer 
science and network 
security. Том 21. 
Выпуск: 3, 2021. С. 266-
274. DOI: 
10.22937/IJCSNS.2021.2
1.3.35 Web of science.
2. Гилка У.Л. Роль 
економічних та 
неекономічних 
інститутів в 
інвестиційному 
розвитку України // 
Наукові перспективи, 
2022. №5(23). С. 209 – 
217. Фахове видання, 
категорія «Б».
3. Биковець Н.П., 
Кірсанова В.В., Гилка 
У.Л. Економічна 
доцільність управління 
екологічним податком 
// Науковий вісник 
Міжнародного 
гуманітарного 
університету, 2022, 
Вип.52. С. 96 – 102. 
Фахове видання, 
категорія «Б».
4. Гилка, У. Л. 
Яковенко О.І. Оцінка 
факторів, що 
визначають успіхи і 
невдачі інноваційних 
проектів // Науковий 
вісник Полісся. – 
Чернігів: ЧНТУ, 2018. 
– № 2 (14). Ч. 1. – С. 
216-221. DOІ: 
10.25140/2410-9576-
2018-1-2(14). Фахове 
видання, категорія 
«Б».
5. Гилка У.Л. 
Прикладне значення 
«загальної теорії» 
Кейнса та складність її 
осмислення // 
Економіка. Фінанси. 
Право, 2022. №2. С.17-
21. Фахове видання, 
категорія «Б».
П 4
1.Конспект лекцій з 
дисципліни 
«Економічна теорія» 
для курсантів 
спеціальності 073 
«Менеджмент» 
спеціалізації 
«Менеджмент в галузі 
морського та річкового 
транспорту» / 



[уклад.Гилка У.Л.] ; – 
Ізмаїл, 2020. – 126 с. 
2. Методичні вказівки 
до виконання курсових 
робіт з дисципліни 
«Економічна теорія» 
для курсантів 
спеціальності 073 
«Менеджмент» / 
[уклад. Гилка У.Л.]; – 
Ізмаїл, 2019. – 40 с. 
3.  ОК 9. Економічна 
теорія (макро- та 
мікрорівень). 1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTI3NTg1O
DcyMTA2
4. Робоча програма з 
дисципліни 
Економічна теорія 
(макро- та 
мікрорівень).1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTI3NTg1O
DcyMTA2
5. Силабус з 
дисципліни 
Економічна теорія 
(макро- та 
мікрорівень).1 курс 
денна форма навчання. 
ОПП Менеджмент в 
галузі морського та 
річкового транспорту. 
Гилка У.Л., к.е.н., 
доцент кафедри 
управління в 
транспортній галузі ДІ 
НУ"ОМА". 
https://classroom.google
.com/u/1/c/NTI3NTg1O
DcyMTA2
П 12
1. Гилка У.Л. V 
Міжнародній науково-
практичній 
конференції «Людина 
віртуальна: нові 
горизонти» (30-31 
березня 2018), С. 205-
208. Канада, Монреаль. 
За результатами 
конференції 
опубліковані тези.
2.Gylka U.L. Analysis of 
factors of successful 
implementation of 
innovative projects. 
Global challenges of 
contemporary issues: 
Collection of scientific 
articles. –Lardy 
Publishing House, Paris, 
France, 2018. – Р.51-54.
3. Гилка 
У.Л.,Решетнікова Г.О. 



Прогнозування нових 
компетентностей у 
процесі під-готовки 
фахівців // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту. Матеріали 
X Міжнародної 
науково-практичної 
конференції./За 
загальноюредакцією 
Турлак Л.П./ – 
Запоріжжя: АА Тандем, 
2019. – С.53-55.
4. Гилка У.Л. 
Прогнозування змін 
професійних вимог при 
підгото-вці фахівців 
морського транспорту 
// Інноваційні підходи 
розвитку 
компетентнісних 
якостей фахівців в 
умовах професійного 
становлення: тези IV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Ізмаїл, 23 
- 24 квітня 2020 року), 
– Ізмаїл: АА Тандем, 
2020. – С. 12-15
5. Гилка У.Л. 
Економічні аспекти 
забезпечення 
ефективності 
мультимодальних 
перевезень // Сучасні 
підходи до 
високоефективного 
використання засобів 
транспорту: матеріали 
XI Міжн. наук.-практ. 
конф. Ізмаїл, 3-4 
грудня 2020 р. 
Запоріжжя : АА 
Тандем, 2020. С.477-
481. 
DOI:10.13140/RG.2.2.36
681.98401
П 19 
Первинна 
профспілкова 
організація 
працівників морського 
транспорту України 
Дунайського інституту 
Національного 
університету «Одеська 
морська академія», 
квиток № 002909

Підвищення 
кваліфікації:
1.Національного 
університету «Одеська 
морська академія» 
(Україна); довідка 
№80; Програма 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) на 
кафедрі менеджменту 
та економіки 
морського транспорту 
Національного 
університету "Одеська 
морська академія". 
Наказ ректора № 508 
від 30.12.2022 р.; 3 
ECTS кредитів (90 
годин) з 19.01.2023р. 
по 20.02.2023р.
2. Ізмаїльський 



інститут водного 
транспорту (Україна); 
Довідка № 643;Тема: 
«Менеджмент, 
Стратегічне управління 
підприємством»; 
16.06.2017 р.3 ECTS 
кредитів (90 годин).
3. Uniwersytet 
ekonomiczny w 
Krakowie (Poland); 
certificate 
№TR/2020.10/024; 
International 
postgraduate practical 
intership 
«Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and poland»; 
30.10.2020; 6 ECTS 
credits (180 hours).
4.. European University 
in association with 
Institute of International 
Academic and Scientific 
Cooperation. 
Сертифікат 
2020.10/024 
"Organizational and 
legal principles of 
transportation system 
functioning in Ukraine 
and Poland" 29.09.2020 
– 30.10.2020. 108 
годин.
5.Міністерство Освіти і 
Науки України 
Науково-Методичний 
центр вищої та фахової 
передвищої освіти. 
Сертифікат СС 
38282994/5197-22. 
"Особливості 
розроблення та 
змістового наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
комплетентностей 
здобувачів вищої 
освіти" 20-21.12.2022 р. 
0,2 кредита ЄКТС
Наукова спеціальність: 
Спеціальність 08.00.04 
- Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)
Тема дисертації: 
Обгрунтування виробу 
методів аналізу 
фінансово-економічної 
діяльності 
телекомунікаційних 
підприємств для 
управління їхньою 
конкурентностспромож
ністю.

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні ПРН Обов’язкові освітні Методи навчання Форми та методи 



результати 
навчання ОП

відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

компоненти, що 
забезпечують ПРН

оцінювання

ПРН20. Виявляти 
та розв’язувати 
складні задачі у 
галузі морського та 
річкового 
транспорту, що 
потребують 
інтеграції знань в 
умовах неповної 
інформації

Статистика Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
розв’язання задач, виконання 
розрахунково-графічної 
роботи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Системи технологій та 
морські транспортні 
засоби

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Логістика Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахунково-
графічної роботи, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Курсова робота 
«Управління 
підприємствами 
морського та річкового 
транспорту»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Консультації наукового 
керівника; самостійне 
дослідження; презентація та 
обговорення під час 
передзахистів за участю 
викладачів та одногрупників

публічний захист 
кваліфікаційної роботи 
бакалавра на засіданні ЕК

ПРН19. 
Демонструвати 
навички 
моніторингу змін у 
законодавстві, та 
забезпечення 
правомочності 
рішень у 
морегосподарському 
секторі

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Консультації наукового 
керівника; самостійне 
дослідження; презентація та 
обговорення під час 
передзахистів за участю 
викладачів та одногрупників

Консультації наукового 
керівника; самостійне 
дослідження; презентація та 
обговорення під час 
передзахистів за участю 
викладачів та одногрупників

Курсова робота 
«Управління 
підприємствами 
морського та річкового 
транспорту»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

ПРН18. 
Демонструвати 
навички 
застосовування 
статистичних та 
економічних 
методів оцінки 
діяльності 
підприємств 
морського 
транспорту

Системи технологій та 
морські транспортні 
засоби

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Міжнародні економічні 
відносини (макро- та 
мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахункових 
вправ, реферат, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Логістика Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахунково-
графічної роботи, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен



Менеджмент на 
підприємствах 
морського та річкового 
транспорту

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
розв’язання управлінських 
ситуацій, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Курсова робота 
«Управління 
підприємствами 
морського та річкового 
транспорту»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Економічна теорія 
(макро- та мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
розв’язання задач та вправ, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен, 
залік

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Консультації наукового 
керівника; самостійне 
дослідження; презентація та 
обговорення під час 
передзахистів за участю 
викладачів та одногрупників

публічний захист 
кваліфікаційної роботи 
бакалавра на засіданні ЕК

Статистика Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
розв’язання задач, виконання 
розрахунково-графічної 
роботи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН11. 
Демонструвати 
навички аналізу 
ситуації та 
здійснення 
комунікації у різних 
сферах діяльності 
організації

Інформаційні системи 
та технології

Лекції, практичні роботи, 
презентації, виконання 
розрахункових завдань, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Економічна теорія 
(макро- та мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
розв’язання задач та вправ, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен, 
залік

Географія морських 
перевезень

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, підготовка та захист 
доповідей, демонстраційні 
методи,
самостійна робота, 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; захист 
реферату; залік

Глобальний 
транспортний ринок

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Державне та 
регіональне управління

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, діалог, 
перемовини, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Менеджмент Лекції, практичні роботи, 
аналіз проблемних ситуацій, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Курсова робота 
«Менеджмент та 
адміністрування»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Курсова робота 
«Управління 
підприємствами 
морського та річкового 
транспорту»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Міжнародні економічні 
відносини (макро- та 
мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахункових 
вправ, реферат, самостійна 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен



робота

ПРН17. Виконувати 
дослідження 
індивідуально 
та/або в групі під 
керівництвом 
лідера

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Консультації наукового 
керівника; самостійне 
дослідження; презентація та 
обговорення під час 
передзахистів за участю 
викладачів та одногрупників

публічний захист 
кваліфікаційної роботи 
бакалавра на засіданні ЕК

Теорія ігор в бізнесі Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, виконання 
індивідуальних і командних 
творчих завдань, розв’язання 
задач, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Управління 
персоналом

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
підготовка та захист 
доповідей, розв’язання задач, 
виконання індивідуальних і 
командних творчих завдань, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Логістика Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахунково-
графічної роботи, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Адміністративний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, дискусії, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Курсова робота 
«Менеджмент та 
адміністрування»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Курсова робота 
«Управління 
підприємствами 
морського та річкового 
транспорту»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Глобальний 
транспортний ринок

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН16. 
Демонструвати 
навички 
самостійної 
роботи, гнучкого 
мислення, 
відкритості до 
нових знань, бути 
критичним і 
самокритичним

Адміністративний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, дискусії, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Глобальний 
транспортний ринок

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Теорія ігор в бізнесі Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, виконання 
індивідуальних і командних 
творчих завдань, розв’язання 
задач, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Логістика Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахунково-
графічної роботи, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Курсова робота Консультації та співбесіди з Поточний контроль, захист 



«Менеджмент та 
адміністрування»

керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

курсової роботи 

Курсова робота 
«Управління 
підприємствами 
морського та річкового 
транспорту»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Консультації наукового 
керівника; самостійне 
дослідження; презентація та 
обговорення під час 
передзахистів за участю 
викладачів та одногрупників

публічний захист 
кваліфікаційної роботи 
бакалавра на засіданні ЕК

ПРН15. 
Демонструвати 
здатність діяти 
соціально-
відповідально та 
громадсько свідомо 
на основі етичних 
міркувань 
(мотивів), повагу до 
різноманітності та 
міжкультурності

Культурологія Лекції, дискусії, практичні 
роботи, підготовка та захист 
доповідей, демонстраційні 
методи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Демократія: від теорії 
до практики

Лекції, дискусії, практичні 
роботи, підготовка та захист 
доповідей, демонстраційні 
методи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Філософія Лекції, практичні роботи, 
ситуаційні завдання, бесіда, 
дискусії, діалог, перемовини, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; захист 
реферату; залік

Маркетинг Лекції, практичні роботи, 
виконання розрахункових 
завдань, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

ПРН14. 
Ідентифікувати 
причини стресу, 
адаптувати себе 
та членів команди 
до стресової 
ситуації, знаходити 
засоби до її 
нейтралізації

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Державне та 
регіональне управління

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, діалог, 
перемовини, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Теорія ігор в бізнесі Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, виконання 
індивідуальних і командних 
творчих завдань, розв’язання 
задач, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Управління 
персоналом

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
підготовка та захист 
доповідей, розв’язання задач, 
виконання індивідуальних і 
командних творчих завдань, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН13. 
Спілкуватись в 
усній та письмовій 
формі державною 
та іноземною 
мовами

Ділова українська мова Лекції, практичні роботи, 
підготовка та захист 
доповідей, дискусії, бесіда, 
діалог, самостійна робот

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Економічна теорія Лекції, практичні роботи, Поточне опитування; 



(макро- та мікрорівень) ситуаційні завдання, дискусії, 
розв’язання задач та вправ, 
самостійна робота

оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен, 
залік

Державне та 
регіональне управління

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, діалог, 
перемовини, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Економіка 
підприємства

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання задач та вправ, 
дискусії, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Курсова робота 
«Економіка і фінанси 
підприємства»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

ПРН12. Оцінювати 
правові, соціальні 
та економічні 
наслідки 
функціонування 
організації

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Менеджмент на 
підприємствах 
морського та річкового 
транспорту

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
розв’язання управлінських 
ситуацій, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Організація 
підприємництва

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, виконання 
розрахункових вправ, 
розв’язання задач, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Інформаційні системи 
та технології

Лекції, практичні роботи, 
презентації, виконання 
розрахункових завдань, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Облік і аудит Лекції, практичні роботи, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Контролінг Лекції, практичні роботи, 
дискусії, виконання 
розрахункових завдань та 
вправ, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Системи технологій та 
морські транспортні 
засоби

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Економіка 
підприємства

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання задач та вправ, 
дискусії, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН10. Мати 
навички 
обґрунтування 
дієвих інструментів 
мотивування 
персоналу 
організації

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Консультації наукового 
керівника; самостійне 
дослідження; презентація та 
обговорення під час 
передзахистів за участю 
викладачів та одногрупників

публічний захист 
кваліфікаційної роботи 
бакалавра на засіданні ЕК

Адміністративний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, дискусії, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен



Управління 
персоналом

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
підготовка та захист 
доповідей, розв’язання задач, 
виконання індивідуальних і 
командних творчих завдань, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Теорія ігор в бізнесі Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, виконання 
індивідуальних і командних 
творчих завдань, розв’язання 
задач, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Маркетинг Лекції, практичні роботи, 
виконання розрахункових 
завдань, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН8. 
Застосовувати 
методи 
менеджменту для 
забезпечення 
ефективності 
діяльності 
організації

Контролінг Лекції, практичні роботи, 
дискусії, виконання 
розрахункових завдань та 
вправ, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Фінансовий 
менеджмент 

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання задач, ситуаційні 
завдання, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Менеджмент Лекції, практичні роботи, 
аналіз проблемних ситуацій, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Операційний 
менеджмент 

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, ситуаційні завдання, 
розв’язання задач та вправ, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; захист 
реферату; залік

Управління проєктами Лекції, практичні роботи, 
презентації, розв’язання 
задач, розрахунково-графічна 
робота, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Міжнародні економічні 
відносини (макро- та 
мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахункових 
вправ, реферат, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Державне та 
регіональне управління

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, діалог, 
перемовини, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН9. 
Демонструвати 
навички взаємодії, 
лідерства, 
командної роботи

Курсова робота 
«Управління 
підприємствами 
морського та річкового 
транспорту»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Демократія: від теорії 
до практики

Лекції, дискусії, практичні 
роботи, підготовка та захист 
доповідей, демонстраційні 
методи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Теорія ігор в бізнесі Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, виконання 
індивідуальних і командних 
творчих завдань, розв’язання 
задач, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Управління 
персоналом

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
підготовка та захист 
доповідей, розв’язання задач, 
виконання індивідуальних і 
командних творчих завдань, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Адміністративний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 



вправ, дискусії, самостійна 
робота

практичних занять; екзамен

Курсова робота 
«Менеджмент та 
адміністрування»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Інноваційний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, 
презентації, розв’язання 
задач та вправ, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Виробнича практика Консультації та співбесіди з 
керівником практики, 
самостійна робота, 
індивідуальне навчання, 
консультації з керівником від 
бази практики 

щоденник практики, захист 
звіту з практики

Маркетинг Лекції, практичні роботи, 
виконання розрахункових 
завдань, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН7. Виявляти 
навички 
організаційного 
проектування

Економічна теорія 
(макро- та мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
розв’язання задач та вправ, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен, 
залік

Курсова робота 
«Економіка і фінанси 
підприємства»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Англійська мова за 
професійним 
спрямуванням

Лекції, дискусії, практичні 
роботи, демонстраційні 
методи, презентації, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен, 
залік

ПРН6. Виявляти 
навички пошуку, 
збирання та аналізу 
інформації, 
розрахунку 
показників для 
обґрунтування 
управлінських 
рішень

Інформаційні системи 
та технології

Лекції, практичні роботи, 
презентації, виконання 
розрахункових завдань, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Вища математика для 
менеджерів

Лекції, практичні роботи, 
виконання розрахункових 
завдань, розв’язання задач, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Статистика Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
розв’язання задач, виконання 
розрахунково-графічної 
роботи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Географія морських 
перевезень

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, підготовка та захист 
доповідей, демонстраційні 
методи,
самостійна робота, 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; захист 
реферату; залік

Глобальний 
транспортний ринок

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Міжнародні економічні 
відносини (макро- та 
мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахункових 
вправ, реферат, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Фінанси, гроші та 
кредит

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
підготовка та захист 
доповідей, розв’язання задач 
, виконання розрахункових 
вправ, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Економіка 
підприємства

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання задач та вправ, 
дискусії, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен



Фінансовий 
менеджмент 

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання задач, ситуаційні 
завдання, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Операційний 
менеджмент 

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, ситуаційні завдання, 
розв’язання задач та вправ, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; захист 
реферату; залік

Менеджмент на 
підприємствах 
морського та річкового 
транспорту

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
розв’язання управлінських 
ситуацій, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Управління проєктами Лекції, практичні роботи, 
презентації, розв’язання 
задач, розрахунково-графічна 
робота, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Консультації наукового 
керівника; самостійне 
дослідження; презентація та 
обговорення під час 
передзахистів за участю 
викладачів та одногрупників

публічний захист 
кваліфікаційної роботи 
бакалавра на засіданні ЕК

Облік і аудит Лекції, практичні роботи, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Логістика Лекції, практичні роботи, 
дискусії, розв’язання задач, 
виконання розрахунково-
графічної роботи, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Інноваційний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, 
презентації, розв’язання 
задач та вправ, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН5. Описувати 
зміст 
функціональних 
сфер діяльності 
організації

Інноваційний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, 
презентації, розв’язання 
задач та вправ, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Менеджмент Лекції, практичні роботи, 
аналіз проблемних ситуацій, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Економіка 
підприємства

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання задач та вправ, 
дискусії, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Глобальний 
транспортний ринок

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Системи технологій та 
морські транспортні 
засоби

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Введення в 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, дискусії, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Маркетинг Лекції, практичні роботи, 
виконання розрахункових 
завдань, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН4. 
Демонструвати 
навички виявлення 
проблем та 
обґрунтування 
управлінських 

Теорія ігор в бізнесі Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, виконання 
індивідуальних і командних 
творчих завдань, розв’язання 
задач, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік



рішень Облік і аудит Лекції, практичні роботи, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Управління проєктами Лекції, практичні роботи, 
презентації, розв’язання 
задач, розрахунково-графічна 
робота, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Менеджмент на 
підприємствах 
морського та річкового 
транспорту

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
розв’язання управлінських 
ситуацій, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Операційний 
менеджмент 

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, ситуаційні завдання, 
розв’язання задач та вправ, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; захист 
реферату; залік

Менеджмент Лекції, практичні роботи, 
аналіз проблемних ситуацій, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Управління 
персоналом

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, презентації, 
підготовка та захист 
доповідей, розв’язання задач, 
виконання індивідуальних і 
командних творчих завдань, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Контролінг Лекції, практичні роботи, 
дискусії, виконання 
розрахункових завдань та 
вправ, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Економіка 
підприємства

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання задач та вправ, 
дискусії, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Державне та 
регіональне управління

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, діалог, 
перемовини, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Глобальний 
транспортний ринок

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН3. 
Демонструвати 
знання теорій, 
методів і функцій 
менеджменту, 
сучасних концепцій 
лідерства

Економічна теорія 
(макро- та мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
розв’язання задач та вправ, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен, 
залік

Курсова робота 
«Економіка і фінанси 
підприємства»

Консультації та співбесіди з 
керівником, самостійна 
робота, індивідуальне 
навчання

Поточний контроль, захист 
курсової роботи 

Фінансовий 
менеджмент 

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання задач, ситуаційні 
завдання, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Менеджмент Лекції, практичні роботи, 
аналіз проблемних ситуацій, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Адміністративний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, дискусії, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Операційний 
менеджмент 

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, ситуаційні завдання, 
розв’язання задач та вправ, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; захист 
реферату; залік

Інноваційний 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
дискусії, співбесіда, 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 



презентації, розв’язання 
задач та вправ, самостійна 
робота

практичних занять; екзамен

Введення в 
менеджмент

Лекції, практичні роботи, 
розв’язання ситуаційних 
вправ, дискусії, самостійна 
робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

ПРН2. Зберігати 
моральні, 
культурні, наукові 
цінності та 
примножувати 
досягнення 
суспільства, 
використовувати 
різні види та форми 
рухової активності 
для ведення 
здорового способу 
життя

Культурологія Лекції, дискусії, практичні 
роботи, підготовка та захист 
доповідей, демонстраційні 
методи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Філософія Лекції, практичні роботи, 
ситуаційні завдання, бесіда, 
дискусії, діалог, перемовини, 
реферат, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; захист 
реферату; залік

Економічна теорія 
(макро- та мікрорівень)

Лекції, практичні роботи, 
ситуаційні завдання, дискусії, 
розв’язання задач та вправ, 
самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен, 
залік

ПРН1. Знати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності 
громадянського 
суспільства, 
верховенства права, 
прав і свобод людини 
і громадянина в 
Україні

Культурологія Лекції, дискусії, практичні 
роботи, підготовка та захист 
доповідей, демонстраційні 
методи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

Демократія: від теорії 
до практики

Лекції, дискусії, практичні 
роботи, підготовка та захист 
доповідей, демонстраційні 
методи, самостійна робота

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; залік

Глобальний 
транспортний ринок

Лекції, практичні роботи, 
бесіди, ситуаційні завдання, 
демонстраційні методи, 
самостійна робота 

Поточне опитування; 
оцінювання результатів 
практичних занять; екзамен

 


