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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

 

1.1. Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу 

Національний університет «Одеська морська академія»  

Дунайський інститут Національного університету «Одеська морська 

академія» 

 

1.2. Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації  

Ступінь вищої освіти – Бакалавр, спеціальність – 073 «Менеджмент», 

освітня кваліфікація – бакалавр менеджменту 

 

1.3. Офіційна назва освітньо-професійної програми 

«Менеджмент в галузі морського та річкового транспорту» (далі – 

освітньо-професійна програма) 

 

1.4. Тип диплому 

Тип диплому – одиничний  

Обсяг навчального навантаження за освітньо-професійною програмою – 

240 кредитів ЄКТС 

Офіційна тривалість освітньо-професійної програми – 3 роки та 10 місяців 

за денною або заочною формою навчання 

 

1.5. Рівень/цикл  

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти / Перший цикл Рамки 

кваліфікацій Європейського простору вищої освіти; 6 рівень Національної рамки 

кваліфікацій 

 

1.6. Передумови  

Навчання за освітньо-професійною програмою можуть розпочати особи, 

які здобули: 

- повну загальну середню освіту; 

- освітньо-професійний ступінь «молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст»). В межах попередньої освітньої 

програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста) заклад 

вищої освіти має право визнати та перезарахувати не більше ніж 120 кредитів 

ЄКТС; 

- освітньо-професійний ступінь «фаховий молодший бакалавр». Заклад 

вищої освіти має право визнати та перезарахувати не більше ніж 60 кредитів 

ЄКТС, отриманих за попередньою освітньою програмою фахової передвищої 

освіти. 

 

1.7. Мова викладання 

Українська 

 



 

 

2. ЦІЛІ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

Підготовка фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні 

спеціалізовані задачі у сфері управління організаціями та їх підрозділами, у тому 

числі морського та річкового транспорту, на засадах оволодіння системою 

компетентностей в межах професійної діяльності 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

3.1. Предметна область 

Управління та адміністрування. Менеджмент. Менеджмент і 

адміністрування в галузі морського та річкового  транспорту. 

Об’єкт вивчення: управління організаціями та їх підрозділами 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних вирішувати практичні 

проблеми та складні спеціалізовані задачі, що характеризуються комплексністю 

та невизначеністю умов, у сфері управління організаціями та їх підрозділами. 

Теоретичний зміст предметної області: парадигми, закони, закономірності, 

принципи, історичні передумови розвитку менеджменту; концепції системного, 

ситуаційного, адаптивного, антисипативного, антикризового, інноваційного, 

проєктного менеджменту тощо; функції, методи, технології та управлінські 

рішення у менеджменті. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові та специфічні методи 

дослідження (розрахунково-аналітичні, економіко-статистичні, економіко-

математичні, експертного оцінювання, фактологічні, соціологічні, 

документальні, балансові тощо); методи реалізації функцій менеджменту 

(методи маркетингових досліджень; методи економічної діагностики; методи 

прогнозування і планування; методи проектування організаційних структур 

управління; методи мотивування; методи контролювання; методи оцінювання 

соціальної, організаційної та економічної ефективності в менеджменті тощо); 

методи менеджменту (адміністративні, економічні, соціально-психологічні, 

технологічні); технології обґрунтування управлінських рішень (економічний 

аналіз, імітаційне моделювання, дерево рішень тощо).   

Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-комунікаційне 

обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються в 

менеджменті  

 

3.2. Орієнтація освітньо-професійної програми 

Освітньо-професійна, прикладна, орієнтована на здобуття теоретичних і 

практичних знань, умінь, навичок та інших компетентностей у сфері управління 

організаціями 

 

3.3. Основний фокус освітньо-професійної програми 

Акцент на формування системи знань, розумінь, навичок технологій 

управління та адміністрування організаціями та їх підрозділами в морській та 

річковій галузях 



 

 

3.4. Особливості освітньо-професійної програми 

Поєднання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти, практики на 

підприємствах морської галузі України з організацією професійної роботи у 

формі практичного стажування на вітчизняних, спільних та закордонних 

підприємствах морської галузі 

Особливістю програми є її спрямованість на підготовку менеджерів для 

підприємств морського та річкового транспорту 

 

4. ЗМІСТ ОСВІТИ 

 

4.1. Компетентності та програмні результати навчання 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері 

менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та 

методів соціальних та поведінкових наук 

 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності та примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя  

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності 

ЗК6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 

ЗК7. Здатність спілкуватися іноземною мовою 

ЗК8. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій  

ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями  

ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні  

ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 

ЗК12. Здатність  генерувати нові ідеї (креативність) 

ЗК13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності 

ЗК14. Здатність працювати  у міжнародному контексті 

ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) 

  



 

 

Фахові компетентності (ФК) 

ФК1. Здатність визначати та описувати характеристики організації 

ФК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти 

їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища 

ФК3. Здатність визначати перспективи розвитку організації 

ФК4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між 

ними 

ФК5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через 

реалізацію функцій менеджменту 

ФК6. Здатність діяти соціально-відповідально і свідомо 

ФК7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту 

ФК8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом 

ФК9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 

взаємодію при вирішенні професійних завдань 

ФК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал організації 

ФК11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в 

процесі управління 

ФК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення 

ФК13. Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у 

професійній діяльності 

ФК14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності 

ФК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички 

ФК16. Здатність до критичного мислення, оцінки економічних і 

соціальних аспектів діяльності підприємств морської та річкової галузі 

ФК17. Здатність організовувати діяльність в галузі морського та 

річкового транспорту 

ФК18. Розв’язання практичних проблем управління транспортними 

потоками у тому числі на підприємствах морського та річкового транспорту 

ФК19. Здатність управляти фінансово-економічним розвитком 

підприємств морського та річкового транспорту 

 

Програмні результати навчання (ПРН) 

ПРН1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні 

ПРН2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності 

для ведення здорового способу життя 

ПРН3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства 



 

 

ПРН4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 

управлінських рішень 

ПРН5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації 

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень 

ПРН7. Виявляти навички організаційного проєктування 

ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації 

ПРН9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи 

ПРН10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування 

персоналу організації 

ПРН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації 

у різних сферах діяльності організації 

ПРН12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації 

ПРН13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною 

мовами 

ПРН14. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів 

команди до стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації 

ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально-відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності 

ПРН16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера 

ПРН18. Демонструвати навички застосовування статистичних та 

економічних методів оцінки діяльності підприємств морського транспорту 

ПРН19. Демонструвати навички моніторингу змін у законодавстві, та 

забезпечення правомочності рішень у морегосподарському секторі 

ПРН20. Виявляти та розв’язувати складні задачі у галузі морського та 

річкового транспорту, що потребують інтеграції знань в умовах неповної 

інформації 

 

Набуття здобувачами вищої освіти визначених компетентностей та 

програмних результатів навчання забезпечується відповідними елементами 

освітньо-професійної програми (навчальними дисциплінами, практиками тощо).  

 

4.2. Методи демонстрації результатів навчання (компетентностей) та 

критерії оцінювання 
Демонстрація передбачених освітньо-професійною програмою 

компетентностей та програмних результатів навчання здійснюється різними 
методами поступово протягом періоду навчання під час поточного та 
семестрового контролю шляхом підтвердження досягнення результатів навчання 
за кожним компонентом програми (навчальною дисципліною)  



 

 

Методи демонстрації результатів навчання та критерії оцінювання за 
навчальними дисциплінами визначаються у робочих програмах відповідних 
навчальних дисциплін 

Форми семестрового контролю за навчальними дисциплінами 
визначаються у навчальному плані 

 

4.3. Відомості про розподіл загального навчального навантаження 

освітньо-професійної програми 

Обсяг обов’язкових компонентів освітньо-професійної програми – 179 

кредитів ЄКТС: 

- цикл загальної підготовки – 48 кредитів ЄКТС 

- цикл професійної та практичної підготовки – 131 кредит ЄКТС 

Обсяг вибіркових компонентів освітньо-професійної програми – 61 кредит 

ЄКТС 

 

4.4. Компоненти освітньо-професійної програми: 

Перелік компонентів освітньо-професійної програми 

 

Код 

н/д 

Код 

згідно 

реєстру 

Компоненти освітньо-професійної 

програми (навчальні дисципліни, 

курсові проєкти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 5 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

1. Цикл загальної підготовки 

ОК 1. B05004D 
Англійська мова за професійним 

спрямуванням 
21 Екзамен, залік 

ОК 2. B05035D Вища математика для менеджерів 6 Екзамен 

ОК 3. B05037D Демократія: від теорії до практики 4 Залік 

ОК 4. B05036D Ділова українська мова 3 Залік 

ОК 5. B05032D Інформаційні системи та технології 4 Залік 

ОК 6. B05062D Історія та культура України  3 Екзамен 

ОК 7. B05007D Статистика 4 Екзамен 

ОК 8. B05038D Філософія 3 Залік 

2. Цикл професійної та практичної підготовки 

ОК 9. B05054D Адміністративний менеджмент 3 Екзамен 

ОК 10. B05061D Вступ до менеджменту 3 Екзамен 

ОК 11. B05041D Географія морських перевезень 3 Залік 

ОК 12. B05043D Глобальний транспортний ринок 3 Екзамен 

ОК 13. B05013D Державне та регіональне управління 4 Екзамен 



 

 

1 2 3 4 5 

ОК 14. B05044D Економіка підприємства 5 Екзамен 

ОК 15. B05039D Економічна теорія (макро- та мікрорівень) 9 Екзамен, залік 

ОК 16. B05016D Інноваційний менеджмент 3 Екзамен 

ОК 17. B05047D Контролінг 4 Екзамен 

ОК 18. B05049D 
Курсова робота «Економіка і фінанси 

підприємства» 
2 Захист 

ОК 19. B05056D 
Курсова робота «Менеджмент та 

адміністрування» 
2 Захист 

ОК 20. B05058D 

Курсова робота «Управління 

підприємствами морського та річкового 

транспорту» 

2 Захист 

ОК 21. B05053D Логістика 4 Екзамен 

ОК 22. B05019D Маркетинг  5 Екзамен 

ОК 23. B05052D Менеджмент 6 Екзамен 

ОК 24. B05057D 
Менеджмент на підприємствах морського 

та річкового транспорту 
4 Екзамен 

ОК 25. B05014D 
Міжнародні економічні відносини (макро- 

та мікрорівень) 
5 Екзамен 

ОК 26. B05045D Облік і аудит 5 Екзамен 

ОК 27. B05055D Операційний менеджмент  3 Залік 

ОК 28. B05048D Організація підприємництва 4 Екзамен 

ОК 29. B05042D 
Системи технологій та морські транспортні 

засоби 
4 Екзамен 

ОК 30. B05046D Теорія ігор у бізнесі 4 Залік 

ОК 31. B05051D Управління персоналом 4 Екзамен 

ОК 32. B05059D Управління проєктами  3 Екзамен 

ОК 33. B05010D Фінанси, гроші та кредит 5 Екзамен 

ОК 34. B05050D Фінансовий менеджмент  3 Екзамен 

ОК 35. B05030D Виробнича практика 19 Захист 

ОК 36. B05060D Виконання кваліфікаційної роботи 10 Захист 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів освітньо-

професійної програми: 
179  

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

ВК  Освітні компоненти за довільним вибором 61  

Загальний обсяг вибіркових компонентів освітньо-

професійної програми: 
61  

Загальний обсяг освітньо-професійної програми з 

урахуванням вибору 
240  



 

 

Опис вибіркової частини 

Вибіркова частина освітньої-професійної програми надає можливість 

здобувачу освіти сформувати індивідуальну освітню траєкторію навчання 

шляхом вибору навчальних дисциплін з переліку вибіркових освітніх 

компонентів за довільним вибором (далі – Перелік), схваленого рішенням вченої 

ради Дунайського інституту Національного університету «Одеська морська 

академія». Перелік формується з урахуванням особливостей навчання за 

освітньо-професійною програмою, пропозицій науково-

педагогічних/педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти та інших 

стейкхолдерів. Загальний обсяг вибіркових компонентів освітньо-професійної 

програми становить 61 кредит ЄКТС. Вибір здобувачами вищої освіти 

вибіркових освітніх компонентів здійснюється згідно «Положення про 

формування переліку вибіркових освітніх компонентів та порядок їх вибору 

здобувачами вищої освіти» 

 

Опис практичної підготовки 

Практична підготовка є складовою освітньо-професійної програми і 

представлена в обов’язковій частині програми. Виробнича практика запланована 

в обсязі 19 кредитів ЄКТС. Метою виробничої практики студентів 

бакалаврського рівня підготовки є поглиблення та закріплення теоретичних 

знань, а також опанування на практиці прийомів і методів організації 

управлінської діяльності. Практична підготовка у вигляді виробничої практики 

здійснюється відповідно до наскрізної програми практичної підготовки, яка 

регламентує мету, зміст виробничої практики та підведення підсумків. 

Результатами виробничої практики є набуття здобувачем вищої освіти 

компетенцій щодо роботи менеджерів, які здійснюють управління структурними 

підрозділами підприємства на первинному рівні. Базами виробничої практики є 

підприємства, організації та установи регіону, у тому числі морської галузі, та 

структурні підрозділи Національного університету «Одеська морська академія». 

Організація виробничої практики здійснюється згідно «Положення про 

організацію практики в Дунайському інституті Національного університету 

«Одеська морська академія» 

 

Матриця відповідності компонентів освітньо-професійної програми 

програмним компетентностям  

Матриця відповідності компонентів освітньо-професійної програми 

програмним компетентностям представлена у Додатку 1  

 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними компонентами освітньо-професійної програми  

Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними 

компонентами освітньо-професійної програми представлена у Додатку 2  

  



 

 

Інформація про послідовність вивчення компонентів освітньо-

професійної програми / структурно-логічна схема   

Логічна послідовність вивчення навчальних дисциплін представлена у 

Додатку 3 

 

4.5. Викладання, навчання та оцінювання: 

Основні форми та методи викладання і навчання 

Основними формами викладання і навчання є: навчальні заняття, 

самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи. Навчальні заняття 

складають лекції, практичні заняття, консультації. Самостійна робота 

регламентується навчальним планом та забезпечується системою навчально-

методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної 

дисципліни: підручник, навчальні та методичні посібники, конспект лекцій 

викладача, практикум тощо. Самостійна робота студентів може виконуватися в 

бібліотеках, аудиторіях, лабораторіях інституту, а також за місцем їхнього 

проживання. Одна з форм самостійної роботи є – індивідуальні завдання 

(реферати, розрахункові роботи, аналітичні огляди, курсові роботи, 

кваліфікаційні роботи тощо). Досягнення програмних результатів навчання 

відбувається за рахунок використання словесних, наочних та практичних 

методів, що застосовуються на інформаційному, проблемно-аналітичному, 

евристичному та дослідному рівнях за обраними формами та методами 

 

Поєднання навчання і дослідження 

Поєднання навчання і наукових досліджень здійснюється здобувачами 

вищої освіти через проведення оглядів та аналізу результатів сучасних 

досліджень, обґрунтуванні економічних та/або управлінських рішень при 

виконанні індивідуальних робіт. Під керівництвом науково-педагогічних 

працівників Інституту здобувачі вищої освіти за власним бажанням залучаються 

до виконання наукових робіт та досліджень за напрямками науково-дослідних 

робіт кафедр Інституту. Результати наукових досліджень можуть бути 

представлені на Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робот, у 

звітах з науково-дослідних робіт, на наукових та/або науково-практичних 

конференціях, у наукових статтях у фахових виданнях та/або виданнях що 

індексуються у Scopus або Web of Science 

 

Форми оцінювання 

- усні, письмові екзамени; 

- захист індивідуальних завдань (рефератів, розрахункових робіт, 

аналітичних оглядів, курсових робіт); 

- звіти з виробничої практики 

Форми оцінювання за компонентами освітньо-професійної програми 

визначаються в робочих програмах навчальних дисциплін 

  



 

 

Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестацій:  

з навчальних дисциплін – заліки та екзамени; 

з практики – захист 

Підсумкова атестація здійснюється у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи  

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складного 

спеціалізованого завдання або практичної проблеми в сфері управління, що 

характеризується комплексністю і невизначеністю умов, із застосуванням теорій 

та методів економічної науки. У кваліфікаційній роботі не може бути 

академічного плагіату, фальсифікації та списування. Кваліфікаційна робота має 

бути оприлюднена на офіційному сайті закладу вищої освіти. Захист 

кваліфікаційної роботи здійснюється атестаційною комісією, до складу якої 

можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань. Атестація 

здійснюється відкрито і гласно 

 

4.6. Працевлаштування та подальше навчання 

Працевлаштування 

Випускники, які здобудуть ступінь бакалавра за спеціальністю 073 

«Менеджмент» за освітньо-професійною програмою «Менеджмент в галузі 

морського та річкового транспорту» можуть працювати в комерційних і 

некомерційних організаціях, в органах державної влади та місцевого 

самоврядування, інституціях громадянського суспільства, громадських 

об’єднаннях, міжнародних неурядових організаціях, науково-освітніх установах, 

займати робочі місця в транспортних компаніях, установах, підприємствах 

морського та річкового транспорту. Відповідно до чинної редакції 

Національного класифікатора професій України (ДК 003:2010), випускники 

можуть працювати на посадах: 

Код 3436.1 за ДК 003-2010:  

Помічники керівників підприємств, установ та організацій  

Код 13 за ДК 003-2010: 

Керівники малих підприємств без апарату управління 

Код 14 за ДК 003-2010: 

Менеджери (управителі) підприємств, установ, організацій та їх 

підрозділів: 

141 Менеджери (управителі) у сільському, мисливському, лісовому, 

рибному та водному господарствах; 

149 Менеджери (управителі) в інших видах економічної діяльності 

 

Подальше навчання 

Доступ до навчання на другому (магістерському) рівні вищої освіти. 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти  

  



 

 

5. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ: 

 

Кадрове забезпечення 

Науково-педагогічні та педагогічні працівники, які забезпечують освітньо-

професійну програму мають кваліфікацію відповідно до спеціальності, а також 

достатній рівень наукової та професійної активності, відповідно до Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності 

 

Навчально-методичне та інформаційне забезпечення 

Для опанування освітньо-професійної програми використовується 

наступне навчально-методичне та інформаційне забезпечення:   

- підручники, навчальні посібники; 

- вітчизняні та закордонні фахові періодичні видання; 

- навчально-методичні розробки кафедр; 

- система дистанційного доступу до навчально-методичного забезпечення 

навчальних дисциплін освітньо-професійної програми в мережі Інтернет; 

- бібліотека та читальний зал, комп’ютерна мережа з доступом до 

Інтернету 

 

Матеріально-технічне забезпечення 

Для реалізації освітньо-професійної програми використовуються: 

- приміщення для проведення навчальних занять та контрольних заходів; 

- інтерактивні кабінети; 

- комп’ютерні класи з прикладним програмним забезпеченням; 

- бібліотека та читальний зал; 

- комп’ютерна мережа з підключенням до Інтернету, точками 

розповсюдження Wi-Fi зон; 

- програмне забезпечення Microsoft Office: «Power Point», «Access», 

«Project», «Visio», «Excel», «Word» 

 

6. АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

 

Національна академічна (кредитна) мобільність 

Національна академічна кредитна мобільність є можливою для здобуття 

загальних компетентностей на основі угод з іншими закладами вищої освіти 

України 

 

Міжнародна академічна (кредитна) мобільність 

Міжнародна академічна кредитна мобільність здійснюється на основі угод 

про академічну мобільність з морськими закладами вищої освіти інших країн 

  



 

 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти   

Іноземні громадяни навчаються на загальних умовах із дотриманням 

чинного законодавства щодо перебування іноземних громадян в Україні 

 

Визнання результатів попереднього навчання 

Визнання результатів попереднього навчання здійснюється відповідно до 

Порядку визнання результатів навчання Національного університету «Одеська 

морська академія»  



 

 

Реєстр змін освітньо-професійної програми 

 

 
Рішення вченої 

ради НУ 

«ОМА» 

від «» __2_р. 

протокол №_ 

та/або наказ 

ректора від 

«__»____2_р. № 

Стислий опис змін 

Підпис 

Керівника 

інституту 

(факультету) 

або 

відокремленого 

підрозділу 

Протокол №9 

від 29 травня 

2020 р. 

1. Змінити загальний обсяг ОК. 

2. Перенести з семестру до семестру ОК. 

 

Протокол № 11 

від 24 липня 

2021 р. 

1. Змінити блочний метод подання вибіркових освітніх 

компонентів на загальний перелік вибіркових освітніх 

компонентів освітньої програми.  

2. Змінити назву та загальний обсяг ОК, перенести з 

вибіркової до обов’язкової частини та з семестру до 

семестру ОК, ввести ОК. 

 

Протокол №9 

від «28» квітня 

2022 р. 

1. Змінити запис переліку ОК в п.4.4., загальний обсяг 

ОК за довільним вибором на другом та третьому 

курсах. 

2. Перенести вивчення ОК з курсу на курс 

 

Протокол №8 

від «27» квітня 

2023 р. 

1. Змінити п.1.2, п.1.6, п.4.5 освітньо-професійної 

програми. 

2. Змінити назву ОК, вилучити ОК, додати ОК. 

 

Наказ ректора 

від 22.01.2024 р. 

№38 

1. Змінити склад робочої (проєктної) групи.  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



Додаток 1 

Матриця відповідності компонентів освітньо-професійної програми програмним компетентностям 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

Англійська 

мова за 

професійним 

спрямуванням 

      +       +            +         

Вища 

математика 

для 

менеджерів 

   +    +              +           + 

 

Демократія: 

від теорії до 

практики 

+ +  +     +   +         +       +       

Ділова 

українська 

мова 

+     + +        +           +         

Інформаційні 

системи та 

технології 

 +     + +                  +       +  

Історія та 

культура 

України 

+ +           +  +      +              

Статистика   + +    +       +      +              

Філософія  + +    +        +       +             

Адміністратив

ний 

менеджмент 

                  +   + +  +   +       



 

 

Продовження додатку 1 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

Вступ до 

менеджменту 
    + +  + + +    +       +      + +    +   

Географія 

морських 

перевезень 

  + +  +   +  +      +  +   + +            

Глобальний 

транспортний 

ринок 

 +   +  +     + +   +  +         +        

Державне та 

регіональне 

управління 

+         +  +         +       +       

Економіка 

підприємства 
  +      +       + +      +           + 

Економічна 

теорія (макро- 

та 

мікрорівень) 

+ + +  + +   +       +     +          +    

Інноваційний 

менеджмент 
  +     +   +       +                 

Контролінг    +        + +      +                 

Курсова 

робота 

«Економіка і 

фінанси 

підприємства» 

                               + + + 

Курсова 

робота 

«Менеджмент 

та 

адмініструван

ня» 

                               + + + 



 

 

Продовження додатку 1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

Курсова 

робота 

«Управління 

підприємства

ми морського 

та річкового 

транспорту» 

                +               + + + 

Логістика    +    +               +         + +  

Маркетинг     +     +                 +        

Менеджмент    + + +           + +  +   + +    +        

Менеджмент 

на 

підприємствах 

морського та 

річкового 

транспорту 

  +                 +     +  +     +   

Міжнародні 

економічні 

відносини 

(макро- та 

мікрорівень) 

   +     +    + + +  +              +    

Облік і аудит        +         +          + +       

Операційний 

менеджмент 
        +        +   +     +  +        

Організація 

підприємницт-

ва 

   +       +    + +       + + +    + +     

Системи 

технологій та 

морські 

транспортні 

засоби 

    +           +  +     +    +     +   



 

 

Продовження додатку 1 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

Теорія ігор у 

бізнесі 
 + + +       + +          + + +      +     

Управління 

персоналом 
   +       +    + +       + + +    + +     

Управління 

проєктами 
           +    +          + +   +  +  + 

Фінанси, 

гроші та 

кредит 

  +              +  +               + 

Фінансовий 

менеджмент 
        +        +  +    +           + 

Виробнича 

практика 
   + + + + +  + + +      +     + +  +  +  +     

Виконання 

кваліфікаційн

ої роботи 

   + +   +  +  +      +    + +     +   + + + + 



 

 

Додаток 2 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами  

освітньо-професійної програми 

 

Обов’язкові 

компоненти 

Програмні результати навчання 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Англійська мова за 

професійним 

спрямуванням 

            +        

Вища математика для 

менеджерів 
     +          +     

Демократія: від теорії 

до практики 
+        +      + +     

Ділова українська мова             +        

Інформаційні системи 

та технології 
     +     + +         

Історія та культура 

України 
+ +             +      

Статистика      +            +  + 

Філософія  +             +      

Адміністративний 

менеджмент 
  +      + +       +    

Вступ до менеджменту   +  +                

Географія морських 

перевезень 
     +     +          

Глобальний 

транспортний ринок 
+   + + +     +      +    

Державне та 

регіональне управління 
   +    +   +  + +  +     



 

 

Продовження додатку 2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Економіка 

підприємства 
   + + +      + +        

Економічна теорія 

(макро- та 

мікрорівень) 

 + +    +    +  +     +   

Інноваційний 

менеджмент 
  +  + +   +       +     

Контролінг     +    +    +         

Курсова робота 

«Економіка і фінанси 

підприємства» 

  +    +      +        

Курсова робота 

«Менеджмент та 

адміністрування» 

        +  +     + +    

Курсова робота 

«Управління 

підприємствами 

морського та річкового 

транспорту» 

        +  +      + + + + 

Логістика      +           + +  + 

Маркетинг     +    + +     +      

Менеджмент    + + +   +   +          

Менеджмент на 

підприємствах 

морського та річкового 

транспорту 

   +  +      +    +  +   

Міжнародні 

економічні відносини 

(макро- та 

мікрорівень) 

     +  +   +     +  +   



 

 

Продовження додатку 2 

 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Облік і аудит    +  +      +    +     

Операційний 

менеджмент 
  + +  +  +             

Організація 

підприємництва 
   +  +      +    +     

Системи технологій та 

морські транспортні 

засоби 

    +       +      +  + 

Теорія ігор у бізнесі    +     + +    +  + +    

Управління 

персоналом 
   +     + +    +  + +    

Управління проєктами    +  +  +             

Фінанси, гроші та 

кредит 
     +               

Фінансовий 

менеджмент 
  +   +  +             

Виробнича практика  +       + +  + + + + + + + + + 

Виконання 

кваліфікаційної роботи 
     +    +       + + + + 



Додаток 3 

 

Логічна послідовність вивчення навчальних дисциплін здобувачами  

денної форми навчання на базі повної загальної середньої освіти 

 

Код 

н/д 

Код 

згідно 

реєстру 

Компоненти освітньо-професійної програми 

(навчальні дисципліни, курсові проєкти (роботи), 

практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

1 курс 

Обов’язкові компоненти 

ОК 6. B05062D Історія та культура України  3 

ОК 5. B05032D Інформаційні системи та технології 4 

ОК 2. B05035D Вища математика для менеджерів 6 

ОК 1. B05004D Англійська мова за професійним спрямуванням 5 

ОК 4. B05036D Ділова українська мова 3 

ОК 10. B05061D Вступ до менеджменту 3 

ОК 11. B05041D Географія морських перевезень 3 

ОК 15. B05039D Економічна теорія (макро- та мікрорівень) 9 

ОК 3. B05037D Демократія: від теорії до практики 4 

ОК 7. B05007D Статистика 4 

ОК 29. B05042D Системи технологій та морські транспортні засоби 4 

ОК 12. B05043D Глобальний транспортний ринок 3 

ОК 13. B05013D Державне та регіональне управління 4 

ОК 25. B05014D 
Міжнародні економічні відносини (макро- та 

мікрорівень) 
5 

Всього за 1 курс 60 

2 курс 

Обов’язкові компоненти 

ОК 1. B05004D Англійська мова за професійним спрямуванням 6 

ОК 33. B05010D Фінанси, гроші та кредит 5 

ОК 14. B05044D Економіка підприємства 5 

ОК 26. B05045D Облік і аудит 5 

ОК 8. B05038D Філософія 3 

ОК30. B05046D Теорія ігор у бізнесі 4 

ОК 23. B05052D Менеджмент 6 

ОК 22. B05019D Маркетинг  5 

ОК 18. B05049D Курсова робота «Економіка і фінанси підприємства» 2 



 

 

Вибіркові компоненти 

ВК 1  Освітні компоненти за довільним вибором 19 

Всього за 2 курс з урахуванням вибору 60 

3 курс 

Обов’язкові компоненти 

ОК 1. B05004D Англійська мова за професійним спрямуванням 6 

ОК 28. B05048D Організація підприємництва 4 

ОК 17. B05047D Контролінг 4 

ОК 34. B05050D Фінансовий менеджмент  3 

ОК 31. B05051D Управління персоналом 4 

ОК 9. B05054D Адміністративний менеджмент 3 

ОК 27. B05055D Операційний менеджмент  3 

ОК 19. B05056D Курсова робота «Менеджмент та адміністрування» 2 

ОК 35. B05030D Виробнича практика 10 

Вибіркові компоненти 

ВК 2  Освітні компоненти за довільним вибором 21 

Всього за 3 курс з урахуванням вибору 60 

4 курс 

Обов’язкові компоненти 

ОК 1. B05004D Англійська мова за професійним спрямуванням 4 

ОК 21. B05053D Логістика 4 

ОК 16. B05016D Інноваційний менеджмент 3 

ОК 24. B05057D 
Менеджмент на підприємствах морського та річкового 

транспорту 
4 

ОК 20. B05058D 
Курсова робота «Управління підприємствами морського 

та річкового транспорту» 
2 

ОК 35. B05030D Виробнича практика 9 

ОК 32. B05059D Управління проєктами  3 

ОК 36. B05060D Виконання кваліфікаційної роботи 10 

Вибіркові компоненти 

ВК 3  Освітні компоненти за довільним вибором 21 

Всього за 4 курс з урахуванням вибору 60 

Всього за період навчання з урахуванням вибору 240 

 


