
 

ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Код та назва 

освітнього 

компонента 

M05524D Управління проєктною командою 

Обсяг у 

кредитах 

ЄКТС  

3 

Мова 

викладання 
українська 

Результати 

навчання за 

освітнім 

компонентом  

Розуміти: 

- роль проєктної команди у забезпеченні успішної реалізації проєкту;  

- принципи формування, розвитку та функціонування ефективної команди;  

- значення лідерства, мотивації, комунікацій і довіри у командній роботі;  

- причини виникнення конфліктів та їх вплив на результати проєкту;  

- особливості роботи в традиційних, віртуальних, міжнародних і 

кросфункціональних командах. 

Знати:  

- основні підходи, принципи та методи управління проєктною командою; 

- етапи формування і розвитку команди та особливості командних ролей;  

- методи мотивації, делегування, комунікації та координації роботи учасників 

проєкту;  

- основні способи запобігання та врегулювання конфліктів;  

- критерії та показники оцінювання ефективності роботи проєктної команди. 

Вміти: 

- формувати склад проєктної команди відповідно до цілей і завдань проєкту;  

- визначати ролі, функції, повноваження та відповідальність учасників 

команди;  

- застосовувати методи мотивації та розвитку командної взаємодії;  

- організовувати ефективні внутрішні та зовнішні комунікації проєкту;  

-  використовувати методи командного прийняття управлінських рішень;  

- виявляти причини конфліктів та обирати доцільні способи їх урегулювання;  

-  застосовувати сучасні цифрові інструменти для координації та спільної 

роботи команди;  

- оцінювати результативність роботи проєктної команди та розробляти 

заходи щодо її підвищення.  
Види 

навчальної 

роботи 

 
лекції, практичні, консультації 

Зміст Основи формування, розвитку та ефективного функціонування проєктних 

команд. Принципи розподілу ролей, повноважень і відповідальності між 

учасниками проєкту, особливості лідерства та командної взаємодії. 

Мотивація, комунікації, прийняття колективних рішень і врегулювання 

конфліктів. Підходи до управління віртуальними, міжнародними та 

кросфункціональними командами. Сучасні цифрові інструменти командної 

роботи та координації проєктів. Методи оцінювання результативності 

команди, розвитку командних компетентностей і підвищення ефективності 

спільної діяльності. 
Форма 

контролю 
залік 

Навчальне Програмне забезпечення: OS Windows 10 Home 22H2 (Build 19045.6466); Chrome, 



обладнання  Opera, Microsoft Edge; MS Office 2024 (Word, Excel, PowerPoint, Access); Microsoft 

Visual C++. Проектор – EPSON EB-X41. Екран – IS InterScreen 2.1м×1,65м  

Онлайн-сервіси для підтримки дистанційного навчання: Workspace for Education 

Fundamentals,  Zoom, Google Meet, хмарні сервіси Google Apps 

 

 

COMPONENT DESCRIPTION 

Сomponent 

сode and title 
M05524D Project team management 

Number of 

ECTS credits 
3 

Teaching 

language 
Ukrainian 

Component 

learning 

outcomes  

Understand: 

- the role of the project team in ensuring successful project implementation; 

- the principles of forming, developing, and operating an effective team; 

- the importance of leadership, motivation, communication, and trust in 

teamwork; 

- the causes of conflict and its impact on project outcomes; 

- the specifics of working in traditional, virtual, international, and cross-

functional teams. 

Knowledge: 

- key approaches, principles, and methods of project team management; 

- stages of team formation and development, and the specifics of team roles; 

- methods for motivating, delegating, communicating, and coordinating the work 

of project participants; 

- primary ways to prevent and resolve conflicts; 

- criteria and indicators for evaluating project team performance. 

Skills: 

- form the project team based on project goals and objectives; 

- define the roles, functions, authority, and responsibilities of team members; 

- apply methods to motivate the team and foster team interaction; 

- organize effective internal and external project communications; 

- employ methods for collaborative managerial decision-making; 

- identify the causes of conflicts and select appropriate resolution strategies; 

- use modern digital tools for team coordination and collaboration; 

- evaluate the project team's performance and develop measures to enhance it. 

Types of 

educational 

work 

 
Lectures, practical classes, consultations 

Content Fundamentals of forming, developing, and ensuring the effective functioning of 

project teams. Principles of distributing roles, authority, and responsibilities 

among project participants; aspects of leadership and team interaction. 

Motivation, communication, collective decision-making, and conflict resolution. 

Approaches to managing virtual, international, and cross-functional teams. 

Modern digital tools for teamwork and project coordination. Methods for 

evaluating team performance, developing team competencies, and enhancing the 

effectiveness of collaborative work. 

Form of test 



control 

Facilities Software: Windows 10 Home 22H2 (Build 19045.6466); Chrome, Opera, Microsoft 

Edge; MS Office 2024 (Word, Excel, PowerPoint, Access); Microsoft Visual C++. 

Projector: EPSON EB-X41. Screen: IS InterScreen 2.1m × 1.65m. 

Online services supporting remote learning: Workspace for Education Fundamentals, 

Zoom, Google Meet, Google Apps cloud services. 
 


