
 

ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Код та назва 

освітнього 

компонента 

М05523D Управління потенціалом організацій 

Обсяг у 

кредитах 

ЄКТС  

3 

Мова 

викладання 
українська 

Результати 

навчання за 

освітнім 

компонентом  

Розуміти:  

−  сутність, структуру та роль потенціалу підприємства у забезпеченні його 

довгострокової конкурентоспроможності; 

−  взаємозв'язок та динаміку елементів потенціалу підприємства в умовах 

мінливого зовнішнього середовища; 

−  логіку та принципи формування стратегічних ресурсних комбінацій для 

досягнення стійких ринкових переваг; 

− критерії та обмеження під час вибору методів оцінки й моделей управління 

ресурсним портфелем підприємства. 

Знати:  

− системи управління формуванням й використанням потенціалу підприємства;  

− змісту основних підходів до управління потенціалом;  

− сучасних методів управління потенціалом підприємства;  

− особливостей ідентифікації та оцінки потенціалу підприємства;  

− змісту основних положень ресурсної концепції управління підприємством;  

− методики управління ресурсним портфелем;  

− особливостей управління окремими видами потенціалу підприємства. 

Вміти:  

− обґрунтовувати потреби у ресурсному забезпеченні бізнес-процесів 

підприємства;  

− здійснювати оцінку вартості потенціалу підприємства;  

− розробляти комбінації стратегічних ресурсів з метою створення унікальних 

здібностей та ключових компетентностей підприємства;  

− приймати рішення щодо формування, оцінки та ефективного використання 

потенціалу підприємства;  

− розробляти моделі ефективного ресурсного обміну з зовнішніми контрагентами 

підприємства.  

 

Види 

навчальної 

роботи 

 

лекції, практичні, консультації 

Зміст Основи теорії управління потенціалом підприємства. Структура та оцінювання 

потенціалу підприємства на основі сучасних технологій. Управління матеріально-

технічним потенціалом підприємства. Управління трудовим потенціалом 

підприємства та його оцінювання. Управління конкурентоспроможністю потенціалу 

підприємства. Особливості інноваційного відтворення потенціалу підприємства. 

Система інноваційного управління підприємством. Оцінювання вартості бізнесу. 

Організаційно-економічне забезпечення удосконалення і впровадження системи 

управління потенціалом сучасних підприємств. 

Форма 

контролю 
залік 

Навчальне 

обладнання  

Програмне забезпечення: OS Windows 10 Home 22H2 (Build 19045.6466); Chrome, 

Opera, Microsoft Edge; MS Office 2024 (Word, Excel, PowerPoint, Access); Microsoft 



Visual C++. Проектор – EPSON EB-X41. Екран – IS InterScreen 2.1м×1,65м  

Онлайн-сервіси для підтримки дистанційного навчання: Workspace for Education 

Fundamentals,  Zoom, Google Meet, хмарні сервіси Google Apps 

 

COMPONENTDESCRIPTION 

Сomponentсode 

and title 
Enterprise Potential Management 

Number of ECTS 

credits 
3 

Teaching 

language 
Ukrainian 

Component 

learning 

outcomes  

Understand: 

− the essence, structure, and role of enterprise potential in ensuring its long-term 

competitiveness; 

− the interrelation and dynamics of enterprise potential elements in a changing 

external environment; 

− the logic and principles of forming strategic resource combinations to achieve 

sustainable market advantages; 

− the criteria and constraints when selecting assessment methods and 

management models for the enterprise's resource portfolio. 

Know: 

− management systems for the formation and utilization of enterprise potential; 

− the content of key approaches to potential management; 

− modern methods of enterprise potential management; 

− the specifics of identifying and assessing enterprise potential; 

− the core provisions of the resource-based view (RBV) of enterprise 

management; 

− methodologies for managing the resource portfolio; 

− the specifics of managing particular types of enterprise potential. 

Be able to: 

− justify the resource requirements for the enterprise's business processes; 

− conduct a valuation of enterprise potential; 

− develop combinations of strategic resources aimed at creating unique 

capabilities and core competencies of the enterprise; 

− make decisions regarding the formation, assessment, and effective utilization of 

enterprise potential; 

− develop models for effective resource exchange with the enterprise's external 

counterparties. 

 

Types of 

educational work 

 

Lectures, practical classes, consultations 

Content Fundamentals of the theory of enterprise potential management.  Structure and 

assessment of enterprise potential based on modern technologies. Management of the 

enterprise's material and technical potential. Management and assessment of the 

enterprise's workforce potential. Management of the competitiveness of enterprise 

potential. Specifics of innovative reproduction of enterprise potential. System of 

innovative management of the enterprise. Business valuation. Organizational and 

economic support for improving and implementing the potential management system of 

modern enterprises. 

Form of control Credit 

Facilities Software: Windows 10 Home 22H2 (Build 19045.6466); Chrome, Opera, Microsoft 

Edge; MS Office 2024 (Word, Excel, PowerPoint, Access); Microsoft Visual C++. 

Projector: EPSON EB-X41. Screen: IS InterScreen 2.1m × 1.65m. 

Online services supporting remote learning: Workspace for Education 



Fundamentals, Zoom, Google Meet, Google Apps cloud services 
 


