
 

ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Код та назва 

освітнього 

компонента 

M05509D Організація консалтингового бізнесу 

Обсяг у 

кредитах 

ЄКТС 

3 

Мова 

викладання 
українська 

Результати 

навчання за 

освітнім 

компонентом  

Запам'ятовування: 

класифікацію управлінського консультування;  

сутність, функції та методичний інструментарій управлінського 

консультування;  

сучасні методи консультування та методи оцінки роботи консультанта. 

Розуміння:  

сутності та змісту консалтингової діяльності та її необхідності для 

менеджменту організацій; 

організаційно-економічного механізму консалтингової фірми; 

особливості функціонування ринку консалтингових послуг і ринкової 

поведінки консалтингових компанії на ньому. 

Застосування знань (вміння): 

знань та практичних навичок підприємницької діяльності з надання 

консалтингових послуг;  

основних підходів до вирішення проблем управління консалтинговою 

компанією 

навичок вибору консалтингових компаній. 

Аналіз: 

новітньої інформації щодо надання консалтингових послуг, 

факторів, які впливають на бізнес-процеси в консалтингової компанії;   

перспектив розвитку бізнес-консалтингу; 

ринку консалтингових послуг та методів забезпечення конкурентних переваг. 

Оцінювання: 

організації та технології надання консалтингових послуг, 

умов і чинників успішності управлінського консультування, 

результатів бізнес-консалтингу. 

Створення: 

алгоритму організації професійного консультування з різних питань 

господарської діяльності бізнес-організацій;  

консалтингових рекомендації та принципів їх впровадження;  

замовлення на управлінське консультування. 
Види 

навчальної 

роботи 

 

лекції, практичні, консультації 

Зміст Узагальнення принципів і методів консультаційної діяльності, вивчення 

особливостей управлінських консультаційних послуг, а також дослідження 

етапів консультаційного процесу, аналіз аспектів професійної етики 

консультанта та специфіки формування консультаційної фірми та менеджмент-

консалтингу, як інноваційного виду підприємництва. 
Форма 

контролю 
залік 

Навчальне 

обладнання  

Програмне забезпечення: OS Windows 10 Home 22H2 (Build 19045.6466); Chrome, 

Opera, Microsoft Edge; MS Office 2024 (Word, Excel, PowerPoint, Access); Microsoft 



Visual C++. Проектор – EPSON EB-X41. Екран – IS InterScreen 2.1м×1,65м  

Онлайн-сервіси для підтримки дистанційного навчання: Workspace for Education 

Fundamentals,  Zoom, Google Meet, хмарні сервіси Google Apps 

 

 

COMPONENT DESCRIPTION 

Сomponent 

сode and title 
M05509D Organization of consulting business 

Number of 

ECTS credits 
3 

Teaching 

language 
Ukrainian 

Component 

learning 

outcomes  

Remember: 

classification of management consulting; 

the essence, functions and methodological tools of management consulting; 

modern methods of consulting and methods of evaluating the consultant's work. 

Understand: 

the essence and content of consulting activity and its necessity for the management 

of organizations; 

organizational and economic mechanism of the consulting firm; 

peculiarities of the functioning of the consulting services market and the market 

behavior of consulting companies on it. 

Apply: 

knowledge and practical skills of entrepreneurial activity in the provision of 

consulting services; 

basic approaches to solving problems of managing a consulting company 

skills of choosing consulting companies. 

Analyze: 

the latest information on the provision of consulting services, 

factors affecting business processes in the consulting company; 

business consulting development prospects; 

market of consulting services and methods of ensuring competitive advantages. 

Evaluate: 

organizations and technologies for providing consulting services, 

conditions and success factors of management consulting, 

results of business consulting. 

Create: 

algorithm for organizing professional consulting on various issues of economic 

activity of business organizations; 

consulting recommendations and principles of their implementation; 

order for management consulting. 

Types of 

educational 

work 

 

Lectures, practical classes, consultations 

Content Generalization of the principles and methods of consulting activities, study of the 

features of management consulting services, as well as research of the stages of the 

consulting process, analysis of aspects of the consultant's professional ethics and the 

specifics of the formation of a consulting firm and management consulting as an 

innovative type of entrepreneurship. 

Form of 

control 
test 

https://context.reverso.net/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4/%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9/practical+classes


Facilities Software: Windows 10 Home 22H2 (Build 19045.6466); Chrome, Opera, Microsoft Edge; 

MS Office 2024 (Word, Excel, PowerPoint, Access); Microsoft Visual C++. Projector: 

EPSON EB-X41. Screen: IS InterScreen 2.1m × 1.65m. 

Online services supporting remote learning: Workspace for Education Fundamentals, 

Zoom, Google Meet, Google Apps cloud services. 

 


