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№
з/п
	
Назва теми

	
	

	1. 
	Методологічні основи управління людськими ресурсами на морі: основні поняття та категорії.

	2. 
	Людський фактор як головний компонент продуктивних сил.

	3. 
	Аналіз сучасних методів та принципів управління людськими ресурсами.

	4. 
	Основні аспекти й рівні вивчення людського фактору.

	5. 
	Розвиток концепцій управління людськими ресурсами: класичний і сучасний підходи.

	6. 
	Роль мотивації в управлінні людськими ресурсами на морі.

	7. 
	Методи ефективного управління судновим екіпажем.

	8. 
	Основні фактори, що впливають на екіпаж у процесі трудової діяльності.

	9. 
	Екіпаж судна як об’єкт управління.

	10. 
	Методи управління людськими ресурсами на морі.

	11. 
	«Дистанція влади» в європейській культурі.

	12. 
	Релігійна складова та її роль у східному суспільстві.

	13. 
	Релігійна складова та її роль у західній культурі.

	14. 
	Значення культурного стереотипу у формуванні між людськими стосунків.

	15. 
	Основні принципи ефективного управління на судні.

	16. 
	Керівництво та лідерство на судні.

	17. 
	Влада, лідерство та авторитет.

	18. 
	Основні психологічні аспекти людських відносин.

	19. 
	Психологічні аспекти життєдіяльності моряків в умовах рейсу.

	20. 
	Вплив психогенних факторів на виконання професійних обов’язків.

	21. 
	Особливості та проблеми спілкування у багатонаціональному екіпажі.

	22. 
	Специфіка комунікативного процесу на судні.

	23. 
	Комунікативні стилі та їх використання в професійній діяльності моряка.

	24. 
	Класифікація та оцінка управлінських рішень.

	25. 
	Фактори, що впливають на процес прийняття управлінських рішень.

	26. 
	Вплив особистості керівника на процес прийняття рішень.

	27. 
	Вплив стресу на прийняття рішень.

	28. 
	Роль «внутрішніх» помилок в створенні аварійної ситуації.

	29. 
	Роль «зовнішніх» помилок в створенні аварійної ситуації.

	30. 
	Основні способи попередження «зовнішніх» та «внутрішніх» помилок.

	31. 
	Судові автоматизовані комплекси та системи навігації і управління рухом.

	32. 
	Підвищення ефективності та безпеки експлуатації сучасного автоматизованого обладнання на морському транспорті.

	33. 
	Ергономічні фактори безпеки мореплавства.

	34. 
	Особливості суднової ергатичної системи та методи підвищення її безпечної роботи.

	35. 
	Роль людини в автоматизованій системі управління морським судном.

	36. 
	Основні документи, що забезпечують безпеку мореплавства.

	37. 
	Забезпечення позитивного соціально-психологічного клімату екіпажу.

	38. 
	Механізми зниження рівня впливу «людського фактору» на аварійність суден.

	39. 
	Основні особливості діяльності суднового персоналу.

	40. 
	Проблеми взаємодії людини і суднових автоматизованих систем управління.

	41. 
	Помилки суднових операторів.

	42. 
	Порівняльний аналіз можливостей людини і машини, раціональний розподіл функцій між ними.

	43. 
	Практичні рекомендації для підвищення рівня безпечної роботи суднового персоналу.

	44. 
	Особливості взаємодії людини та АТЗ.

	45. 
	Небезпека АТЗ та їх вплив на робоче навантаження людини. 

	46. 
	Вплив автоматизації на робоче навантаження.
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	1. 
	Менеджмент морських ресурсів як складова професійної підготовки працівників морської галузі.

	2. 
	Визначання сутності управління людськими ресурсами на морі.

	3. 
	Концепція управління людськими ресурсами.

	4. 
	Принципи та функції управління людськими ресурсами.

	5. 
	Основні етапи становлення надійності професійної діяльності моряка.

	6. 
	Основні методи ефективного управління судновим екіпажем: адміністративні, організаційні, економічні, соціально-психологічні.

	7. 
	Основні фактори, що впливають на екіпаж у процесі трудової діяльності.

	8. 
	Культура та її види: національна, професійна та організаційна.

	9. 
	Ментальне поле культури: особливості формування етнічних культур та етнокультурні стереотипи.

	10. 
	Основні правила поведінки у багатонаціональних екіпажах.

	11. 
	Модель Г. Ховстеда: «індивідуалізм – колективізм», дистанція влади, «втеча від невизначеності», «мужність – жіночність»

	12. 
	Значення культурних стереотипів та основні причини їх формування.

	13. 
	Сутність понять: повноваження, відповідальність і делегування.

	14. 
	Основні форми влади.

	15. 
	Основи лідерства. Ситуативний підхід до лідерства.

	16. 
	Класифікація стилів управління.

	17. 
	Психологічні аспекти управління персоналом.

	18. 
	Делегування повноважень.

	19. 
	Типи надзвичайних ситуацій та їх основні етапи.

	20. 
	Керівник в умовах надзвичайної ситуації.

	21. 
	Стратегія поведінки в надзвичайній ситуації.

	22. 
	Методи управління в надзвичайних ситуаціях.

	23. 
	Делегування повноважень в екстремальних умовах.

	24. 
	Стрес та його вплив на якість роботи на судні.

	25. 
	Принципи безпечної комплектації суден екіпажами (Резолюція ІМО 890 (ХХІ)).

	26. 
	Розподіл обов’язків на судні.

	27. 
	Функціональні обов’язки суднових офіцерів.

	28. 
	Надійність професійність діяльності моряка.

	29. 
	Фактори, що впливають на поведінку людини на судні.

	30. 
	Особливості комунікації у судновому екіпажі.

	31. 
	«Обгрунтований сумнів та відповідь», як специфіка професійного спілкування на судні.

	32. 
	Роль брифінгу та дебрифінгу в судновій діяльності.

	33. 
	Визначення, усвідомлення та аналіз ситуації.

	34. 
	Формування управлінських рішень та їх основні моделі.

	35. 
	Процес прийняття рішень в умовах екстремальної та надзвичайної ситуації.

	36. 
	«Людський фактор» як основна причина аварійності суден.

	37. 
	Науково-теоретичний аналіз поняття «помилкова дія».

	38. 
	Причини виникнення та послідовність помилкових дій у професійній діяльності моряка.

	39. 
	Роль «людського фактору» у забезпеченні безпомилковості дій фахівця морського та річкового транспорту.

	40. 
	Основні особливості діяльності суднового персоналу.

	41. 
	Проблеми взаємодії людини і суднових автоматизованих систем управління.

	42. 
	Помилки суднових операторів.

	43. 
	Порівняльний аналіз можливостей людини і машини, раціональний розподіл функцій між ними.

	44. 
	Практичні рекомендації для підвищення рівня безпечної роботи суднового персоналу.

	45. 
	Особливості взаємодії людини та АТЗ.

	46. 
	Небезпека АТЗ та їх вплив на робоче навантаження людини. 

	47. 
	Вплив автоматизації на робоче навантаження.

	48. 
	Нормативно-правова база регулювання безпеки мореплавства.

	49. 
	Основні механізми зниження впливу «людського фактору».

	50. 
	Соціально-культурні механізми запобігання впливу «людського фактору».

	51. 
	Особливості психологічного стану моряка в умовах рейсу.

	52. 
	Робоче навантаження та його вплив на психологічний стан моряка.

	53. 
	Механізми забезпечення психологічної стабільності моряка.

	54. 
	Види спілкування. 

	55. 
	Типові помилки у спілкуванні.

	56. 
	Основні принципи спілкування: інтерактивний зворотній зв'язок (замкнена петля).

	57. 
	Інструктаж та його значення для аналізу ситуації.

	58. 
	Суть поняття «рішення».

	59. 
	Типи рішень.

	60. 
	Фактори, що впливають на процес прийняття рішення.

	61. 
	Помилки, як причина неправильно прийнятого рішення.

	62. 
	Типи аварійних ситуацій.

	63. 
	Стратегія поведінки в аварійній ситуації.

	64. 
	Методи управління та способи їх застосування під час аварійної ситуації.

	65. 
	Значення «безпечних» та «небезпечних» думок.

	66. 
	Основні психологічні механізми зниження впливу «людського фактору».

	67. 
	Соціально-культурні механізми запобігання впливу «людського фактору».




